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Finansdepartementet 

Yttrande över betänkande Moderna och en-
klare skatteregler för arbetslivet (SOU 2025:4)  

Synpunkter från Jönköpings kommun 
Jönköpings kommun ser i huvudsak positivt på utredningens förslag men 
vill lyfta fram följande aspekter. 

Tjänsteställets placering 
Förslaget att tjänstestället ska vara den plats där mer än 50 procent av ar-
betet utförs kan skapa problem för yrkesgrupper med flera arbetsplatser, 
exempelvis personliga assistenter, vissa lärare och bygg- och anlägg-
ningsarbetare. Jönköpings kommun föreslår därför att befattningsgrupper 
med rörlig tjänstgöring undantas från förslaget om tjänsteställets place-
ring.  

Avdrag för ökade levnadskostnader 
Jönköping ser positivt på förslaget att förenkla avdragsreglerna men vill 
särskilt lyfta följande aspekter: 

• Avståndskravet på 100 km vid avdrag för dubbelt boende kan på-
verka kommunens kompetensförsörjning negativt, då det kan bli 
svårare att rekrytera arbetskraft från närliggande kommuner. 

• Tidsgränsen på fem år för avdrag vid dubbel bosättning kan vara 
för kort, särskilt för yrkesgrupper där det är svårt att snabbt hitta 
permanent boende på arbetsorten. 

• Tjänsteresor kan bli vanligare om fler medarbetare får bostaden 
som tjänsteställe vilket kommer att öka kommunens kostnader. 

Jönköpings kommun förutsätter att finansieringsprincipen gäller det vill 
säga att staten fullt ut kompenserar kommunerna för ökade kostnader till 
följd av förslagen.  
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