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Till Regionstyrelsen (2022-10-31 - 2026-10-31)

  

Svar på betänkande (SOU 2025:4); Moderna och enklare 
skatteregler för arbetslivet

Förslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar

 att godkänna svar på betänkande (SOU 2025:4); Moderna och enklare skatteregler för arbetslivet. 

Sammanfattning
Regeringen beslutade den 1 juni 2023 att tillkalla en särskild utredare med uppdrag att analysera om 
begreppet tjänsteställe och reglerna om tjänsteställets placering kan förtydligas och moderniseras samt 
granska reglerna om avdrag för ökade levnadskostnader vid tjänsteresa, tillfälligt arbete på annan ort och 
dubbel bosättning. Christina Eng, ordförande för skatterättsnämndens avdelning för direkt skatt, 
förordnades som särskild utredare.
Utredningen benämns Utredningen om moderniserade skatteregler för ett flexibelt arbetsliv.

Efter genomgång av betänkandet “Moderna och enklare skatteregler för arbetslivet” (SOU 2025:4) har 
Region Blekinge identifierat flera aspekter som kan påverka verksamhet och anställda inom områdena 

 tjänsteställets placering
 avdrag för ökade levnadskostnader vid dubbelt boende
 kompetensförsörjning och regional utveckling. 

Region Blekinge stödjer de föreslagna förändringarna i betänkandet, men betonar vikten av tydliga 
riktlinjer och rimliga avdragsnivåer för att säkerställa att reformerna får avsedd positiv effekt.

Region Blekinges synpunkter
Tjänsteställets placering
Utredningen föreslår att tjänsteställets placering ska fastställas genom en avsiktsregel, där arbetsgivarens 
avsikt med var arbetstagaren huvudsakligen ska utföra sitt arbete blir avgörande. Region Blekinge ser 
positivt på detta förslag då det kan bidra till ökad tydlighet och förutsägbarhet för både arbetsgivare och 
arbetstagare. Det är dock viktigt att riktlinjerna för hur denna avsikt ska dokumenteras och kommuniceras 
blir tydliga, för att undvika eventuella missförstånd eller tvister.
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Avdrag för ökade levnadskostnader vid dubbelt boende
Förslaget om ett nytt avdrag för ökade levnadskostnader vid dubbelt boende på grund av arbete på annan 
ort syftar till att förenkla regelverket och ge bättre ekonomiska förutsättningar för arbetstagare som har sin 
bostad på en plats men arbetar på en annan. För Region Blekinge kan detta vara en positiv utveckling för 
kompetensförsörjningen. I vissa yrkesgrupper, särskilt inom specialistfunktioner, är det vanligt att anställda 
bor i en annan region men arbetar i Blekinge under längre perioder. Om skattereglerna underlättar för 
dessa medarbetare att arbeta i Blekinge utan att behöva flytta permanent, kan det bidra till en mer flexibel 
och attraktiv arbetsmarknad i regionen. Region Blekinge ser därför detta förslag som en möjlig 
förstärkning av Blekinges möjligheter att rekrytera och behålla kompetens. Det är dock viktigt att 
avdragsnivåerna är rimliga och speglar de faktiska kostnaderna, så att de verkligen får avsedd effekt och 
gynnar både arbetstagare och arbetsgivare.

Kompetensförsörjning och regional utveckling
En god kompetensförsörjning är avgörande för Blekinges arbetsgivare och för den regionala tillväxten. 
Förenklade och tydliga skatteregler kan underlätta rekrytering och rörlighet på arbetsmarknaden, vilket i 
sin tur stärker Blekinge som en attraktiv region för både arbetsgivare och arbetstagare. Vi ser därför 
positivt på åtgärder som kan bidra till detta.

Sammanfattningsvis stödjer Region Blekinge de föreslagna förändringarna i betänkandet, men betonar 
vikten av tydliga riktlinjer och rimliga avdragsnivåer för att säkerställa att reformerna får avsedd positiv 
effekt för både arbetsgivare och arbetstagare i vår region.

Barnrättsperspektiv
Då det är en myndighetsremiss görs ingen barnrättsprövning. 

Karlskrona enligt ovan

Anders Johansson 
Regiondirektör 

Linda Hultén
Hr-direktör 
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