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Regeringsbeslut 11
REGERINGEN 2014-09-04 A2014/3170/ARM
Arbetsmarknadsdepartementet Arbetsmiljoverket

112 79 STOCKHOLM

Uppdrag att ta fram stod for riskbedomning av kvinnors arbetsmiljo

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar &t Arbetsmiljéverket att som en del av
myndighetens informationsinsatser om kvinnors arbetsmiljé ta fram
information och stéd fér att férbittra mojligheten att bedéma sociala
och organisatoriska risker pd arbetsplatsen. Materialet ska tas fram 1 syfte
att kunna anvindas pd arbetsplatser och vara tillgingligt via
Arbetsmiljoverkets hemsida.

For uppdraget far Arbetsmiljoverket disponera hogst 240 000 kronor.
Kostnaderna ska belasta det under utgiftsomrade 13 Integration och
jamstilldhet uppférda anslaget 3:1 Sirskilda jimstélldhetsdtgirder,
anslagspost 2. Uppdraget ska genomforas under 2014 och redovisas 1 den
slutrapport av uppdraget om sirskilda forebyggande insatser for
kvinnors arbetsmiljé som enligt tidigare beslut (A2011/2209/ARM)ska

limnas den 1 mars 2015.

Bakgrund

Pdgdende regeringsuppdrag

Den svenska arbetsmarknaden ir i stor omfattning konsuppdelad. Det
innebir att kvinnor och min utsitts f6r delvis olika ohilsorisker.
Kvinnor blir oftare sjuka av sitt arbete medan min rdkar ut for fler
olyckor. Kvinnor svarar fér en storre del av sjukfrdnvaron 4n min och
fler kvinnor d4n min tvingas avsluta sitt arbetsliv 1 fortid pd grund av
hilsoskil. Mot denna bakgrund gav regeringen under 2011
Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att utveckla och genomféora sirskilda
aktiviteter for att forebygga att kvinnor slds ut frn arbetslivet pd grund
av arbetsrelaterade problem. Uppdraget som pdgdr under perioden 2011-
2014, ska ge en 6kad kunskap om kvinnors arbetsmiljé och bittre
metoder for att i tillsynsarbetet uppmirksamma belastningsrelaterade
arbetsmiljorisker. For genomfoérande av uppdraget har totalt 20,5
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miljoner kronor avsatts frdn anslaget 3:1 Sirskilda jimstilldhetsitgirder
under utgiftsomrdde 13 Integration och jimstilldhet.

Kompletterande uppdrag

Den kunskap som byggts upp genom tillsynsinsatser och
kunskapsoversikter bor presenteras sd att det blir litt f6r berorda att
hitta kunskap och praktiskt stéd. Arbetets slutsatser och de
kunskapsoversikter som tagits fram har belyst vikten av metoder f6r att
synliggdra eventuella skillnader 1 arbetsmiljéon mellan kvinno- och
mansdominerade arbetsplatser och verksamheter. Sirskilt giller det for
risker f6r belastningsbesvir eller sjukdom med anledning av sociala och
organisatoriska forhillanden. S3dana risker kan dock synliggéras genom
t. ex. dialogsamtal och bedémningsmodeller. Stéd kan utformas i form av
checklistor och riskbedémningsverktyg som tillgingliggors via
Arbetsmiljoverkets hemsida och eventuellt genom webbaserade enkiter
eller applikationer. Dirigenom kan en god grund liggas for ytterligare
insatser for att ge arbetsgivare och andra berérda verktyg att forebygga
ohilsa och sjukskrivningar.
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