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Inforandet av en familjevecka pdborjas — familjedagspenning vid lov,

studiedagar och utvecklingssamtal (Ds 2020:24)

Inledning

Arbetsdomstolen, som har granskat forslagen framst utifran domstolens
verksamhetsomrade, vill med anledning av forslagen till &ndringar i
socialforsdkringsbalken, fordldraledighetslagen och semesterlagen 1dmna

foljande synpunkter.

Avsnitt 5.2 — Situationer som ska berdittiga till ledighet

I avsnitt 5.2 behandlas de grundldggande forutsdttningarna for rétt till
familjedagspenning. I 12 a kap. 3 § foreslds som en forutséttning for rétt
till familjedagspenning att det ska vara friga om lov, terminsuppehall,
studiedag for personalen eller motsvarande situation i den verksamhet

enligt skollagen (2010:800) som barnet normalt deltar 1”.

I forfattningskommentaren anges att hinvisningen till verksamhet som
barnet "normalt deltar i” innebdr att personalens verksamhetsplanering,
kompetensutveckling och liknande som sker efter stingningstid eller

under tid d& barnet normalt inte skulle ha deltagit i verksamheten pa



grund av hur barnets ordinarie vistelsetid 1 verksamheten ér forlagd, inte

ger rtt till familjedagspenning.

Vad som anges 1 forfattningskommentaren kan mojligen skapa osdkerhet
om vad som avses med i ”den verksamhet enligt skollagen (2010:800)
som barnet normalt deltar i”. Helgdagar, t.ex. julafton, infaller pa dag da
skolan dr stingd och utanfor barnets ordinarie vistelsetid. Det bor mot
den bakgrunden fortydligas om rétten till familjedagspenning for vard av
barn och dirmed ledighet endast giller dagar da alternativ 1 och for sig
erbjuds till den verksamhet enligt skollagen som barnet normalt deltar i,
eller om det fOr ratt till sddan penning endast krévs att fordldern avstar
frén forvarvsarbete for att varda sitt barn under en dag dé det ér t.ex. lov
eller terminsuppehall, oavsett om den dagen infaller pé en vardag eller
helgdag. Med den forra tolkningen kan ledighet med familjedagspenning
endast tas ut nér barnet skulle kunna erbjudas verksambhet, vilket for de
flesta dr pa vardagar. Med den senare tolkningen kan didremot en fordlder
som arbetar dagar da barnet 4nda skulle ha varit ledigt — sdsom t.ex.
helger, midsommarafton och julafton — f4 familjedagspenning sadana

dagar och darmed ocksa ha ritt till ledigt.

Avsnitt 5.11 — Fordldraledighetslagen ska dndras

Anmélningstid — 13 § fordldraledighetslagen

I promemorian foreslés att 13 § fordldraledighetslagen justeras pd sé satt
att tvamanadersfristen ska gilla &ven vid anmélan om ledighet med
familjedagspenning vid lov m.m. (forsta stycket) och att veckofristen ska
gilla vid anmaélan infor ledighet vid deltagande i utvecklingssamtal

(andra stycket).

I samband med sin anmélan, enligt forsta stycket, ska arbetstagaren ange
hur lang tid ledigheten &r planerad att pagd. De aktuella ledigheterna kan

emellertid avse del av dag. Det kan dirfor 6vervigas om anmélningen till



arbetsgivaren i de fallen dven ska innehélla uppgift om ndr pa dagen

ledigheten dr planerad.

Enligt forslaget, andra stycket, omfattas inte anméalningsskyldigheten av
mojligheten av att kunna anmaéla “’sa snart som mgjligt” infor ledighet for
utvecklingssamtal. Det dr mojligen s att de flesta utvecklingssamtal
planeras mer 4n en vecka i forviag. Det bor dock dvervigas om det inte

aven hir bor finnas en motsvarande ventil som for 6vriga fall.

Ovriga forslag

Arbetsdomstolen har inga synpunkter pd forslagen i ovrigt,
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