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Domstolsverket har granskat promemorian (Ds 2020:24) mot bakgrund av
den verksamhet som bedrivs av myndigheterna inom Sveriges Domstolar,
dvs. utifrn hur forslaget kan tankas paverka verksamheten ekonomiskt,
organisatoriskt och utbildningsméssigt. Granskningen har dven omfattat hur
forslaget kan paverka verksamhetsstod, arbetsformer eller rattssidkerheten
generellt. Vidare har myndigheternas roll som statliga arbetsgivare beaktats
vid granskningen.

Domstolsverket vill framfora féljande synpunkter.

Angaende forslagets ekonomiska konsekvenser for Sveriges
Domstolar

I promemorians konsekvensanalys (avsnitt 6.2.1, sid. 141 f.) har
bedomningen gjorts att drenden om familjedagspenning torde komma att
medfora fa mal hos domstolarna. Forslaget bedoms i 6vrigt inte paverka
antalet mal hos de allménna forvaltningsdomstolarna. Sammantaget bedéms
forslaget, enligt promemorian, inte ge upphov till annat dn marginella
kostnadsokningar for de allménna forvaltningsdomstolarna och forslaget
bedoms darfor rymmas inom befintliga ramar.

Domstolsverket delar inte denna bedémning. Baserat pa uppgifterna i
promemorian om 6verklagade drenden om fordldrapenning och tillfallig
foraldrapenning uppskattar verket att omkring 100 mal kan férvéntas
inkomma till forvaltningsritter till f61jd av huvudférslaget. Domstolsverket
vill aven i detta sammanhang papeka att antalet inkomna mal till
forvaltningsritter 2018 var 271 och inte 287 som ndmns i promemorian (sid.
141). Didremot inkom 287 mal 2019. Overklagandefrekvensen till
kammarratterna var ca 15 % 2019.

Den totala kostnadsokningen for Sveriges Domstolar kan uppskattas till ca
1,2 miljoner kr per ar, vilket inte kan hanteras inom ram. Ett anslagstillskott
bor darfor goras med det beloppet.

Angaende forslagets konsekvenser utifran arbetsgivarperspektiv

En virdnadshavare ska enligt forslaget (avsnitt 5.4, sid. 91) inte f4 en pott
med dagar vid ingdngen av varje kalenderar, utan Forsakringskassan ska vid
varje ansOkningstillfille ta stillning till om det finns dagar kvar att lamna
familjedagspenning for, utifrdn den situation som rader vid ersiattningsdagen
och det antal dagar som redan har lamnats till fordldern under aret i fraga.
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Detta kan, enligt Domstolsverkets bedomning, innebira en otydlighet och
oforutsebarhet, for bade arbetstagare och arbetsgivare, gillande hur manga
dagar med familjedagspenning en arbetstagare har ratt till per ar.

Enligt forslaget till lag om dndring i 13 § i fordldraledighetslagen (1995:584)
ska vidare en arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet med
familjedagspenning for att varda ett barn under en dag nir det ar lov,
terminsuppehall, studiedag eller en motsvarande situation vara skyldig att
anmala detta till arbetsgivaren minst tvd ménader fore ledighetens borjan
eller, om det inte kan ske, sa snart som mojligt. En arbetstagare som vill
utnyttja sin ratt till ledighet med familjedagspenning for att delta i ett
utvecklingssamtal eller motsvarande ska anmaéla ledigheten till arbetsgivaren
minst en vecka fore ledighetens borjan.

Vilken kontroll arbetsgivaren ska eller kan utfora vid en arbetstagares
anmilan om ledighet med familjedagspenning dr ddremot inte reglerat i
foreslagen lagstiftning. Avsaknaden av sddan reglering gor att
Domstolsverket ser vissa utmaningar for arbetsgivare kring den praktiska
hanteringen av arbetstagares ledighet. Att en provning av forutsittningarna
for att bevilja familjedagspenning ska goras av Forsakringskassan vid varje
enskilt tillfalle, samtidigt som arbetstagaren som huvudregel ar skyldig att
anmala en 6nskan om ledighet till arbetsgivaren tvd ménader fére den
onskade ledigheten, kan exempelvis innebira att arbetsgivaren godkénner
ledigheten i forvag, utan vetskap om Forsidkringskassan vid sin provning
kommer att bevilja familjedagspenningen.

Foljden av detta kan bli att medarbetaren i praktiken har varit olovligen
frdnvarande fran arbetet om familjedagspenningen inte beviljas av
Forsakringskassan. Den praktiska hanteringen av en sddan ledighetsansokan
kan dven innebira att felaktiga loneutbetalningar gors, vilket kan paverka
arbetstagarens inkomst om denna maéste justeras i efterhand.

Domstolsverket har i 6vrigt inga synpunkter pa forslaget.

Detta yttrande har beslutats av juristen Maria Corneliusson. Féredragande
har varit juristen Sofia Odelberg.

Maria Corneliusson

Sofia Odelberg
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