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Karlstads kommun ldmnar foljande yttrande 6ver Inférandet av en
familjevecka paborjas — familjedagspenning vid lov, studiedagar och
utvecklingssamtal (Ds 2020:24).

Ett jamstillt arbetsliv och kompetensforsorjning ar tva viktiga
fokusomraden for Karlstads kommun och vi arbetar brett med olika atgirder
for att stirka och sdkra dessa omraden. Det innebér bland annat att erbjuda
bra forutsittningar for att kunna kombinera familjeliv och arbetsliv och att
framja heltidsarbete. Med anledning av den kompetensutmaning vi befinner
oss 1 och har framfor oss behover vi bland annat 6ka medarbetarnas arbetade
timmar samt forlénga arbetslivet. Om inforandet av en familjevecka innebér
att fler deltidsanstéllda véljer heltid s& bidrar familjeveckan till detta

arbete.

Karlstads kommun tar inte stéllning till om eller 1 vilken omfattning
familjeveckan bor inforas men vill gora ett medskick angéende behovet av
att sikra bemanningen vid ledigheten.

En stor andel av kommunens medarbetare, bland annat inom vérd och
omsorg, behover ersittas med vikarier fullt ut vid frdnvaro och fler lediga
dagar medfor ett storre vikariebehov. Det ér viktigt att kunna sikra
bemanningen dven under de mest anstrangda perioderna sisom exempelvis i
samband med sommarsemester och storhelger. Mot bakgrund av detta anser
Karlstads kommun att arbetsgivaren ska kunna ha mojlighet att paverka
forlaggningen av den foreslagna ledigheten mer én vad som foreslés i
promemorian. Regleringen 1 fordldraledighetslagen att forliggningen ska
ske 1 samrad innebdr 1 praktiken att det néstintill alltid &r arbetstagarens
forlaggning som géller om man inte dr 6verens. Om manga vill ha ledigt
samtidigt kan det forsvara en redan anstrangd bemanningssituation. Den
risken blir av naturliga skal storre ju fler dagar ledigheten omfattar. Finns
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inte vikarier tillgédngliga kan det innebéra att medarbetare utan barn i
aldrarna 4-16 ar mer ofta far arbeta tider ndar manga vill vara lediga,
exempelvis jul- och nyérsafton.

Per-Samuel Nisser Ulf Nyqvist
kommunstyrelsens ordforande kommundirektor
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