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Kommunens stillningstagande

Lulea kommun staller sig positiv till inférandet av familjevecka for att
underladtta for fordldrar som forvarvsarbetar att kombinera arbetsliv och
familjeliv. Det kan 6ka mojligheter till heltidsarbete men framfor allt bidra till
okad jamlikhet, jamstalldhet och hélsa for forvarvsarbetande barnfamiljer.
Kommunen ser dock att forslaget kan medfora utmaningar for bemanning
inom vissa verksamheter.

5.1.1.1 Fordldraledighetslagen ska forandras

Vid ledighet med familjepenning for deltagande i utvecklingssamtal ska
ledighet ansokas minst en vecka innan. Lulea kommun befarar att ledighet
med sa kort varsel kan medfora svarigheter att ordna bemanning inom vissa
verksamheter.

5.2 Grundldggande forutsattningar for ritt till familjedagpenning
Lulea kommun haller med remissens forslag om att familjevecka kan vara ett
satt att 0ka jamlikhet da socioekonomiska faktorer som utbildning och
ekonomi paverkar uttag av fordldrapenning och darmed mgjligheter till
ledighet vid lov, studiedagar och utvecklingssamtal. Aldersspannet 4 — 16 ar
ar bra da det gor det majlighet att d&ven vara ledig med lite dldre barn.

6.2.2 Kortsiktiga konsekvenser for kommuner och regioner
Inférandet av familjevecka innebar ocksa rattighet att vara ledig fran arbetet.

Lulea kommun har idag utmaningar att vid ledigheter klara bemanningen i
vissa verksamheter. Den utmaningen kan 6ka vid inférandet av familjevecka.
Idag paverkas dessutom kommunen av Covid 19. Oklart hur det ser ut 2022

da familjeveckan infors.
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna yttrande enligt bilaga 6ver Socialde-
partementets remiss Inférande av familjevecka paborjas.

Sammanfattning av drendet

Forslaget ar att infora en ny fordldraférman som kallas familjedagspenning
och ska galla for foraldrar med barn 4 - 16 ar. Remissen innehaller tre olika
forslag pa inforande som skiljer sig at vad galler antal dagar men &r i 6vrigt
lika. Att fordldrar med gemensam vardnad far tre familjedagspenningdagar
vardera per ar och fordldrar med ensam vardnad far sex dagar per ar. Alterna-
tivt att fordldrar far tva respektive fyra dagar eller en dag vardera och tva da-
gar for fordldrar med ensam vardnad. Fullt utbyggd ska familjeveckan vid
gemensam vardnad omfatta ratt till ledighet med familjedagspenning under
fem dagar for vardera foraldern per kalenderar och under tio dagar per kalen-
derar for en fordlder med ensam vardnad. Remissen innehaller olika alternativ
pa grund av Covid-19 och det oklara ekonomiska laget.

Syftet med att infora familjevecka ar att den ska underlatta for forvarvsarbe-
tande foraldrar att kombinera arbetsliv och familjeliv, forbattra férutsattning-
arna for foraldrar att forvarvsarbeta, frimja minskat deltidsarbete samt att ge
foraldrar till nagot dldre barn battre majligheter att i vissa situationer vara
lediga tillsammans med barnen.

Av remissen framgar att ensamstaende fordldrar och familjer med lag inkomst
i storre utstrackning tar ut fler foraldrapenningdagar under barnets forsta ar.
Vid fyra ars alder har endast en fjardedel av ensamstaende foraldrar kvar nag-
ra dagar. Foradldrar som lever tillsammans och foraldrar med god ekonomi har
generellt storre mojlighet att spara fordldrapenningdagar. De har darmed méj-
lighet till fler och langre ledigheter tillsammans med barnet dven nar det ar
aldre samt till deltagande i skolan vid fler tillfallen nar detta beh6vs. Foraldrar
med hoga inkomster har ofta arbeten med hog grad av flexibilitet, vilket ytter-
ligare underldttar kombinationen av arbete och familjeliv.
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Forslaget om inforande av familjevecka bidrar till att underlatta for forvarvs-
arbetande foraldrar att kombinera arbetsliv med familjeliv. Det &r ocksa posi-
tivt fOr barn till fordldrar som forvarvsarbetar, 6vriga barn berdrs inte av fa-
miljeveckan.

Kommunstaben har foreslagit kommunstyrelsen besluta att godkanna yttran-
de enligt bilaga 6ver remissen om Inférande av familjevecka paborjas.

Sammantridet
Ordforanden stéller kommunstabens forslag under proposition och finner att
arbetsutskottet bifaller forslaget.

Dialog:
Forslag till beslut ar framtaget i samverkan mellan demokrati & samhalle samt
Personalavdelning.

Bedémning utvecklingsomrade: Okad jamlikhet

Att ge mojlighet till de med samre ekonomi och de med samre mgjligheter till
flexibel arbetstid att kombinera arbetsliv och familjeliv kan 6ka jamlikheten
mellan forvarvsarbetande foraldrar. Okade majligheter att vara tillsammans
med sina barn i skola och under ledighet ar gynnsamt f6r bade barn och for-
aldrar och kan paverka deras halsa positivt. Fordldrar som inte forvarvsarbe-
tar omfattas inte av forslaget.

Bedomning utvecklingsomrade: Mer jamstilld fordelning av makt
och resurser

Fler kvinnor dn man ar ensamstaende med barn, har samre ekonomi och har
ofta tagit ut alla foraldrapenningdagar i storre utstrackning dn andra forald-
rar. Kvinnor arbetar ocksa deltid i hogre utstrackning &n man. Familjeveckan
ska underlatta for heltidsarbete vilket kan gynna kvinnor i storre utstrackning.
Familjedagspenning lamnas till respektive vardnadshavare och kan inte foras
over till den andre fordldern och det kan bidra till 6kad jamstalldhet mellan
kvinnor och mén, bade nar det giller ekonomi och hem- och omsorgsarbete.

Bedomning utvecklingsomrdde: Minskad klimatpaverkan
Forslaget paverkar inte utvecklingsomradet.

Bedomning utvecklingsomrade: Starkare ekonomi for tillvaxt
Forslaget ar tankt att bidra till att minska deltidsarbete vilket bidrar till
starkare ekonomi for tillvaxt. Kommunen beridknas fa minskade skatteintak-
ter, men ocksa minskade 16ne- och arbetsgivarkostnader. De ekonomiska kon-
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sekvenserna paverkas av i vilken grad vikarier kommer att behovas.

Beslutsunderlag
e Svar pa remiss gallande Inforandet av familjevecka pabdrjas,
KLF Hid: 2021.380
e Remiss fran Socialdepartementet Inforande av familjevecka pabdrjas
DS 2020:24, KLF Hid: 2021.157
e Kommunstabens forslag avseende remiss géllande inforandet av famil-
jevecka paborjas, KLF Hid: 2021.379
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