Malmé stad
Kommunstyrelsen 1(3)

Datum Yttrande
2021-02-10

Adress
August Palms Plats 1

Diarienummer Till
STK-2020-1473 Regeringskansliet

Remiss fran Socialdepartementet - Inforandet av en familjevecka paborjas
Ds 2020:24
$2020/08073

Yttrande

Malmo stad kommenterar i yttrandet frimst de delar av forslaget som ber6r staden i rollen
arbetsgivare samt i rollen som ansvarig for de verksamheter som promemorians forslag be-
rof.

Reformens huvudsakliga syfte ér att skapa premisser f6r bade kvinnor och min att fa nigot
bittre forutsittningar f6r en mer héllbar vardag och ett nigot mer jamstillt forildraskap un-
der barnens uppvixt. Det dr goda intentioner, bland annat kan maojligheten att arbeta heltid
6ka ndgot med forslaget. Ett inférande av familjeveckan med kortare férmanstid leder till att
reformens positiva effekter begransas. Samtidigt innebir ett inférande med den kortaste
formanstiden dnda en forbittring som leder till 6kad flexibilitet och méjlighet till ledighet for
familjer jimfort med idag.

Storst betydelse kommer reformen sannolikt fa for férdldrar med simre mojligheter till infly-
tande 6ver sin arbetstid, for fordldrar som saknar méjlighet att spara férildrapenningdagar
och for ensamstiende foridldrar med ensam vardnad. Ensamstiende kan i vissa fall sakna av-
lastning 1 vardagen fran en annan foérilder och hir kan familjeveckan gora skillnad.

I barnkonventionens artikel 26 och 27 anges att barnets sociala trygghet ska sakerstillas med
exempelvis socialforsakringar som ska ges till familjer beroende pa de resurser som barnet
och de personer som ansvarar for dess underhall har och deras omstindigheter. Malmé stad
instimmer med utredningen att familjeveckan kan ge férvirvsarbetande forildrar, 1 synner-

ill staden belysa att ett eventuellt inférande kan komma att paverka verksamhet-
ahning och ekonony
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4.1 Balans mellan familjeliv och arbetsliv

Malm¢ stad anser att familjeveckan dr en investering i barn. Familjeveckan kommer generellt
att vara av varde for arbetande foraldrar och ge dem forbittrade forutsittningar for att kom-
binera arbete och familjeliv. Familjedagspenningens avsikter kommer att bidra till att ut-
veckla och forstirka forildraforsakringen ytterligare.

Malmo stad bedémer att ritten till familjedagspenning kan bidra till en bittre balans mellan
arbetsliv och familjeliv f6r en del av verksamheternas medarbetare och kan vara positiv uti-
fran ett dterhimtningsperspektiv.

6.2.2 Kortsiktiga konsekvenser f6r kommuner och regioner
Medarbetare som har barn i det aktuella dldersspannet kommer att vara lediga ett antal dagar

per ar med familjedagspenning. Detta minskar antalet arbetade timmar och darmed verk-
samhetens lonekostnader. Beroende pa hur manga dagar med familjedagspenning som
kommer att inféras och den lokala personalsammansittningen, kan enskilda verksamheter
komma att behdva utdka sin bemanning om manga férildrar viljer att vara lediga med famil-
jedagspenning. En konsekvens av detta ar ett Okat behov av korttidsvikarier, en grupp som
redan dr svarrekryterad till verksamheterna. Nir medarbetare ges ritt till fler lediga dagar
6kar behovet av planering for att sdkerstalla en trygg och stabil milj6 f6r bade barns och
medarbetares bista, bade ur ett barnperspektiv och ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Reformen ger bra méjligheter att, i ndgot mindre utstrickning, behdva hinvisa och ordna
plats pa annan forskola i samband med forskolors verksamhetsutvecklingsdagar. Att byta
torskola for en dag kan hos vissa barn och forildrar medfora en viss olustkédnsla genom att
den omsorg som tillhandahalls dr frimmande f6r barnet, med ny personal, nya lokaler och
till viss del okdnda barn.

Med utredningens forslag kan verksamheterna vara mer flexibla med att forldgga barns ut-
vecklingssamtal under hela dagen med stod utifran foreslagen reforms rittigheter till for-
virvsarbetande forildrar. Malmo stad foreslar att den som ska vara ledig med familjepenning
ska anmila detta till arbetsgivaren minst tva veckor fére ledigheten, och inte bara en vecka
som foreslds av utredningen. Utvecklingssamtal gar att planera 1 god tid och en bittre fram-
torhallning gor att verksamheten far goda férutsittningar att planera in personalbehovet.
Forildern kan da ocksa meddela arbetsgivaren i god tid om kommande ledighet f6r utveckl-
ingssamtal.

En befarad konsekvens av att foraldrar far ratt till att varda sina barn i samband med skollov
ar att det kan bli svarare for Gvriga anstallda att vara lediga under till exempel vissa perioder
under lov och under sommaren, da fritidshemmen kriver en viss grundbemanning.

Malmo stad bedomer inte att inférandet av familjeveckan kommer att leda till nagot storre
administrativt merarbete. Malmo stad har ett vil utvecklat HR-system som litt kan anpassas
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till nya typer av ledigheter. Dessutom ansvarar inte Malmo stad, utan Forsikringskassan for
kontrollen av att familjedagspenningen utbetalas f6r avsett andamal.

Samtliga barn kommer inte att gynnas av reformen
Malmo stad har en hog arbetsloshet i forhéallande till riksgenomsnittet och manga barn i

Malmo har foérildrar som stir utanfor arbetsmarknaden. Ur ett barnrittsperspektiv kan det
ses som problematiskt att barn vars forildrar till exempel deltar i arbetsmarknadspolitiska
program eller studerar pa heltid inte far samma moijlighet till mer tid med sina féraldrar och
till ledighet fran férskola och fritids vid lov och studie/planeringsdagar. For dessa forildrar
ges heller inte méjlighet att pa motsvarande sitt som arbetande foréldrar fa vara lediga for att
delta 1 utvecklingssamtal.

Det ocksa kan finnas behov hos férildrar att vara berittigade till ledighet med ersittning f6r
att kunna delta 1 utredning, stéd- och utbildningsinsatser kopplade till barnet som bedrivs
inom ramen for socialtjinstens verksamhet. Forildrars deltagande kan utgbra en viktig inve-
stering 1 dessa barns vidare utveckling.
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(M+C) avser limna in en skriftlig reservation.
(SD) avser limna in en skriftlig reservation.
(MP) avser limna in ett sarskilt yttrande.

(L) avser limna in ett sirskilt yttrande.
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