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Svar pa remiss av departementspromemorian Inférandet av en
familjevecka paborjas (Ds 2020:24)

Medlingsinstitutet yttrar sig enbart 6ver de aspekter av forslaget som ror
myndighetens ansvarsomréde. I departementspromemorian ldmnas forslag pa hur
inférandet av en sa kallad familjevecka kan genomforas. Fullt utbyggd innebéar
reformen fem arbetsdagar per &r och fordlder med barn som ar mellan 4-16 ar gamla.
Niér det géller omfattningen ldmnas tre alternativa forslag.

Da familjeveckan dr ett nytt ersdttningssystem beddmer vi att det inte uppstar nagra
direkta konsekvenser for befintliga kollektivavtal. I den méan arbetskraftskostnaderna
paverkas (exempelvis arbetsgivares kostnader for att hitta erséttare nir anstéllda tar ut
familjedagspenning samt eventuellt lagre produktivitet hos dessa ersittare) leder det
till en paverkan pa 16neutrymmet. Ikrafttraidandet foreslas till den 1 april 2022. Med de
avtalslangder om 29 manader som nyligen har tecknats pa stora delar av
arbetsmarknaden innebér det att parterna inte kommer hinna ta hénsyn till eventuella
fordndringar i I6neutrymmet som en foljd av detta forslag i en ordinarie avtalsrorelse
innan forslagets ikrafttrddande.

Aven om ersittningsnivaerna samordnas lagstiftningsmissigt kommer det i praktiken
inte blir samordnat eftersom en stor del av arbetsmarknaden har avtalade tillagg som
toppar upp fordldrapenning och dven tillféllig fordldrapenning. Det gor att det kan bli
skillnader mellan erséttningen vid uttag av familjedagspenning vid en jimforelse med
uttag av fordldrapenning eller tillfallig fordldrapenning, &ven om berdkning av och
nivéer pa erséttningen fran staten foreslds vara samordnade med den tillfalliga
fordldrapenningen. Detta redovisas kortfattat i promemorian men kunde ha framgétt
mer tydligt i anslutning till de forslag som ldggs. Det ér tdnkbart att nagra eller flera av
arbetsmarknadens parter véljer att teckna avtal om tilldgg dven vid uttag av
familjevecka.

Det ar positivt for jamstélldheten pa arbetsmarknaden och darigenom forutséttningarna
for jamstéllda I6ner mellan kvinnor och mén att man i forslaget forordar en helt
individualiserad erséttningsform.

Besoksadress Postadress Telefon Bankgiro Webbplats E-post
Osterlanggatan 43 Box 1236 08-545 292 40 773-0195 www.mi.se info@mi.se
111 82 Stockholm



2(2)



