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Beslut

Vinersborgs kommun tillstyrker forslaget om inférande av familjevecka from 2022-04-01.
Till beslutet 6nskade kommunstyrelsens 1:e vice ordférande Henrik Harlitz (M) att yttra
sig enligt bifogad bilaga.

Sammanfattning

Vinersborgs kommun tillstyrker forslaget om att inleda inférandet av en familjevecka 1
form av familjedagspenning from 2022-04-01. Familjeveckan innebaér att fordldrar till barn
mellan 4-16 &r, ska ha rétt till ledighet 1 form av ett antal hel-eller halvdagar och till en
ersittning for forlorad arbetsinkomst. Enligt forslaget dr syftet med familjeveckan att
framja forutsittningar for fordldrar att kombinera arbetsliv och privatliv, bidra till ett
jamstéllt fordldraskap, minska deltidsarbetet och 6ka flexibiliteten for fordldern att ha mer
tid, under exempelvis lov, tillsammans med sitt barn. Vidare syftar forslaget till att skapa
en jdmlikhet mellan arbetande fordldrar, for vilka arbetsvillkor och mdjligheter for
flexibilitet kan variera kraftigt.

Vinersborgs kommun beddmer att inférandet av en familjevecka kan uppfylla flera av
ovan nimnda dndamal, &ven om vissa omraden kan behdva berdknas och analyseras
djupare samt eventuellt justeras for att na 6nskad effekt. De ekonomiska konsekvenserna
for kommuner och regioner behdver exempelvis ses dver och bland annat skall
finansieringsprincipen for de minskade skatteintdkterna tillimpas. Kommuner och regioner
skall ocksa erséttas fullt ut. Vidare instimmer Vianersborgs kommun i forslaget om tvé
manader respektive en veckas framforhallning avseende anmilan om ledighet.
Arbetsgivaren maste ges mdjlighet att planera verksamheten och vid behov ersitta
medarbetare for att nd en andamalsenlig och héllbar bemanning.

Jamstillda och jimlika forutsiittningar och balans mellan arbete och forildraskap

Vinersborgs kommun anser att forslaget kan bidra till en 6kad balans mellan fordldraskap
och arbetsliv, mer tid mellan barn och foridlder och en 6kad jamlikhet. Genom infoérandet
av en familjevecka Okar flexibiliteten, framfor allt for de med begrinsade eller inget
inflytande till arbetstidens forldggning. Olika yrkesgrupper har olika forutséttningar.
Tjinstemén och akademiker har i minga fall storre frihet att pdverka nér vissa
arbetsuppgifter ska utforas 1 jamforelse med de som har ett schemalagt arbete.
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Vinersborgs kommun anser vidare att forslaget om inférandet av en familjevecka ligger i
tiden och bidrar till att stirka arbetsgivaren lagstadgade skyldighet om arbetet med de
aktiva atgirderna enligt Diskrimineringslagen. Det innebdr bland annat att underlitta for
medarbetare att forena arbete med fordldraskap.

I tiden ligger ocksé effekterna av pandemin som har inneburit ett hart slag mot ekonomin
med bland annat en 6kad arbetsloshet som f6ljd, men Covid 19 har ocksa paverkat
arbetsvillkoren for de som kvarstatt i arbete och som vi behover ta hinsyn till. Synen pa
arbetslivet har kommit att paverkas och fler ifragasitter arbetslivet fére pandemin.
Undersokningar och studier som gjorts under denna tid visar att allt fler forvéarvsarbetande
forvéntar sig 6kad flexibilitet i framtidens arbetsliv. I denna foérdndrade kontext behdver vi
ta gemensamma krafttag varfor denna reform vilkomnas.

Vinersborgs kommun strivar efter att vara attraktiv och héllbar i alla delar hela livet och
anser att inforandet av familjevecka kommer bidra till ett hallbart, jamstillt och jamlikt
arbete for vara medarbetare. I forlingningen kan det innebéra béttre stod och service till
dem vi &r till {or.

Regelverk

Beslutet ér fattat med stod av delegeringsordning fér kommunstyrelsen/delegeringsordning
for personal- och organisationsfragor, antagen den 20 december 2017, § 246/§ 247,
punkten 1.1 - Brddskande drenden

Benny Augustsson
Fortroendevald

Sandlista for beslut
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Yttrande over remiss fran Socialdepartementet
over promemorian Inforandet av en familjevecka
paborjas Ds 2020:24

Moderaterna i Vanersborgs kommun avstyrker forslaget om inforandet av
familjevecka i sin helhet.

Sverige befinner sig i ett lage med minskad produktivitet, 0kad arbetsloshet och ett
stort tapp i landets tillvaxt. Moderaterna i Vanersborgs kommun anser att infora mer
skattefinansierad ledighet for foraldrar ar en felprioritering i detta laget, da Sverige
redan har en mycket generos familjeforsakring.

Sverige var pa vag in i en lagkonjunktur redan innan radande pandemi och mycket
tyder pa att den ekonomiska aterhadmtningen kommer att ta tid aven nar pandemin ar
over. Darfor behover fokus ligga fler arbetade timmar, inte farre.

Inforandet av familjevecka kommer fa ogynnsamma konsekvenser for kommunerna, i
form av lagre skatteintakter, samt med personalforsorjning for att ersatta personalen
som nyttjar familjeveckan.

Henrik Harlitz
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
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