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Bakgrund

Vasterviks kommun har getts mojlighet att yttra sig 6ver inforandet av
familjevecka. Ledningskontoret har i tjansteskrivelse daterad 2020-01-11
lamnat forslag till

yttrande.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar kommunstyrelsen

Besluta

att stalla sig bakom ledningskontorets forslag till yttranden och anta detta som
sitt eget.
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Anders Bjorlin Sofia Eldh
Kommundirektor HR- och kommunikationschef
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VASTERVIKS Kommunstyrelsens forvaltning
KOMMUN Ledningskontoret

HR och kommunikation

Forslag till yttrande 6ver Remiss
fran Socialdepartementet -
Inforandet av en familjevecka
paboérjas - Ds 2020:24 STK-2020-
1473”

Bakgrund

Vistervik har fatt mojlighet att ge yttrande éver inforande av familjevecka.
Bakgrunden ar att regeringen i budgetpropositionen for 2020 aviserade
avsikten att paborja inférandet av en familjevecka (prop. 2019/20:1). Ett av
skélet till inférandet ar att skapa goda forutsattningar for foréldrar att
kombinera arbetsliv och familjeliv samt att ge foraldrar och barn mer tid
tillsammans.

Sammanfattning

Familjeveckan innebér att foraldrar ska ha ytterligare ratt till ledighet fran
arbetet i vissa givna situationer och till ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Formanen ska inforas i socialforsakringsbalken och bendmnas
familjedagspenning. Formanen ska hanteras likt "tillfallig foraldrapenning for
vard av sjukt barn” och omfatta alla foraldrar som arbetar.

Med den nya férmanen skulle en forsdkrad foralder exempelvis ha ratt till
familjedagspenning da hen vardar ett barn vid lov, terminsuppehall, studiedag,
eller vid utvecklingssamtal.

Formanen ska gélla fran att barnet fyller 4 ar och langst till och med barnet fyllt
sexton ar.

Yttrande

Vasterviks kommun vill inledningsvis anfora att vi i huvudsak staller oss positiva
till forslaget om en familjevecka. Det kan ge battre forutsattningar att
kombinera arbete och familjeliv for bade man och kvinnor. Samtidigt bidrar det
ytterligare till att starka svensk foraldraforsakring vilket ar positivt.

Nedan foljer nagra reflektioner och medskick.
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Arbetsgivar- och verksamhetsperspektiv

Att infora familjevecka innebar att flertalet medarbetare inom kommunen
kommer att ha mojlighet att anvianda formanen. Dagarna som bland annat kan
anvandas vid studiedagar och lov kommer medféra att flera medarbetare far
moijlighet att vara ledig vid dessa tillfallen. En konsekvens av detta kan bli att
fler vikarier behover sattas in och att omfordelning av resurser behoéver goras
mellan personalgrupper for att tacka personalbehoven som uppstar. Man
behover dven ha i atanke att medarbetare utan denna forman oftare kan
komma att behova arbeta vid lovdagar.

Med anledning av véalfardens kompetensutmaning ar det rimligt att i detta
sammanhang belysa att familjeveckan ytterligare bidrar till bortfall av resurser.
Da ledigheten avser specifika tillfdllen riskera franvaron dven att koncentreras
till vissa avgransade tillfallen vilket kan férsvara bemanningssituationen. Att
medarbetaren ska meddela arbetsgivaren minst 2 manader innan ar av vikt for
att mojliggora planeringen. Dock ser vi att ytterligare nagon vecka hade
foredragits nar det galler utvecklingssamtal dar forslaget nu endast ar 1 vecka.

Avslutande vill vi framfora att utifran ett arbetsgivarperspektiv ar det positivt
att vara medarbetare med barn far battre majlighet till aterhamtning, da inte
alltid semesterdagar behéver anvandas for att varda barn nar det ar lov,
terminsuppehall, studiedag osv. Vilket vi som arbetsgivare ser som positivt.

Jamstalidhet

Forslaget om familjevecka kan sarskilt gynna ensamstaende foraldrar och dess
mojlighet att kombinera arbeta och privatliv. Att fa mer flexibilitet for att vara
ledig med sitt barn vid exempelvis studiedagar. Reformen ger troligen dven de
foraldrar som har “fasta scheman” storre mojligheter att paverka tid med sina
barn. Aven férildrar med ldgre inkomst kan gynnas mer, om de exempelvis
inte haft mojlighet att spara sina féraldradagar da barnen var sma.

Precis som forslaget bor dagarna vara personliga och delas lika mellan bada
foréldrarna. Det gynnar jamstalldheten att bada vardnadshavarna far sasmma
moijlighet till tid med sitt barn.

Vi ser det dock inte som helt givet att familjeveckan kommer att bidra till att
fler kommer att vilja arbeta heltid. Oftast kortas dagar ner av foraldrar som
arbetar deltid. Men i det stora perspektivet ger reformen en forman och
flexibilitet till de fordldrar som arbetar och kan eventuellt ge férutsattningar pa
sikt till fler heltidsarbetande foraldrar.
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Barnperspektiv

En familjevecka kan ge foraldrar som arbetar, speciellt ensamstaende och
foraldrar med “fasta scheman”, battre forutsattningar och mer flexibilitet att
kunna vara lediga vid de tillfallen som férmanen avser. Utifran
barnkonventionen, att barnens sociala trygghet ska sidkerstallas, bidrar en
foreslagen familjevecka aven till att barn och foralder far mer tid tillsammans.
Forslaget ar att familjeveckan ska delas jamt mellan foraldrar, detta ses i som
positivt da det gynnar ett jamstallt foraldraskap under barnens uppvaxt.

Vasterviks kommun

Anders Bjorlin Sofia Eldh
Kommundirektor HR- och kommunikationschef
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VASTERVIKS Kommunstyrelsen

KOMMUN ..
Sammantradesprotokoll

2021-01-26

KS § 14
Promemoria Inforandet av en familjevecka pabérjas

(Ds 2020:24) - yttrande till Socialdepartementet
Diarienummer: 2020/412

Sammanfattning av drendet

Vastervik har fatt mojlighet att ge yttrande 6ver inférande av familjevecka. Bakgrunden ar
att regeringen i budgetpropositionen for 2020 aviserade avsikten att paborja inférandet
av en familjevecka. Ett av skalet till inférandet ar att skapa goda forutsattningar for
foraldrar att kombinera arbetsliv och familjeliv samt att ge foraldrar och barn mer tid
tillsammans.

Familjeveckan innebar att foraldrar ska ha ytterligare ratt till ledighet fran arbetet i vissa
givna situationer och till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Formanen ska inforas i
socialforsakringsbalken och bendamnas familjedagspenning. Férmanen ska hanteras likt
"tillfallig foraldrapenning for vard av sjukt barn” och omfatta alla foraldrar som arbetar.

Med den nya formanen skulle en forsdkrad fordlder exempelvis ha ratt till
familjedagspenning da hen vardar ett barn vid lov, terminsuppehall, studiedag, eller vid
utvecklingssamtal. Férmanen ska galla fran att barnet fyller 4 ar och langst till och med
barnet fyllt sexton ar.

Kommunstyrelsens forvaltning, ledningskontoret, 1amnar i skrivelse 11 januari 2021 ett
forslag till yttrande.

Vid central MBL-forhandling av promemorian 2021-01-21 har Lararférbundet Vastervik
[amnat foéljande yttrande:

Att kunna kombinera familjeliv och arbete dr ndgot som Ldrarférbundet tycker dr centralt
och Ldararférbundet vill tillféra féljande kommentarer arbetsgivarens férslag till yttrande
angdende familjeveckan.

Ldrarférbundet vill lyfta fram att det i forslaget tas upp att dessa dagars syfte dr att 6ka
mdjligheten att som férdldrar kunna ta ledigt for att kunna delta pa till exempel
utvecklingssamtal och andra méten kopplat till ens barn. Om férslaget skulle g igenom
ser vi att detta skulle skapa mdjligheter fér personal inom férskola och skola att kunna
férldgga méten och utvecklingssamtal under dagtid. Detta skulle betyda en jémnare
arbetsbelastning och en minskning av arbete pa kvdllstid fér vdra anstdllda inom férskola
och skola.

Promemorian ldmnar tre férslag, ddr forslagen skiljer sig at i avseende hur manga dagar
med familjepenning och ytterligare ledighet som vardnadshavarna skall fa. |
grundstrukturen dr férslagen 6verensstimmande. | promemorian tar man upp att
férslagen dr olika pé grund av den konjunktur som vi ér mitt i pd grund av en pandemi.
TCO tar upp att de ser en risk med férslaget att erséttningen dr kopplat till
vdrdnadshavaren och inte till antal barn. Detta hdller vi med om och vi tycker att TCO:s
férslag om att i stdllet se 6ver att ta bort ldgstanivddagarna och i stéllet 6ka antal dagar
med hégre ersdttning skulle kunna vara ett alternativ.
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Sammantradesprotokoll

2021-01-26
KS § 14 fortsattning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att stalla sig bakom ledningskontorets forslag till yttrande och anta detta som
sitt eget.

Beslutsgang

Ordféranden med instimmande av Mariann Gustafsson (V) yrkar bifall till férslaget med
tillaggsyrkandet att kommunstyrelsen dven staller sig bakom Lararférbundets yttrande i
arendet.

Harald Hjalmarsson (M) yrkar i forsta hand pa aterremiss for att belysa det
samhallsekonomiska perspektivet av att infora fordldraveckan. | andra hand yrkar Harald
Hjalmarsson (M) avslag.

Ordféranden fragar kommunstyrelsen om arendet ska aterremitteras eller avgoras idag
och finner att kommunstyrelsen beslutar att avgora drendet idag.

Ordféranden staller forslaget till beslut mot avslag och finner att kommunstyrelsen
bifaller det liggande forslaget till beslut.

Ordféranden staller sitt eget tillaggsyrkande under proposition och finner att
kommunstyrelsen bifaller yrkandet.

Kommunstyrelsen beslutar

att stalla sig bakom ledningskontorets forslag till yttrande och anta detta som
sitt eget, samt

att stalla sig bakom Lararforbundets yttrande.

Deltar ej i beslutet
Tommy Ivarsson (SD) och Maud Arlebrant (KD) deltar ej i beslutet.

Protokollsanteckning

Lars-Inge Karlsson (KD) vill fa foljande fort till protokollet:

Jag bistér Maud Arlebrants beslut att avstd att delta i beslutet med motiveringen att vi pé
riks har andra férslag och att vi bland annat dr emot kvotering, dagarna borde félja barnet
och inte férdldrarna.

Beslutet ar elektroniskt justerat.

Beslutet skickas till

Socialdepartementet
Sofia Eldh, ledningskontoret
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Handlingar i arendet

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till yttrande 2021-01-14
Socialdepartementets remiss( Ds 2020:24 ) 2020-11-04 Inférandet av en familjevecka pabdrjas
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