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Delegationen mot arbetslivskriminalitet Arbetsmarknadsdepartementet

Remissvar — Genomfoérande av minimildnedirektivet (SOU
2023:36) (A2023/00943)

Delegationen har inga synpunkter pa utredningens stillningstagande till vad
som kravs for att minimilonedirektivet! ska genomféras i Sverige.
Delegationen delar utredningens stillningstagande om att
minimilénedirektivets 6vergripande syfte uppfylls genom den svenska
modellen f6r I6nebildning och det utfall som modellen resulterar i.

Inom ramen f6r den svenska arbetsmarknadsmodellen ér det viktigt att
skapa forutsittningar for efterlevnaden av lagar och avtal. Delegationen vill
framhalla att arbetslivskriminaliteten 1 Sverige, liksom i andra europeiska
linder, dr ett omfattande och allvarligt samhallsproblem. Ett vanligt inslag
nir det giller arbetslivskriminalitet dr att arbetstagare inte har de
arbetsforhallanden eller far de anstallningsvillkor de har ritt till. Problemet
torstirks av att det 4r manga drabbade som inte vet vart de ska vinda sig,
som inte vagar kontakta myndigheterna och som inte heller ar medlemmar i
nagon arbetstagarorganisation.

I delegationens delbetinkande Arbetsiivskriminalitet — arbetet i Sverige, en
bedimning av omfattningen, lardomar fran Danmark och Finland (SOU 2023:8) har
delegationen gjort en uppskattning av omfattningen av
arbetslivskriminaliteten 1 Sverige. Dir framgar att personer som hor till
riskgrupperna for att utsittas for arbetskraftsexploatering ofta ir personer
med utlindsk bakgrund med svag stillning pa arbetsmarknaden och att dessa
personer ofta har lingre inkomster 4n 6vriga.

' Europaparlamentets radets direktiv (EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022 om tillrdckliga minimiléner i
Europeiska unionen.



Delegationen har i delbetinkandet lyft fram flera atgiarder som kan vidtas,
inom ramen for den svenska arbetsmarknadsmodellen, for att motverka
arbetskraftsexploatering i Sverige. Delegationen har bland annat foreslagit att
det straffrittsliga skyddet mot arbetskraftsexploatering ses 6ver, att
civilsamhillets roll virnas och utvecklas i férhallande till utsatta arbetstagare
samt att stirka informationen om rattigheter, skyldigheter och
stodméjligheter till personer som riskerar att utsittas. Andra tinkbara
atgiarder som delegationen har lyft fram, inom ramen f6r den svenska
arbetsmarknadsmodellen, dr att f6rdjupa samverkan och informationsutbytet
mellan myndigheter och arbetsmarknadens parter samt att myndigheternas
kapacitet att bemota riskgrupper och uppticka arbetslivskriminalitet
forstirks.
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