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Remissyttrande angaende betankandet om minimi-
|6nedirektivet, SOU 2023:36

Foretagarna har beretts majlighet att svara pa promemorian om hur Sverige avser att
implementera radets direktiv (EU) 2022/2041 om tillrdckliga minimiloner.

Bakgrund

Foretagarna ar Sveriges storsta medlemsorganisation for sma och medelstora foretag och
foretrader ca 60 000 foretagare genom 250 lokalféreningar spridda 6ver hela landet. Av
Sveriges cirka en miljon foretag har over 99 procent farre an 50 anstillda. I Sverige har dessa
sma och medelstora foretag svarat for 4 av 5 nya jobb sedan 1990. Totalt arbetar drygt tva
miljoner svenskar i dessa foretag. 6 av 10 foretag i storleksklassen 1-49 anstillda valjer bort
kollektivavtal. Det innebar att de foretagen star utanfor den svenska modellen, lagstiftning
och andra regler bor dirmed utformas, och ta hiansyn till, sa att dessa foretag far bra
forutsattningar att utvecklas och vixa.
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Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 om tillrackliga minimil6ner i
Europeiska unionen (minimilonedirektivet) antogs i oktober forra aret. Syftet med
minimilonedirektivet ar att forbattra levnads- och arbetsvillkoren i unionen for att bidra till
uppatgaende social konvergens och minska ojamlikheten i friga om 16n, bland annat genom
att faststilla en ram for att framja kollektivavtalsforhandlingar om 16nesittning.

Enligt kommittédirektiven ska den svenska arbetsmarknadsmodellen virnas med fullstindig
respekt for arbetsmarknadens parters autonomi respektive deras ratt att forhandla om och
inga kollektivavtal.

Sammanfattning av utredningens forslag och Foretagarnas instiillning

Utredningen konstaterar att syftet med direktivet kan uppnas genom tva olika modeller, eller
en kombination av dem bada, dar den ena modellen handlar om lagstadgade minimiloners
tillracklighet och den andra modellen handlar om framjande av kollektivavtalsforhandlingar
om l6nesattning.

Detta innebar att utformningen av minimilonedirektivet ger medlemsstaterna ett stort
utrymme att genomfora direktivet pa ett siatt som ar anpassat for varje medlemsstats
forhallanden, sa lange som det 6vergripande syftet med direktivet uppfylls.

Utredningen har konstaterat att det for Sveriges del ar mgjligt att uppna det 6vergripande
syftet genom en forhandlingsmodell. Eftersom det inte finns nagon lagstadgad minimilon i
Sverige ar det bestimmelsen som ror frimjande av kollektivavtalsforhandlingar om
I6nesdttning som ar relevant for hur direktivets 6vergripande syfte ska uppfyllas.

Sverige har genom sina starka parter pa arbetsmarknaden en god tackning av kollektivavtal
anser utredningen. Vi har ocksa starka traditioner av férhandlingar vilket har inneburit att
utredningen gor bedomningen att fa atgiarder kravs for att Sverige ska uppnéa kraven i
direktivet. Medlingsinstitutets verksamhet och den lagstiftning som finns pa omrédet anser
utredningen ar tillracklig for att uppfylla direktivet.

I minimilonedirektivet finns bestaimmelser om skyldigheter for medlemsstaterna att vidta
atgiarder om kollektivavtalstickningsgraden understiger 80 %. For Sveriges del innebar det
att utredningen gor bedomningen att vi inte behover vidta ndgra atgiarder for att 6ka
kollektivavtalstackningsgraden da vi redan har en hog kollektivavtalstackningsgrad.

Vidare ska medlemsstaterna vidta lampliga atgarder for att sdkerstélla att det finns
andamalsenliga verktyg for att samla in de uppgifter som behovs for att 6vervaka
minimiloneskyddet. Utredningen bedomer att den officiella 16nestatistiken i Sverige haller en
hog kvalitet och att de verktyg som finns for uppgiftsinsamlingen fungerar vil samt att de
verktyg som finns ar tillrackliga for insamlandet. De uppgifter som ska rapporteras till
kommissionen enligt direktivet finns redan tillgangliga hos Medlingsinstitutet eller kommer
att finnas tillgidngliga innan den forsta rapporteringen ska ske. Utredningen gor
bedomningen att det redan ryms inom Medlingsinstitutets uppdrag att samla in de uppgifter
som kravs men att det daremot kravs en mindre dndring i forordningen (2007:912) med
instruktion for Medlingsinstitutet for att de ska ansvara for rapporteringen till EU.
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Slutligen ska medlemsstaterna se till att det enligt minimilonedirektivet finns bestammelser
om ritt till prévning, skydd mot ogynnsam behandling och sanktioner. Artiklarna stiller krav
pa atgiarder endast om det i nationell ritt eller i kollektivavtal redan finns réttigheter
respektive skyldigheter av det slag som avses i direktivet. I Sverige finns inte niagra sddana
individuella rattigheter varfor Sverige inte behover vidta nagra atgiarder. Detta galler ocksa
direktivets krav pa information till arbetstagare dar utredningen gjort samma bedomning att
Sverige uppfyller de kraven med det system vi redan har.

Sammanfattningsvis kan Foretagarna konstatera att utredningen gjort val avvagda
bedomningar och slutsatser. Vi delar den bedomning som utredningen gjort att Sverige redan
uppfyller direktivets krav vil och att nagra nya eller dndrade regler inte behovs. Foretagarna
tillstyrker att Medlingsinstitutet far ett utokat uppdrag att ansvara for Sveriges rapportering
till EU.

Pernilla Norlin Lise-Lotte Argulander
Sambhallspolitisk chef Naringspolitisk expert arbetsratt
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