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Betänkandet ”Genomförande av minimilönedirektivet”                  
(SOU 2023:36) 
A2023/00943 

I betänkandet lämnas förslag som syftar till att genomföra Europaparlamentets 
och rådets direktiv (EU) 2022/2041 om tillräckliga minimilöner i Europeiska 
unionen (minimilönedirektivet) i Sverige senast den 15 november 2024. Syftet 
med minimilönedirektivet är att förbättra levnads- och arbetsvillkoren i unionen 
för att bidra till uppåtgående social konvergens och minska ojämlikheten i fråga 
om lön, bl.a. genom att fastställa en ram för att främja kollektivavtals-
förhandlingar om lönesättning. Utredningen menar på att, eftersom Sverige har 
en kollektivsavtäckningsgrad som överstiger 80 procent, behöver inte Sverige 
vidta några väsentliga åtgärder enligt direktivet.  

Konkurrensverket har i uppdrag att verka för en effektiv konkurrens i privat och 
offentlig verksamhet samt en effektiv offentlig upphandling till nytta för det 
allmänna. Yttrandet avgränsas till sådana aspekter som följer av Konkurrens-
verkets ansvarsområden.  

Konkurrensverket har inga synpunkter på förslagen i betänkandet.  

_____________________________ 

Detta yttrande har beslutats av enhetschefen Nikos Tsakiridis. Föredragande har 
varit föredragande ekonomen och forskningssamordnaren Alma Hemberg.  

Beslutsfattandet har dokumenterats digitalt och yttrandet saknar därför namn-
underskrift. 

Nikos Tsakiridis 
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