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Stockholm den 30 oktober 2023

Arbetsmarknadsdepartementet

103 33 Stockholm

YTTRANDE Betankande av Utredningen om genomférande av
minimilénedirektivet SOU 2023:36

Ledarna dr Sveriges chefsorganisation, med fler dn 98 000 medlemmar och dr
den férsta organisation i Sverige som bildades av chefer fér chefer. Detta skedde
dr 1905. Grundidén dr lika giltig nu som da: chefer hjélper chefer till framgdng.
Hos oss fdr chefer stod bdde i rollen som chef och som anstdilld — ett dubbelt
perspektiv som bara Ledarna erbjuder. Vi stérker den enskilde chefen genom att
utgad fran individuella behov och énskemdl. Vi gér chefer sékrare och mer
framgadngsrika i sitt ledarskap. Vi arbetar fér att chefer ska ha avtal och villkor
som dr vdl anpassade for chefsrollen. Vi for ocksa chefers talan i
sambhdillsdebatten och lyfter fram ledarskapets betydelse.

Ledarna dr partipolitiskt obundet, men tvekar inte att driva sakpolitiska fragor
som har ett uttalat chefsintresse.

Ledarna dr den enda fackliga organisation som arbetar bara fér chefer.

Ledarna — Sveriges chefsorganisation valkomnar mojligheten att lamna
synpunkter pa Betdankande av Utredningen om genomférande av

minimilonedirektivet SOU 2023:36.

Yttrandet fokuserar pa nagra utvalda fragor.
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Ledarnas overgripande synpunkter

Syftet med minimilonedirektivet ar att forbattra levnads- och arbetsvillkor i
unionen for att bidra till uppatgaende social konvergens och minska
ojamlikheten i fraga om 16n. Ledarna stodjer detta syfte, men konstaterar med
oro att forslaget innebar att EU tar ytterligare ett steg for att utvidga
befogenheterna att reglera villkor och forhallanden pa den svenska
arbetsmarknaden. Fragor som ror sysselsattning, I16nebildning,
arbetsmarknadsparternas relationer, dar medlemsstaterna i huvudsak sjalva har
haft ansvar, blir i 6kad utstrackning foremal for regleringar pa EU-niva med stor

risk for negativ paverkan pa den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Ledarna delar uppfattningen att den svenska arbetsmarknadsmodellen ska
varnas med fullstandig respekt for arbetsmarknadens parters autonomi

respektive deras ratt att forhandla om och inga kollektivavtal.

Ledarna ser positivt pa att direktivet ger stort utrymme for medlemsstaterna att
genomfora direktivet pa ett satt som ar anpassat for varje medlemsstats
forhallanden, sa lange som det 6vergripande syftet med direktivet uppfylls.
Ledarna delar dven slutsatsen att minimilénedirektivets 6vergripande syfte
uppfylls genom den svenska modellen for I6nebildning och det utfall som
modellen resulterar i. Denna slutsats visar modellens styrka dven da EU-

samarbetet utdkas pa det socialpolitiska omradet.

Uppgiftsinsamling och rapportering

EU-kommissionen samlar in uppgifter i mycket stor uppfattning. Det ar vasentligt
att nya krav pa uppgiftsinsamling inte 6verdrivs. Insamlingen ska vara malinriktad
och uppgifter ska inte samlas in i onddan da det kan leda till 6kad belastning pa
foretag och darmed chefer. For omfattande insamling kan dven leda till

integritetsproblem. Ledarna delar uppfattningen att Medlingsinstitutet bor
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ansvara for rapporteringen till kommissionen. Det ar dock viktigt att

rapporteringen sker efter samrad med arbetsmarknadens parter.

Artikel 10.2

Utredningen lyfter fram Medlingsinstitutets ansvar for statistiken och att
insamlingen sker med hjalp av SCB. Ur Ledarnas perspektiv dr det angeldget att
lyfta fragan om insamling av l6nestrukturstatistik. Det ar viktigt att resultatet av
det utvecklingsarbete som pagar inom Medlingsinstitutet kring I6nestatistik inte
okar uppgiftsbordan for foretagen och darmed chefers arbetsbelastning. Manga
chefer har idag bristande administrativt stod och 6kade krav pa att lamna
statistik kan paverka deras chefsroll. For att verksamheter ska utvecklas och for
medarbetares arbetsmiljo, ar det viktigt att det finns goda forutsattningar for
chefer att utéva ett narvarande ledarskap som ar hallbart 6ver tid. Darfor bor

statistikinsamlingen utformas pa ett satt som minimerar de extra palagorna.

Forfattningsandring
Ledarna har inga synpunkter pa formuleringen av forslaget till andring av

Medlingsinstitutets instruktion.

Dialog

Det europeiska samarbetet kring att forbattra levnads- och arbetsvillkor i
unionen har de senaste aren blivit mer och mer omfattande. Ledarna anser inte
att utvecklingen behover vara negativ for den svenska arbetsmarknadsmodellen
eller for svenska chefer. Denna utveckling kraver dock en 6kad forstaelse i de
europeiska institutionerna for den nordiska modellen. Ledarna hoppas darfor pa
en fortsatt dialog med regeringen kring hur det europeiska samtalet och EU-
lagstiftningen paverkar villkoren pa den svenska arbetsmarknaden och

forhallanden for svenska chefer.
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oy A

Andreas Miller

Forbundsordférande
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