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Remissvar

Genomfdrande av minimildnedirektivet (SOU 2023:36)

Svenskt Naringsliv ber att f& avge foljande remissyttrande.

Overgripande synpunkter

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag.

Svenskt Naringsliv anser att direktivet ar ogiltigt och att det darmed inte foreligger nagon
skyldighet for Sverige att genomfora direktivet. Svenskt Naringsliv delar emellertid
utredningens bedémning att den svenska arbetsmarknadsmodellen i sig uppfyller direktivets
overgripande syfte och ger det skydd for arbetstagare och dess organisationer som direktivet
eventuellt foreskriver.

Om minimilonedirektivets giltighet

Minimilénedirektivet reglerar fragor om I6n och féreningsratt och ar genom art 153.5 i
férdraget om den Europeiska unionens funktionssatt (FEUF) undantagna fran EUs
lagstiftningsbehdorighet pa det socialpolitiska omradet.

Ett av direktivets syften ar att framja kollektivavtalsférhandlingar om I6ner. Art 4 i direktivet —
som innehaller de enda materiella bestammelser som traffar Sverige och andra lander utan
lagstadgad minimildn — reglerar sarskilt framjandet av kollektivavtalsférhandlingar och skydd
for arbetstagare och arbetstagarorganisationer i samband med sadana férhandlingar. For
det fall EU skulle anses ha behorighet att anta direktivet borde det i vart fall antagits med
stdd av art 153.1f FEUF om foretrddande och kollektivt tillvaratagande av arbetstagarnas
och arbetsgivarnas intressen. For att direktiv ska kunna antas med art 153.1f som grund
kravs enligt art 153.2 FEUF enhalligt beslut, vilket inte var fallet vid antagandet av
minimildnedirektivet.
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Svenskt Naringslivs bedémning ar att direktivet ar ogiltig och valkomnar att Sverige
intervenerat till stod for Danmarks ogiltighetstalan mot direktivet.

Om minimilonedirektivets innehall

Svenskt Naringsliv delar utredningens tolkning att direktivet inte innehaller nagra individuella
rattigheter eller skyldigheter. Ytterst ar det emellertid EU-domstolen som tolkar direktivet.
Det gér inte att utesluta att direktivets innehall utvecklas och preciseras genom domstolens
praxis. Svenskt Naringsliv utgar ifran att regeringen fortsatt bevakar och ar berett att
intervenera i eventuella mal som anhangiggors i EU-domstolen angaende tolkningen av
direktivet.

Svenskt Naringsliv delar aven utredningens beddémning att direktivets dvergripande syfte
uppfylls genom den svenska lénebildningsmodellen och det utfall som modellen resulterar i.
Nar det galler direktivets syfte att framja kollektivavtalsforhandlingar om I6ner, som utvecklas
genom art 4, vill Svenskt Naringsliv sarskilt framhalla foljande.

En forutsattning for valfungerande kollektivavtalsférhandlingar ar att parterna har ett stort
avtalsutrymme att férhandla inom. Ett stort férhandlingsutrymme mgjliggér byten av olika
arbets- och anstaliningsvillkor och resulterar i valavvagda kollektivavtalslésningar som
tillvaratar saval arbetstagarnas som arbetsgivarnas intressen. Tvingande lagstiftning om
arbetstagares minimirattigheter begransar parternas férhandlingsutrymme och leder till
férsamrade férutsattningar fér valfungerande kollektivavtalsférhandlingar.

Om parternas inflytande i forhandlingarna och utredningen

Svenskt Naringsliv har uppskattat regeringens nara samarbete med parterna under
férhandlingarna om direktivet och i utredningen. En viktig férutsattning fér detta samarbete
var att féretradare fran parterna férordnades som experter. Svenskt Naringsliv ser framemot
ett sadant fortsatt ndra samarbete om direktivet och évriga pdgaende och kommande initiativ
fran EU pa det socialpolitiska omradet.
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