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Sammanfattning

Arbetsformedlingen instimmer i ambitionen att utstricka analys och
utvardering till en storre del av den verksamhet som ryms inom ramen
for statsbudgeten liksom att skapa férutsattningar for bredare,
sektorsovergripande analyser av olika politikomraden.

Samtidigt kan det finnas sektorsspecifika forutsattningar som bor
beaktas.

Tillampad forskning av hog kvalitet &r grunden for evidensbaserad
utveckling av verksamheter och politik. Har fyller flera av
utvarderingsmyndigheterna en viktig roll som komplement till
universitet. Arbetsformedlingen avstyrker darfor stiillningstagandet i
kapitel 6.4.8 om att analys- och utvirderingsmyndigheterna inte ska
bedriva forskning. Att utvarderingsmyndigheterna har ett
forskningsuppdrag ar ocksé avgorande for tillgngen till data. Darmed
skulle ett forandrat uppdrag i detta avseende ge kraftigt férsdmrade
mojligheter att kunna bedriva kvalificerad utvardering och analys.

En stor del av analys och utvardering av verksamheten inom ramen for
statsbudgeten bedrivs av sektorsmyndigheter som Arbetsférmedlingen.
Behoven av denna analysverksamhet forviantas 6ka och
Arbetsformedlingen avstyrker darfor forslagen under 7.1 och 7.3.

Arbetsformedlingen avstyrker forslagen som ar konsekvenserna av det
resonemang och de stillningstagande som gors framst i kapitel 6 och
som ror arbetsmarknadspolitiken och IFAU.
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Utgangspunkter for yttrandet

Underlaget i utredningen brister i nuldgesanalysen och
konsekvensanalysen. Sammantaget dr det svart att géra en bedémning av
den samhéillsekonomiska kalkylen for forslagen, det vill sdga vilka vinster
gor samhillet genom att genomfora forandringar enligt utredningens
stallningstaganden.

Analyser och utvdrderingar inom arbetsmarknadspolitiken

Arbetsformedlingen bedémer att det finns pa kort och, tminstone,
medellang sikt betydande risker med forslaget avseende de delar som ror
arbetsmarknadspolitiken.

Arbetsformedlingen vill lyfta fram och understryka IFAU:s betydelse for
utvirderingen och utvecklingen av arbetsmarknadspolitiken och ser
behovet av att viarna och ge forutsittningar for att vidareutveckla den
kompetens som finns dér. Forslaget i utredningen medfor risk att
kvaliteten och omfattningen av analyser och utvarderingar inom
arbetsmarknadspolitiken minskar. Detta riskerar ske samtidigt som vi
gar in i en period dir utviardering blir 4n viktigare med anledning av den
ombildning Arbetsférmedlingen star infor.

Arbetsformedlingen vill ocksa betona virdet att utbildningspolitikens
konsekvenser for arbetsmarknadspolitiken ocksa beaktas i ett kommande
arbete med att forma en ny struktur for analys- och utvardering for
regeringens rakning.

Analyser inom Arbetsférmedlingen och av analys- och
utvarderingsmyndigheter

De analyser och utvirderingar som idag gors pé Arbetsférmedlingen ger
mojligheter att sikra genomférandet av arbetsmarknadspolitiken och
utveckla den operativa verksamheten. Men de ar ocksa en oundgénglig
komponent i de budgetunderlag myndigheten arligen tillstéller
regeringen och som underlag till arsredovisningen.

For att vidareutveckla Arbetsférmedlingen som expertmyndighet inom
arbetsmarknadspolitiken ar det vitalt att analys och utvardering dven
fortséttningsvis sker inom myndigheten.

I linje med den utveckling av arbetsmarknadspolitiken och den
reformering som Arbetsformedlingen forvantas genomfora och genomga
forandras myndighetens roll. Arbetsformedlingen bedéms i &nnu hogre
utstrackning arbeta med kontroll, uppf6ljning, utvardering och analyser
for att sakra genomforandet av en till stora delar ny
arbetsmarknadspolitik. Arbetsférmedlingen ser darfor snarare att 6kade
satsningar behover goras pa detta omrade inom myndigheten for att né
en sa effektiv verksamhet som moijligt.
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Arbetsformedlingen menar ocksé att den utredning som foreslas
genomforas av en eventuell organisationskommitté kring omfattningen
av resurstillskott bor goras i samrad med berorda
genomforandemyndigheter.
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har foredragits av kvalificerad handlaggare Magnus Lemon.



