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Utredningen om en flexiblare Dir.

arbetsmarknadsutbildning 2006:70

Beslut vid regeringssammantrade den 14 juni 2006

Sammanfattning

En sérskild utredare ska se Over arbetsmarknadsutbildningen
och den forberedande utbildningen inom ramen for
forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.
Syftet med Oversynen é&r att effektivisera och anpassa
utbildningarna sa att de underlittar matchningen mellan utbud
och efterfrigan pa arbetskraft, bidrar till gynnsammare
forutsdttningar for den enskilda kvinnan eller mannen att fa ett
arbete och motverkar att det uppstir brist pd kvalificerad
arbetskraft pd dagens fordnderliga arbetsmarknad.
Utredaren ska

o foresla hur samverkan mellan
arbetsmarknadsutbildningen och ovriga
yrkesutbildningar i det offentliga utbildningsvéisendet
kan forbdttras samtidigt som grénsdragningen mellan
utbildningarna gors tydligare,

o foresla hur kvaliteten, effektiviteten och innehéllet i
arbetsmarknadsutbildningen och den forberedande
utbildningen kan forbéttras och anpassas till efterfragan
pa arbetskraft,

e ta stillning till om staten bor vara tydligare i sin
styrning av arbetsmarknadsutbildningen och den
forberedande utbildningen,

o fOresla atgirder for att prognoser over bristyrken och
planeringen av arbetsmarknadsutbildningen béttre ska
stimma 6verens, och



e bedoma det framtida behovet av
arbetsmarknadsutbildning utifrdn mojliga framtida
forandringar pa arbetsmarknaden.

Uppdraget ska redovisas senast den 31 december 2007.

Uppdraget

Hur kan samverkan mellan arbetsmarknadsutbildningen och
ovriga yrkesutbildningar forbdttras samtidigt som
gransdragningen mellan utbildningarna gérs tydligare?

Utredaren ska

e Kkartldgga och analysera hur
arbetsmarknadsutbildningen och den forberedande
utbildningen fungerar och samspelar med det offentliga
utbildningsvésendet och foresld fordndringar som gor
att grinsen mellan dessa och ovriga yrkesutbildningar
blir tydligare, och

e undersbka hur samverkan mellan de olika
utbildningsformerna kan forbattra
kompetensforsorjningen och foresld hur samverkan ska
g till for att arbetsmarknadsutbildningen ska bli ett
effektivt komplement till utbildningspolitikens insatser.

Arbetsmarknadsutbildningen inom ramen for forordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program ar avsedd for
arbetslosa kvinnor och mén som behdver forbédttra sin
kompetens eller helt byta yrkesinriktning.
Arbetsmarknadsutbildning kan vara bade yrkesinriktad och
forberedande. Den yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen
ska 1 ett kortare perspektiv anpassas efter sdvil nationella och
regionala behov som lokala behov pd arbetsmarknaden med
malet att anpassa  arbetskraftens  kompetens  efter
arbetsmarknadens behov. Det betyder att utbildningen ska ges
inom de omraden dér det finns brist pa arbetskraft eller dar det
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finns risk for att sddan brist kan uppstd. Den forberedande
utbildningen ska bland annat tillgodose de arbetssokandes
baskunskaper for att kunna gé vidare till den yrkesinriktade
utbildningen. Den yrkesinriktade utbildningen bendmns i
direktivet som arbetsmarknadsutbildning.

Arbetsmarknadsutbildningen  fyller en tillvixt- och
fordelningspolitisk funktion. Det innebér i stort att utbildningen
ska underlitta for foretag att expandera genom att bl.a. formedla
arbetskraft med ritt kompetens vid ratt tidpunkt och medverka
till att hjdlpa arbetssokande att fa den kompetens som
efterfrigas pd arbetsmarknaden. Dessutom &ar tanken att
arbetsmarknadsutbildningen ska bidra till att bryta den
konsuppdelade arbetsmarknaden genom att savél kvinnor som
mén ges mojlighet till bredd i valet av de utbildningar som
erbjuds.

I takt med att vuxnas ldrande fatt en framskjuten position i
utbildningspolitiken och regeringen har avsatt medel som ska
anvéndas for att bygga upp en infrastruktur i kommunerna for
vuxenutbildning, har frigan om kompetensforsorjningen i sin
helhet fatt 6kad aktualitet. Ett stort antal kommuner har med de
avsatta medlen skapat lokala larcentrum dér man samlar olika
utbildningsformer och dir berorda utbildningsanordnare
samverkar med representanter fran arbetsmarknaden. Férutom
den kommunala vuxenutbildningen knyts kvalificerad
yrkesutbildning och i vissa fall d&ven arbetsmarknadsutbildning
till dessa larcentrum.

Dérutover har regionala kompetensrad etablerats i varje lan.
Dessa har till uppgift att analysera arbetsmarknadens behov av
kompetens och péverka berorda aktorer att initiera
utbildningsinsatser som &r anpassade till regionens behov.

Dir det befaras bli brist pa arbetskraft, exempelvis inom vard
och omsorg, vissa hantverksyrken och yrken med inriktning
mot tillverkningsindustrin, svarar inte utbildningsvolymerna i
gymnasieskolan mot de langsiktiga behoven. Regeringen har
darfor, 1 syfte att gora gymnasieskolans yrkesinriktade
utbildningar mer attraktiva och oka kvalitén i dem, tillsatt en
Yrkesutbildningsdelegation (dir. 2004:72) som bland annat har
till uppgift att stimulera utvecklingen och stirka rekryteringen
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till dessa utbildningar. Ett annat uppdrag delegationen har ar att
pa olika nivéer bistd med rdd och information i syfte att stirka
samverkan mellan olika huvudmaén och arbetslivet och ddrmed
skapa forutsittningar for ett brett utbud av yrkesinriktade
utbildningar i hela landet.

Sammantaget har alltsa en rad insatser initierats pa
utbildningspolitikens omrade for att trygga den léngsiktiga
kompetensforsorjningen. I samband med detta finns skél att se
over arbetsmarknadsutbildningens roll. Syftet &r att forhindra
Overlappningar i1 utbildningsutbudet och forhindra situationen
att utbildningar som borde genomforas inte blir av dérfor att
ansvarsfrdgan mellan arbetsmarknads- och utbildningspolitiken
ar oklar. Det &r darfor viktigt att tydliggora
arbetsmarknadsutbildningens roll i relation till den statligt
styrda kvalificerade yrkesutbildningen (KY), den yrkesinriktade
gymnasieskolan och kommunens atagande for vuxnas lirande.
En annan frdga &r hur berérda aktdrer kan medverka till att
forbdttra samverkan sé att arbetsmarknadsutbildningen kan bli
ett effektivt komplement till utbildningspolitiken. I det arbetet
bor utredaren studera de regionala kompetensradens roll, hur
larcentrum fungerar och folja Yrkesutbildningsdelegationens
arbete for bittre samverkan med andra huvudmén.

Studiefinansiering till deltagare i utbildning varierar mellan
olika utbildningsformer. I forslagen om hur
arbetsmarknadsutbildningen kan komplettera
utbildningspolitikens insatser ska utredaren ocksa beakta risken
for Overviltring av ansvar och kostnader till staten fran
arbetsgivare och individer, sévil kvinnor som méan. En viktig
utgangspunkt for utredaren ska vara att
arbetsmarknadsutbildning eller forberedande utbildning som
insats for arbetslosa ungdomar endast bor anvéindas for
ungdomar med sérskilt behov och inte ska vara ett alternativ till
utbildningar dér ordinarie studiestdd ldmnas.

Hur kan kvaliteten, effektiviteten och innehdllet i arbetsmark-
nadsutbildningen och den forberedande utbildningen for
kvinnor och mdn forbdttras?



Utredaren ska

e granska arbetsmarknadsutbildningen och foresla hur
kvaliteten, effektiviteten och innehéllet i utbildningen
kan forbéttras och anpassas till efterfrigan pa
arbetskraft si att den  motsvarar  savil
arbetsmarknadens krav som behoven hos olika
grupper av kvinnor och mén,

e ta stillning till om betyg eller certifikat efter
avslutad arbetsmarknadsutbildning innebdr att
kvaliteten i utbildningen hojs och att arbetsgivarens
intresse av att anstdlla Okar, och redovisa sitt
stdllningstagande,

e kartligga den forberedande utbildningens kvalitet,
effektivitet, innehall och inriktning och beddma i
vilken utstrickning den kan motiveras utifrdn det
arbetsmarknadspolitiska uppdraget samt om det
finns skél att foresld en annan organisation for delar
av den forberedande utbildningen.

Erfarenheten har visat att arbetsmarknadsutbildningens
dimensionering och inriktning kopplat till efterfragan resulterar
1 god maluppfyllelse. Men det finns ocks& andra faktorer som
arbetsformedlingen kan péaverka for att hdja utbildningens
kvalitet och effektivitet, t.ex. vilken malgrupp utbildningen
riktar sig till, graden av arbetsgivarkontakter fore, under och
efter utbildningen och avvédgningen mellan praktik och teori.
Den pedagogiska utformningen, mojligheten att fa betyg eller
certifikat, samt kontakten med arbetsformedlingen och dess
tjdnster 1 form av jobbsokaraktiviteter under utbildningstiden
har ocksa betydelse.

I en internationell undersdkning (Schmid & Schdoman,
International Handbook of Labour Market Policy and
Evaluation [1996]), dir arbetsmarknadspolitiska program i fyra
EU-lénder jamfors, lyfts dven medverkan fran parterna pé
arbetsmarknaden och andra intresseorganisationer fram som
betydelsefulla for kvaliteten i arbetsmarknadsutbildningen.

En viktig fraga for utredaren att beakta och en klassisk
malkonflikt inom den svenska arbetsmarknadspolitiken &r dock
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den om enskilda arbetsgivare far ett omotiverat stort inflytande
pa savil utbildningens innehall som urval av deltagare, vilket
leder till felaktiga incitament i maluppfyllelse och till
konkurrenssnedvridning.

Ett annat exempel pa att medverkan frdn parterna har
betydelse presenteras i rapporten Det nationella IT-programmet
(SwIT) fran Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering
(IFAU). Vid en jamforelse mellan SwIT:s utbildning och
jamforbar utbildning inom Arbetsmarknadsverket (AMYV)
visade det sig att de individer som deltog i en SwIT-utbildning
hade storre chans att fa ett arbete efter avslutad utbildning. En
trolig forklaring till resultatet menar forfattarna ar att SwIT-
deltagarna hade titare kontakter med presumtiva arbetsgivare
och bittre stod fran SwIT:s kontaktpersoner fore och under
utbildningstiden &n deltagarna i AMV:s utbildningar hade.

Utredaren bor darfor ndrmare studera hur SwIT-
utbildningarna var utformade. Utredaren ska dven studera andra
modeller som kan ligga till grund f{o6r forslag om hur
arbetsmarknadsutbildningarna kan forbéttras.

Fragan om  betyg har fatt okad  aktualitet.
Utbildningsdepartementet utredde under 2005 fragan om betyg
och intyg. I departementsskrivelsen Raitten att sétta och utfarda
betyg (Ds 2005:35) lamnas forslag till utformning av en modell
som ger enskilda utbildningsanordnare mdjlighet att sétta betyg
och utfirda betyg och intyg enligt de regler som giller for det
offentliga skolvdsendet for vuxna. Forslaget innebdr att det i

framtiden kan bli mojligt for elever i
arbetsmarknadsutbildningen att f4 betyg eller intyg av privata
utbildningsanordnare som dr godkidnda av Skolverket. I

Ovrigt har det inom vissa branscher vuxit fram dkade krav pa att
kunskaper skall verifieras med certifikat eller liknande. Nér
utredaren ska ta stillning till vilken betydelse betyg eller
certifikat har for arbetsmarknadsutbildningens kvalitet och for
anstéllningsbarheten &r det déarfor viktigt att ocksa
arbetsgivarnas syn pa betyg och certifikat kartlaggs.

Nar det giller den forberedande utbildningen dr den framst
till for att ge arbetslosa de baskunskaper som ar nédvéndiga for
att de ska kunna pébodrja arbetsmarknadsutbildning. Den
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forberedande utbildningen kan emellertid bestd av flera andra
insatser, bl.a. yrkesbedomningar 1 form av tester,
sprakutbildning, starta-eget utbildning, utbildning pa grund- och
gymnasienivad for arbetshandikappade eller langtidsinskrivna
invandrare samt motivationshdjande kurser framfor allt for
deltagare 1 aktivitetsgarantin och andra kompletterande
utbildningar for personer med utlindsk hdgskoleutbildning.
Insatserna ér foljaktligen mycket olikartade och har dven olika
syften. Det finns darfor skl att undersoka pa vilket sitt de kan
motiveras utifran det arbetsmarknadspolitiska uppdraget och
om det finns anledning att féresla en annan organisation eller ett
annat huvudmannaskap for delar av dessa insatser.

Bor Staten forbdttra sin styrning av
arbetsmarknadsutbildningen och den forberedande
utbildningen?

Utredaren ska

e undersoka hur styrmedlet resultatmél péaverkat
deltagarurvalet pa arbetsmarknadsutbildningen och
eventuella efterfoljande anstdllningars inriktning,
anstillningsform och varaktighet,

e bedoma om nuvarande styrning dr dndamaélsenlig,
och om den inte ar det, foresld hur styrningen kan
fordndras sé att s& méanga som mojligt far ett arbete
och att utbildningarna verkligen kommer de
arbetss6kande kvinnor och mén som bédst behdver
dem till del och riktas mot de yrken déir det finns
risk for rekryteringssvarigheter, och

e undersoka varfor Overgangarna fran forberedande
utbildning till arbetsmarknadsutbildningen &r si fa
for olika grupper av kvinnor eller mén, och om
styrningen har betydelse i sammanhanget, foresla
hur den kan forbattras och fordndras sa att fler gar
fran forberedande utbildning till
arbetsmarknadsutbildning.
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Sedan resultatmélen inférdes 1999, som innebar att AMS satte
ett mal om att en viss procent av deltagarna ska fa ett arbete 90
dagar efter avslutad utbildning, har andelen som fatt arbete med
eller utan subvention efter slutférd arbetsmarknadsutbildning
okat. Samtidigt minskade antalet deltagare i
arbetsmarknadsutbildningen relativt kraftigt mellan 2000 och
2005. Antalet deltagare i de forberedande utbildningarna 6kade
déremot markant for att direfter aterga till ungefir samma niva
som ar 2000.

Detta forhallande askadliggors av nedanstaende tabell som
ocksa visar att kostnaden for arbetsmarknadsutbildningen
minskat medan den okat for den forberedande utbildningen trots
att volymen inte dndrats nimnvart,

Arbetsmarknadsutbildning

Ar Kvinnor Min Totalt' Kostnader 2 Resultat® Kvinnor Min
2000 8920 9509 18429 2593483 52 Uppgift saknas

2002 5773 7209 12982 1736067 61 062 57

2003 5334 5972 11306 1583583 70 70 69

2005 3912 5225 9137 1003305 73 74 72
Forberedande utbildning

Ar Kvinnor Min Totalt' Kostnader
2000 6387 5741 12128 135820
2002 7891 7656 15547 748 501
2003 5713 5485 11198 715426
2005 6393 6266 12659 965 762

1. Genomsnitt antal deltagare per manad

2. Kostnader per ar
3. Andel i arbete 90 dagar efter avslutad utbildning

Tabellen visar ocksa att fordelningen mellan kvinnor och mén i
arbetsmarknadsutbildningen &r ojamn. Bland annat har
utbildningsinriktningar dir kvinnor dominerar minskat. AMS
har i uppdrag att med olika insatser bredda kvinnors och méns
utbildningsval. 1 vissa utbildningar har det inneburit
fordndringar, men generellt har fordndringarna varit sma. I
Riksdagens revisorers rapport om styrningen av AMS och
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lansarbetsndmnderna (2002/03:2) behandlas bland annat fragan
om hur resultatmél i arbetsmarknadsutbildningen kan leda till
att svaga grupper nedprioriteras i utbildningen. En grupp som
riskerar att nedprioriteras &r utrikes fodda. Kunskaper om vad
deltagarens fodelseland och vistelsetid i Sverige betyder for
maluppfyllelsen ar ocksa av vikt.

En undersdkning genomford av IFAU (2003:10) bekréftar
att det i arbetsmarknadsutbildningar med hdg maluppfyllelse
finns manga personer som star nira arbetsmarknaden, det vill
sdga har erfarenhet och kompetens som tidigare visat sig
underlitta mojligheterna att fa och behélla ett arbete redan fore
utbildningen. Att utbildningar har hog maluppfyllelse behover
darfor inte betyda att de har den effekt som efterstravas. Om
utbildningar erbjuds personer som kan antas kunna fa arbete
dven utan insatser, har den samhillsekonomiska effekten helt
uteblivit. I  departementspromemorian  En  effektivare
arbetsmarknadsutbildning (Ds 2000:38) anser utredarna att
statsmakternas styrning skulle kunna bli tydligare om det fanns
ett primdrmal for arbetsmarknadsutbildningen och dessutom ett
mal som formuleras utifran fordelningspolitiska dvervaganden.

Med de senaste arens forsvagade konjunktur har minskade
volymer i arbetsmarknadsutbildningen ansetts vara befogade.
Men en del av minskningen kan ocksd vara ett uttryck for att
arbetsformedlingarna, av hénsyn till resultatmalet, inte végar
satsa pa angeldgna utbildningar darfor att de arbetsldsas
kompetens inte motsvarar de kvalifikationskrav som stélls. En
annan mojlig forklaring kan vara att yrkesinriktade utbildningar
i det offentliga utbildningsvésendet fatt storre betydelse, vilket
medfor att behoven av arbetsmarknadsutbildningar kan ha
minskat.

Den forberedande utbildningen har varit ténkt att tillgodose
utbildningsbehoven hos personer som saknar nodvéndiga
baskunskaper for att dessa sedan ska kunna gi vidare till
arbetsmarknadsutbildningen. Men trots forsoken med denna
utbildningsform har overgangen till
arbetsmarknadsutbildningen legat pd en lag niva. Av dem som
avslutade forberedande utbildning ar 2005 aterfanns 13 procent
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i arbetsmarknadsutbildning 90 dagar senare varav 5
procentenheter kvinnor och 8 procentenheter mén.

I flera budgetpropositioner har regeringen uppméarksammat
AMS pa att den stora volymen forberedande utbildning maéste
minska till formén for arbetsmarknadsutbildning och att
Overgangen fran forberedande utbildning till
arbetsmarknadsutbildning maste 6ka, sarskilt for kvinnor.

Hur malen utformas &r en viktig fraga nér det géller att styra
arbetsmarknadsutbildningen sa att den ger samhéllsekonomiska
vinster samtidigt som den pa ett effektivt sitt fordndras i takt
med konjunkturens svingningar. Utredaren ska undersdka vad
resultatmélen spelat for roll i praktiken och bedéma om det
finns skdl att forindra madalen och styrningen for séavil
arbetsmarknadsutbildningen som den forberedande
utbildningen.

Hur kan man fa prognoser éver bristyrken och planeringen av
arbetsmarknadsutbildningen att biittre stimma overens?

Utredaren ska

e analysera hur vil nationella, regionala och lokala
prognoser for bristyrken stimmer oOverens med de
arbetsmarknadsutbildningar som genomfors och foresla
hur planeringen av utbildningarna kan forbéttras for att
battre tillgodose nationella, regionala och lokala brister,
och

e belysa vilken roll arbetsmarknadens parter, de regionala
kompetensraden och andra organ har i planeringen av
arbetsmarknadsutbildningen och om det finns skal att
foresla ytterligare samverkan, beskriva hur den ska ga
till.

Arbetsmarknadsutbildning planeras och upphandlas i dag pa
lansniva och varje ldnsarbetsndmnd har ansvar for att lokalisera
bristyrken inom sin region. Dirutdver sker en samverkan
mellan regioner for att tillgodose utbildningsbehov som stracker
sig Over ett storre arbetsmarknadsomrdde. Den behovsanalys
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lansarbetsndmnder och arbetsformedlingar genomfor ska
avspegla sig 1 inriktningen p& den upphandlade
arbetsmarknadsutbildningen. Analysen bygger pa prognoser
som sedan kompletteras med det utbildningsbehov som
framkommer 1 direktkontakt mellan arbetsféormedlingar och
arbetsgivare. Dessutom ska arbetsmarknadsutbildningarnas
omfattning anpassas till det nationella utbudet av yrkesinriktade
utbildningar, s& att AMS inte genomfor utbildningar som andra
aktorer redan bedriver.

Ett decentraliserat beslutsfattande har férdelar men kan ocksé
innebdra nackdelar nér det géller den nationella overblicken.
Foljden kan bli att utbildningar inte kommer till stand, att
likartade  utbildningar  genomfSrs 1 det  offentliga
utbildningssystemet eller att utbildningar upphandlas och
bedrivs utifrdn regionala och lokala brister, trots att det finns
arbetslosa med rétt kompetens i andra delar av landet. En viktig
aspekt 1 sammanhanget &dr ocksd den att dagens
arbetsloshetsforsékring &r utformad sé att arbetslosa efter 100
ersattningsdagar ska vidga sitt sokomrade savél geografiskt till
att omfatta hela landet som yrkesmaéssigt.

Utredarens uppgift &r alltsé att ta reda pa hur prognoser och
andra kanaler i form av kontakter med arbetsmarknadens parter
och andra organ kan forbdttras s att det blir en god
Overensstimmelse mellan behov och efterfrigan pé utbildning
med hénsyn till savél nationella som regionala och lokala
behov.

Hur kommer behovet av arbetsmarknadsutbildning att se ut i
framtiden?

Utredaren ska
e analysera mdjliga  framtida  fordndringar pa
arbetsmarknaden och uppskatta det framtida behovet av
arbetsmarknadsutbildning, och
e analysera vilken typ av atgidrder som behdvs inom
arbetsmarknadspolitiken for att det inte ska bli
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personalforsorjningsproblem i vissa branscher i
framtiden.

AMS Dbedomer att det i framtiden kommer att bli
personalforsorjningsproblem i ménga yrken inom branscherna
vard och omsorg, bygg och anldggning, vissa
utbildningsinriktningar samt teknik och industri.

Strukturomvandlingen pégér hela tiden i vart samhélle. De nya
jobben forvintas till stor del uppsta i den kunskapsintensiva
tjidnstesektorn, medan jobben inom t.ex. den arbetsintensiva
industrin, dir arbetsmarknadsutbildningen hittills har haft en
betydande roll, kommer att bli allt farre till foljd av
rationaliseringar och effektiviseringar. Utbildningsnivéan och -
inriktningen bland de kvinnor och mén som blir arbetslésa kan
komma att avvika till viss del frin vad som efterfragas pa
arbetsmarknaden. Vidare paverkar konsstereotypa
forestéllningar hos béde arbetssokande och arbetsgivare utbudet
och efterfragan pa arbetsmarknaden, vilket bor motverkas. Det
reguljara utbildningssystemet ska hantera de stora, mer
langsiktiga svéngningarna 1 kompetensefterfrigan, men
arbetsmarknadsutbildningen ska &ven 1 framtiden kunna
avhjdlpa bristsituationer 1 det korta perspektivet pa
arbetsmarknaden.

Utredarens analys av mdjliga framtida forédndringar pa
arbetsmarknaden och uppskattning av pd vilket sitt
arbetsmarknadsutbildningen kan forebygga bristsituationer blir
ett viktigt underlag for strategiska dverviganden nér det géiller
hur  arbetsmarknadsutbildningen = ska  utformas  och
dimensioneras i forhéllande till andra arbetsmarknadspolitiska
program i framtiden.

FEkonomiska konsekvenser

I de fall utredningens forslag innebér kostnadsokningar och
intdktsminskningar for staten eller kommunsektorn ska
utredaren foreslda en finansiering. Redovisningen ska &ven
omfatta en separat bedomning av forslagens konsekvenser for
kommuners och berdérda myndigheters administration.
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Samrad och redovisning av uppdraget

Utredaren ska under arbetet samrdda med arbetsmarknadens
parter och de regionala kompetensriden. Aven andra berdrda
intresseorganisationer och myndigheter ska hallas informerade
om arbetet.

Utredaren ska ocksé samrada med
Yrkesutbildningsdelegationen (dir. 2004:72), utredningen om
Oversyn av den eftergymnasiala yrkesutbildningen (dir.
2006:33) och den referensgrupp som utses inom
Regeringskansliet med foretrddare for de departement som
nérmast berors av de fragor utredaren ska behandla.

Utredaren ska regelbundet rapportera till
Naringsdepartementet om hur arbetet fortskrider. Uppdraget ska
slutredovisas senast den 31december 2007.

Individbaserad statistik ska genomgaende presenteras,
kommenteras och analyseras efter kon, fodelseland/region och
alder dér det inte finns sdrskilda skél mot detta.

(Néringsdepartementet)
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