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Yttrande dver departementspromemorian
Trygghet for EU-aklagare i Sverige (DS 2022:25)

Arbetsgivarverket har anmodats yttra sig ver rubricerat betdnkande.
Arbetsgivarverket besvarar remisser med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket valkomnar de klargéranden som nu gors i forhallande till
betdnkandet SOU 2020:74 och de remissvar som lamnades da, men onskar
anda lamna nagra synpunkter.

Rubrikerna i detta yttrande foljer rubriksattningen i promemorian.

12.2. Social trygghet enligt lagstiftning

Utredaren anser att Eppo, i enlighet med artikel 10 i Eppos
anstallningsvillkor, har atagit sig att betala de svenska europeiska
delegerade aklagarna 16n motsvarande sjuklon i enlighet med regleringen i
lagen (1991:1047) om sjuklén. Men da det inte ar helt sakert att denna
tolkning av Eppos anstallningsvillkor &r riktig och nagot besked om detta
inte har kunnat fas fran Eppo under utredningstiden, foreslar utredaren for
sékerhets skull en reglering i Ekobrottsmyndighetens instruktion.

Den foreslagna bestdammelsen i instruktionen anger att
Ekobrottsmyndigheten ska betala de svenska europeiska delegerade
aklagarnas sjuklon i enlighet med lagen om sjuklon, om inte Eppo gor det. |
sadant fall ska arbetstagaren ocksa lamna lakarintyg till
Ekobrottsmyndigheten enligt 8 § lagen om sjuklén och
Ekobrottsmyndigheten ska géra anmalan till Férsakringskassan enligt 12 8.
Arbetsgivarverket konstaterar att detta ocksa innebér att det aligger
Ekobrottsmyndigheten att géra bedémningen av om arbetsférmagan kan



anses nedsatt pa grund av sjukdom och begara eventuella kompletteringar
av lakarintyget.

Arbetsgivarverket anser att det ar olampligt att géra en regelédndring utan att
forst ha konstaterat att den verkligen behovs.

12.3 Social trygghet enligt kollektivavtal

Utredaren foreslar att Ekobrottsmyndigheten i forhallande till dessa aklagare
ska tillampa bestdmmelser om social trygghet, pension och
forsékringsskydd i kollektivavtal som myndigheten &r bunden av.
Arbetsgivarverket anser att det &r en lamplig hantering och instdmmer med
utredarens slutsats att en sadan hantering inte strider mot tillampliga
kollektivavtal. Ekobrottsmyndigheten agerar da inte som arbetsgivare, utan
som administrator av den konstruktion som EPPO-forordningen reglerar.

Utredaren foreslar ocksa att lagstiftning inte ska inféras om
kollektivavtalsparterna finner en 16sning pa namnda fragor.
Arbetsgivarverket anser dock inte att fragorna om de delegerade aklagarnas
rattigheter lampar sig for kollektivavtal. Fragorna ror en anstéllning hos en
arbetsgivare utanfor kollektivavtalsomradet dar villkoren i grunden redan
reglerats genom bestammelser i en foérordning. Da det inte finns nagot
forhandlingsutrymme i sak, skulle en forhandling bara ske avseende
tillampningen, men med risk for att aven formaner skulle aktualiseras i
forhandlingen. Lagstiftning &r darfor att foredra.

For att utesluta att en EU-aklagare erhaller en férman som ar storre an vad
som avses kan det behova fortydligas ytterligare i den foreslagna 25 a §
forordningen (2015:744) med instruktion for Ekobrottsmyndigheten, sa att
man aven tar hojd for sadan ersattning som kan betalas under en
tjanstledighet. Arbetsgivarverket foreslar darfor foljande andring i 25 a §
forsta stycket andra meningen:

Tillampningen ska ske pa ett sadant satt att aklagaren sammantaget
erhaller formaner i motsvarande omfattning som om arbetstagaren enbart
utfort arbete for Ekobrottsmyndigheten och den ersattning aklagaren skulle
ha haft da. ”



Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant
Hagberg. I den slutliga handldggningen deltog kommunikationschef Lars
Andrén, chefsjurist Hedda Mann, chef Arbetsgivarutveckling Asa Krook,
stabschef Ulrika Atterfors, forhandlingschef Anna Falck, bitrddande
forhandlingschef Matilda Nystrém Arnek och socialforsékringsexpert Jenny
Lindmark, foredragande.
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