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Betdnkandet En ny kamerabevakningslag (SOU 2017:55)

Arbetsdomstolen har granskat betankandet utifran domstolens
verksamhetsomrade och vill anfora féljande.

Forhandlingsskyldighet

| betankandet (avsnitt 13 och 24 § i den foreslagna lagen) foreslas att en
arbetsgivare i vissa fall fore beslut om kamerabevakning ska férhandla
med berord arbetstagarorganisation pa det satt som anges i 11-14 8§
lagen om medbestammande i arbetslivet. Arbetsdomstolen tillstyrker
forslaget i den delen.

Det bor dock 6vervagas, om det i 24 § i den foreslagna
kamerabevakningslagen bor inforas en materiell hanvisning till de
skadestandssanktionerade bestammelserna i 15-18 och 21-22 §§
medbestammandelagen om hur det ska ga till vid férhandlingen eller om
det racker med uttalanden om detta i forarbetena.

Bestdammelsen skulle kunna tillféras foljande reglering. ’I samband med
forhandlingarna géller 15-18 och 21-22 88§ lagen om medbestdammande i
arbetslivet”.

Skadestand for brott mot forhandlingsskyldigheten

Den foreslagna regeln om forhandlingsskyldighet &r en materiell regel.
Brott mot den ska enligt forslaget kunna foranleda skadestand enligt
dataskyddsforordningen (se 28 § och vad som anfor pa s. 376 och 436).
Tanken verkar vara att de personer som blivit kamerabevakade, trots att
forhandlingsskyldigheten i forhallande till arbetstagarorganisationen inte
foljts, ska ha rétt till ersattning for den materiella eller immateriella
skada, som kan ha uppkommit till f6ljd av den Overtradelsen (artikel 82 i
dataskyddsforordningen, jamfor skal 146 till férordningen).
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Bestdmmelserna i dataskyddsforordningen ar direkt tillampliga, utan att
det kréavs nagot nationellt genomférande. Det ankommer pa EU-
domstolen att uttolka dem. Om bestdmmelserna ratteligen innebér att det
ska finnas en sadan skadestandsskyldighet, som namnts, och om
personerna i dataskyddsforordningens mening kan anses ha skadats till
foljd av att arbetsgivaren inte férhandlat med en organisation, far vi finna
oss i det. Det framstar emellertid, fran nationella utgangspunkter, som en
brist i forslaget att den direkt berattigade enligt den nationella
bestammelsen om férhandlingsskyldighet — den berdrda
arbetstagarorganisationen — inte kan utkrava nagon sanktion, om inte
underlatenheten att forhandla samtidigt innebér ett brott mot
medbestammandelagen eller kollektivavtal.

Enligt artikel 84 i och skél 146 och 148 till dataskyddsférordningen
verkar det tillatet, eller till och med nédvéndigt, att nationellt faststalla
regler om andra sanktioner for dvertradelser av bestdimmelser som
antagits i enlighet med och inom ramen for dataskyddsférordningen.

Mot den bakgrunden foreslar Arbetsdomstolen att lagforslaget
kompletteras med en reglering om att skadestand kan utga till berord
arbetstagarorganisationen om arbetsgivaren inte fullfoljer sin
forhandlingsskyldighet enligt kamerabevakningslagen. Den reglering om
preskription om féljer av medbestammandelagen bor ocksa galla.

28 § andra stycket i den foreslagna kamerabevakningslagen kan
lampligen tillforas foljande text. 1 frdga om dvertradelse av
bestammelserna om forhandlingsskyldighet i 24 § galler 54, 55, 63-65
och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.” Darmed
blir det ocksa klart att arbetstvistlagen &r tillamplig pa fragor och ansprak
med anledning av forhandlingsskyldigheten.

Forslagen i 6vrigt

| 6vrigt har domstolen inget att anféra med anledning av betédnkandet.

Detta yttrande har beslutats av Cathrine Lilja Hansson, Karin Renman,
Jonas Malmberg och Séren Oman.

Pa Arbetsdomstolens vagnar

Cathrine Lilja Hansson
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