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Remis En ny kamerabevakningslag SOU 2017:55

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stillningstaganden

Arbetsmiljoverkets yttrande avser endast de delar av betdankandet som ror
kamerabevakning pa arbetsplatser eller i dvrigt har baring pa arbetsmiljon.
Verket stiller sig positivt till dessa forslag. Kamerabevakning pa arbetsplatser
kan i flera fall vara motiverade av arbetsmiljoskél samtidigt som bevakningen
ocksa kan innebaéra risker for arbetstagares personliga integritet och darmed i
forlangningen ocksa for arbetsmiljon.

Pa samma sétt som enligt nu gillande lagstiftning, foreslas att i de fall dar lagen
medfor krav pa tillstdnd for kamerabevakning ska tillstdndsansokan innehalla
ett yttrande frén ett skyddsombud, en skyddskommitté eller en organisation
som foretrader arbetstagarna pa arbetsplatsen. Detta &r enligt Arbetsmiljoverket
en viktig garant for att fragor rorande arbetstagares integritet beaktas i
tillstdindsprovningen. For alla de fall dédr det inte kommer att finnas krav pa
tillstdnd f6r kamerabevakning anser Arbetsmiljoverket att forslaget om en
forhandlingsskyldighet for arbetsgivare ar positivt och val motiverat. Genom
sadana forhandlingar 6kar mojligheterna att anvandning och utformning av
kamerabevakning sker pd ett sdtt som minimerar integritetsriskerna for
arbetstagare och andra som kommer att beréras av kamerabevakningen.

Arbetsmiljoverket dr ocksa positivt till de ovriga forslag som sarskilt syftar till
ett starkare skydd for den personliga integriteten pa arbetsplatser. Kravet pd att
en ansokan om undantag fran upplysningsskyldigheten, som avser kamera-
bevakning pd arbetsplatser, ska omfatta ett yttrande fran yttrande fran ett
skyddsombud, en skyddskommitté eller en organisation som foretrader
arbetstagarna pa arbetsplatsen mojliggor att integritets- och arbetsmiljo-
perspektiv ges okat utrymme i provningen. Att arbetstagarorganisationer far
mojlighet att 6verklaga savil bevakningstillstdndsbeslut som beslut om
undantag fran upplysningskravet innebdr ocksa en ytterligare forstarkning.
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De som deltagit
Yttrandet har avgetts av stéllféretradande generaldirektoren Hékan Olsson.

I den slutliga handldggningen har dven juristen Tomas Isenstam deltagit.
Foredragande har varit verksamhetscontroller Kerstin Lindberg.

Hékan Olsson
Kerstin Lindberg

Svaret dven stillt till; ju.l6@regeringskansliet.se
Kopia skickad till: Arbetsmarknadsdepartementet

Sid
2(2)



