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En ny kamerabevakningslag SOU 2017:55

Utredningens forslag ér i huvudsak en f61jd av dataskyddsforordningen
GDPR som tréader i kraft den 25 maj 2018. Den lagtekniska 16sningen, att
lagen uteslutande innehaller de sdrskilda regleringar som behédvs vid
kameradvervakning, och att darutdver géller de tillimpliga bestimmelserna
1 GDPR och i forekommande fall dataskyddsdirektivet anser LO vara en
praktisk 16sning.

Utrymmet for nationella anpassningar av férordningen ir inte stort. LO
vilkomnar att lagférslaget innehéller en nationell anpassning till den
svenska arbetsmarknadsmodellen. Fér arbetsplatser som inte omfattas av
tillstdndskravet foreslas tva nya bestimmelser. 1 24 § en bestimmelse om
forhandlingsskyldighet enligt MBL for arbetsgivaren innan beslut om
kameradvervakning fattas och i 25 § infors en mojlighet att triiffa
kollektivavtal om annan utformning av férhandlingsskyldigheten.

LO vilkomnar att det foreslds en anpassning till den svenska partsmodellen.
Visserligen har LO och medlemsforbunden hévdat forhandlingsskyldighet
for arbetsgivare i dessa situationer dven i det nuvarande rittsléiget. Men det
dr dnda viktigt att forhandlingsmodellen tydliggors pé det foreslagna sittet.
LOs uppfattning, som stods av beténkandet, ar att kameradvervakning pé
arbetsplatser dr vanligt forekommande och i 6kande. Ofta utan att tillimplig
lagstiftning foljas, dtminstone pa platser dir tillstdnd eller anmélan inte
krivs. Den bristande tillimpningen beror enligt LOs uppfattning pafallande
ofta pé bristande kunskap om regelverket.

Tillsynsmyndighetens nuvarande, och kommande, méjligheter att dvervaka
lagstiftningen maste betraktas som minimala. De foreslagna bestimmelserna
borde rimligen bidra till att tillimpningen av lagstiftningen forbéttras.

[ artikel 6.1 1 GDPR anges de rittsliga grunder som kan ligga till grund for
en laglig behandling av personuppgifter. Tilldgg eller inskrinkning av dessa
ar inte tillatna.
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Samtycke fran den anstéllde ar alltsa en grund for laglig kameradvervakning
pa arbetsplatsen. LO &r vil medvetet om detta faktum men vill trots det med
anledning hdrav betona f6ljande.

Ett samtycke (som inte behdver vara skriftligt) fran en anstilld medfor att
kameradvervakning ir tillditen. Men kraven pa ett giltigt samtycke dr hoga
nar den som samtycker befinner sig i en beroendestéllning eller 1 en utsatt
position. Samtycket ska vara en frivillig, sarskild och otvetydig viljeyttring
fran den 6vervakades sida. Samtycket ska ocksa nédr som helst kunna tas
tillbaks utan att den anstéllde upplever att det medfor en nackdel for denne.

Utredningen Integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44 s. 237 — 238)
ansdg att “en arbetstagare manga ganger kan anses sta i en sddan
beroendestillning till arbetsgivaren att det kan séttas i friga om ett samtycke
verkligen dr frivilligt pa det sétt som krévs i PUL”. Utredningen valde att ta
bort regleringen om samtycke vid behandling av integritetskénsliga
uppgifter och foreslog att annan rittslig grund ska foreligga for att sddan
behandling ska vara tilliten. Utredningens forslag har som bekant inte
resulterat i lagstiftning (dnnu).

Stillningstagandet giller i princip dnnu och delas fullt ut av LO. Detta

innebir att man vid tillimpning av lagen maste vara observant pa
forekommande samtycken och kritiskt granska dessa.

Med hélsning

arl-Petter Thorwaldsson




