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REMISSVAR (A2017/05495/L6)
En ny kamerabevakningslag (SOU 2017:55)

Saco har beretts tillfille att yttra sig 6ver forslagen om en ny
kamerabevakningslag i SOU 2017:55. Saco viljer att endast yttra sig i den del
som ror integritetsskyddet pé arbetsplatser.

Saco vilkomnar utredningens ambition att forstirka integritetsskyddet vid
kameraovervakning pa arbetsplatser. Vi kan ocksa stilla oss bakom
utgdngspunkten att reglerna i moéjligaste man ska vara enhetliga for all
kamerabevakning.

Ett extra integritetsskydd vid kamerabevakning pa arbetsplatser dar tillstand
till kamerabevakning krdvs m.m.

For kamerabevakning pa arbetsplatser som omfattas av kravet pa tillstdnd till
kamerabevakning foreslar utredningen att ett yttrande fran ett skyddsombud,
en skyddskommitté eller en lokal arbetstagarorganisation ska ldmnas in till
tillsynsmyndigheten tillsammans med tillstindsansdkan. Utredningens foreslar
att detsamma ska gilla i fraga om en ansokan om undantag fran kravet pa
upplysning om kamerabevakning pé arbetsplatser. Dessutom foreslas att en
sadan organisation ska ha ritt att 6verklaga beslut om tillstand eller om
undantaget fran upplysningskravet.

Forslagen overensstimmer med den ordning som finns idag enligt
kameraovervakningslagen. Saco instimmer med utredningens bedémning att
behovet av ett sddant arbetstagarinflytande har 6kat med hansyn till den
tekniska utvecklingen.

Saco tillstyrker forslagen i denna del.

Ett forstdrkt integritetsskydd pa 6vriga arbetsplatser

Saco vialkomnar att utredningen viljer att utnyttja det handlingsutrymme som
dataskyddsforordningen ger avseende personuppgiftsbehandling i
anstallningsforhallanden.

Utredningen gar igenom olika alternativa l6sningar for ett forstarkt
integritetsskydd pa ovriga arbetsplatser. Ett alternativ som 6vervigs ar att
anstilldas samtycke inte ska kunna ligga till grund for kamerabevakning pa en
arbetsplats. Utredningen stannar dock for att detta alternativ inte ar majligt
mot bakgrund av EU-rétten. Saco ar tveksam till denna slutsats. Eftersom en
anstalld typiskt sett dr i beroendestéllning till arbetsgivaren, sé kan ett
samtycke normalt inte klassas som frivilligt. Det borde darfor, om inte annat
inom ramen for det handlingsutrymme medlemsstaterna har rérande
anstallningsforhéllanden, vara majligt med en sddan reglering.

Den 16sning som utredningen stannar for ar att integritetsskyddet f6r 6vriga
arbetsplatser ska forstiarkas genom att 11-14 §§ MBL ska tillimpas nér en
arbetsgivare overviger att besluta om kamerabevakning pa en arbetsplats.
Enligt forslaget ska arbetsgivaren pa eget initiativ forhandla med berord
arbetstagarorganisation infor beslutet om kamerabevakning. Enligt forslaget
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ska det vidare vara majligt att avvika fran forhandlingsskyldigheten genom
kollektivavtal.

Saco anser att beslut om kamerabevakning pa en arbetsplats redan idag som
regel bor omfattas av forhandlingsskyldigheten i MBL. Saco tycker dock att det
ar bra att detta fortydligas och sikerstills. Som utredningen sjalv pétalar ar det
osidkert om forhandling i praktiken alltid sker infor ett inforande av
kamerabevakning pa en arbetsplats.

Saco tillstyrker forslaget om en forstiarkt och fortydligad
forhandlingsskyldighet. Forslaget dr val forenligt med den svenska
arbetsmarknadsmodellen. For att bestimmelsen verkligen ska fa avsett
genomslag ser vi dock ett behov av att ocksa i MBL infora en hanvisning till
kamerabevakningslagen.
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