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Kommittédirektiv

Inrattande av ett Institut for manskliga rattigheter

Beslut vid regeringssammantrade den 1 april 2021

Sammanfattning

En sirskild utredare ska foérbereda och genomfora bildandet av en ny
myndighet: Institutet f6r ménskliga rattigheter. Institutet f6r manskliga
rattigheter ska i enlighet med forslaget 1 propositionen Institutet for
minskliga rittigheter frimja sikerstillandet av de minskliga rittigheterna.

Utredaren ska foresla och vidta de atgarder som krivs for att myndigheten
ska kunna inrittas den 1 januari 2022. Utredaren ska bl.a. limna f6rslag till
instruktion och regleringsbrev samt bemanna myndigheten i begrinsad
utstrickning.

Uppdraget ges med forbehall f6r riksdagens beslut i nédvindiga delar.
Uppdraget ska slutredovisas senast den 31 december 2021.

En institution for manskliga rattigheter enligt Parisprinciperna

Regeringskansliet gav i mars 2018 en utredare i uppdrag att bitrada
Kulturdepartementet 1 arbetet med att utreda inrittandet av en institution for
minskliga rittigheter (Ku 2018:A) i enlighet med de s.k. Parisprinciperna
(A/RES/48/134) som formulerades vid ett internationellt arbetsméte 1991 i

Paris.

Enligt Parisprinciperna ska en nationell institution f6r manskliga rittigheter
ha till uppgift att skydda och frimja de minskliga rittigheterna. Av
Parisprinciperna framgir att en institution ska ha ett sa brett uppdrag som



moijligt som ska vara tydligt formulerat och slas fast 1 grundlag eller annan
lagstiftning. Det framgér ocksa vilka minimikrav som ska gilla for en sadan
institution, bl.a. vilka uppgifter institutionen ska ha, vikten av en bred
representation fran det civila samhallet och vilka arbetsmetoder som
institutionen ska ha méjlighet att anvinda.

Den nya lagen om Institutet fér manskliga rattigheter

Regeringen beslutade den 18 mars 2021 propositionen Institutet f6r
minskliga rittigheter. I propositionen féreslas en ny lag och lagindringar
som ska reglera institutets verksamhet.

Forslagen i den nya lagen, lagen om Institutet f6r manskliga rittigheter,
omfattar 1 huvudsak institutets uppgifter, institutets ledning och hur den ska
utses samt institutets organisation i 6vrigt. Institutet ska ha 1 uppgift att
frimja sikerstillandet av de miénskliga rittigheterna. Institutet ska dven
utgora Sveriges oberoende mekanism for att frimja, skydda och 6vervaka
genomférandet av konventionen om rittigheter for personer med
funktionsnedsattning. Den nya lagen foreslas trida i kraft den 1 oktober
2021 1 fraga om de bestimmelser som reglerar institutets styrelse och
nomineringen av styrelseledamoter och 1 6vrigt den 1 januari 2022.

Myndighetens lokalisering

Myndigheten ska vara lokaliserad i Lund.

Uppdraget

Utredaren ska, med forbehall for riksdagens beslut 1 nédvindiga delar,
foresld och vidta de atgirder som krivs for att myndigheten ska kunna
inrattas den 1 januari 2022. I enlighet med Parisprinciperna bor institutet
sjalvt inom ramen for sitt uppdrag bestimma sin organisation och den
nirmare inriktningen av sitt arbete. Det omfattar t.ex. utformningen av
institutets interna indelning och ansvarsfordelning eller vilka
befattningshavare som ska finnas. Utredarens uppdrag omfattar att

e limna f6rslag till instruktion, regleringsbrev och anslag
* limna f6rslag till organisation och arbetsordning

e fatta beslut om nédvandig bemanning

* forbereda f6r anslutning till administrativa system.



Instruktion, regleringsbrev och anslag

Utredaren ska limna f6rslag till instruktion f6r myndigheten och
regleringsbrev f6r 2022. Utredaren ska i denna del beakta det forslag till
instruktion som finns i departementspromemorian Forslag till en nationell
institution f6r manskliga rittigheter i Sverige (Ds 2019:4). Utredaren ska
vidare limna forslag till anslag (inklusive laneram och rintekontokredit) och
budget for verksamhetsaret 2022 samt underlag och berikningar for aren
2023-2025.

Organisation och verksamhetsformer

Utredaren ska limna forslag till myndighetens organisation och
arbetsordning. Forslagen ska utformas med beaktande av vad som ovan
angetts om institutets mojlighet att sjalvt bestimma sin organisation.

Bemanning

Utredaren ska inom ramen f6r Parisprincipernas begransningar fatta beslut
om sidan bemanning som ar nédvindig for att inritta myndigheten, liksom i
Ovrigt utéva arbetsgivarens befogenheter. Utredaren ska fullgbra de atgirder
som krivs enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

Anslutning till administrativa system

Utredaren ska férbereda anslutning av myndigheten till det statliga
redovisningssystemet och lagga upp redovisningsplaner. Utredaren ska inga
nédvindiga avtal f6r myndighetens rakning. I syfte att 6ka effektiviteten och
minska administrationskostnaderna ska utredaren férbereda anslutning av
myndigheten till Statens Servicecenters ekonomiadministrativa tjanster, l6ne-

och I6nerelaterade tjanster samt tjanster inom e-handel.

Kontakter och redovisning av uppdraget

Vid genomforandet av uppdraget ska utredaren halla Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) informerat. Utredaren ska samrada med
Arbetsgivarverket, Ekonomistyrningsverket samt andra myndigheter och
aktorer 1 den utstrackning som ar limpligt. Utredaren ska halla ber6rda
centrala arbetstagarorganisationer informerade om arbetet och ge dem
tillfille att framfoéra synpunkter.

Utredaren ska senast den 30 juli limna f6rslag till underlag f6r anslag
(inklusive lineram och rintekontokredit). Utredaren ska vidare den 15



augusti limna forslag till forordning med instruktion och senast den 1
september limna forslag till regleringsbrev, beridkningar for aren 2023—-2025
samt forslag till budget f6r 2022.

Uppdraget ska slutredovisas senast den 31 december 2021.

(Arbetsmarknadsdepartementet)
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