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Overenskommelse mellan Sverige, Danmark, Finland
och Norge om godkidnnande av vissa yrkesgrupper for
verksamhet inom hilso- och sjukvirden och veterinirvi-
sendet.

Svendborg den 25 augusti 1981

Regeringen beslot ratificera 6verenskommelsen den 27 maj 1982.

Ratifikationsinstrumentet deponerades i Stockholm den 14 juni 1982.

Sedan Sverige, Danmark, Finland och Norge godkint Islands anslutning
till 6verenskommelsen deponerades Islands anslutningsinstrument i Stock-
holm den 22 juni 1982. Anslutningen ar begriansad till yrkesgrupperna
likare och apotekare. Island kommer i enlighet med art. 33, andra stycket,
att kriva att den som soker godkannande har tillfredsstillande kunskaper i
det islindska spraket.

Overenskommelsen tridde i kraft den 3 augusti 1983 enligt art. 31.

Riksdagsbehandling: Prop. 1981/82: 86, SoU 1981/82: 30,
Rskr 1981/82: 166.
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Overenskomst mellem Danmark, Sverige, Fin-
land og Norge om godkendelse af erhvervsud-
pvelse for visse personalegrupper inden for
sundhedsvesenet og veterinervaesenet.

Sverige, Danmark, Finland og Norge. ne-
denfor benavnt som de kKontraherende stater,

som den 22. maj 1954 har indgiet overens-
komst om fwlles nordisk arbejdsmarked,

som finder, at muligheden for fri bevaege-
lighed mellem de nordiske stater for de per-
sonalegrupper inden for sundhedsvasenet og
veterinervaesenet, for hvilke der gaelder saer-
lige nationale krav om godkendelse, vil vaere
til gavn for den medicinske og sociale udvik-
ling 1 disse stater,

som finder, at de forskellige staters offent-
ligt regulerede uddannelser af disse persona-
legrupper i de fleste tilfxlde er ligevaerdige,
og

som vil tilstrazbe en tilstrakkelig uddannel-
seskapacitet for de navnte personalegrupper
i hver kontraherende stat samt en sd ensartet
uddannelse og lovgivning som muligt for
disse grupper,

har indgaet overenkomst om fplgende.

Anvendelsesomride

Artikel 1

Denne overenskomst finder anvendelse pa
erhvervsudgvere, som

er statsborgere i en af de kontraherende
stater eller i Island,

og som tilhgrer en af de nedenfor navnte
personalegrupper.

R

Suomen, Norjan, Ruotsin ja Tanskan valinen
sopimus erididen ammattiryhmien hyviksymi-
sesti toimimaan terveydenhuollon, sairaanhoi-
don ja elainlaakintiahuollon alalla.

Suomi, Norja. Ruotsi ja Tanska, joista
seuraavassa kiytetiin nimitysti sopimusval-
tiot,

Jotka ovat 22 piiviinii toukokuuta 1954 teh-
neet sopimuksen yhteisistii pohjoismaisista
tyomarkKinoista,

jotka Katsovat, etti myos niiden tervey-
denhuolto-, sairaanhoito- ja eliinliiikintihen-
Kilostoryhmien, joita erityiset kansalliset hy-
viiksymisvaatimukset  koskevat, mahdolli-
suudet vapaaseen likkumiscen pohjoismai-
den vililli olisivat hyodyksi niaiden valtioi-
den liiiketieteelliselle ja sosiaaliselle kehityk-
selle,

Jotka Katsovat, etti niiden henkilostoryh-
mien eri valtioiden julkisesti siiitelemi kou-
lutus on useimmissa tapauksissa samanar-
voista, ja

Jotka haluavat pyrkii takaamaan maini-
tuille henkilostoryhmille riittiviit koulutus-
mahdollisuudet  Kussakin  sopimusvaltiossa
seki pyrkii niiiden henkilostoryhmien mah-
dollisimman  yhteniiseen koulutukseen ja
lainsiidintoon
oval sopineet seuraavasta.

Soveltamisala
I artikla

Titi sopimusta sovelletaan ammatinhar-
Joittajiin, jotka

toisaalta ovat sopimusvaltion tai Islannin
kansalaisia ja

toisaalta kuuluvat johonkin allamainituista
ammattiryhmisti:

Personalegruppens betegnelse

Ammattiryhmin nimike

i Danmark i Finland
1. leger 1. lidkinulikare
2. tandlager 2. hammasliikirit/tandlikare
3. sygeplejerskcr 3. sairaanhoitajat/sjukskotare
4. provisorer 4. proviisorit/provisorer
5. fysioterapeuter 5. ladkintavoimistelijat/fysioterapeuter
6. ergoterapeuter 6. toimintaterapeutit/verksamhetsterapeuter
7. jordemgdre 7. katilovbarnmorskor




Overenskomst mellom Norge, Danmark, Fin-
land og Sverige om godKjenning av visse yrkes-
grupper som virker innen helse- og veterinar-
vesenet.

Norge, Danmark, Finland og Sverige, ne-
denfor kalt de kontraherende stater,

som den 22. mai 1954 sluttet overenskomst
om et felles nordisk arbeidsmarked,

som mener at muligheten for fri bevege-
lighet mellom de nordiske land ogsa for per-
sonellgrupper innen helse- og veterinarve-
senet, undergitt sarskilte nasjonale krav om
godkjenning, vil vare til gagn for den medi-
sinske og sosiale utviklingen i disse land,

som mener at de ulike lands offentlig regu-
lerte utdanning av disse personellgrupper
stort sett er likeverdig, og

som vil sgke & oppna en tilstrekkelig utdan-
ningskapasitet for de nevnte personellgrup-
per i hver kontraherende stat og en sa ensar-
tet utdanning og lovgivning som mulig for
disse grupper,

er blitt enige om fglgende:

Anvendelsesomrade

Artikkel 1

Denne overenskomst gjelder for yrkesut-
gvere som
bade er statsborgere i en kontraherende stat
eller i Island
og tillhgrer en av de nedennevnte yrkesgrup-
per:
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Overenskommelse mellan Sverige, Danmark,
Finland och Norge om godkinnande av vissa
yrkesgrupper for verksamhet inom hilso- och
sjukvarden och veterinirviisendet

Sverige, Danmark, Finland och Norge, ne-
dan bendmnda de foredragsslutande staterna,

som den 22 maj 1954 triffat 6verenskom-
melse om en gemensam nordisk arbetsmark-
nad,

som anser, att mojligheter till fri rorlighet
mellan de nordiska staterna dven for de per-
sonalgrupper inom hilso- och sjukvarden och
veterinarvisendet for vilka giller sirskilda
nationella krav om godkinnande, skulle vara
till gagn for den medicinska och sociala ut-
vecklingen i dessa stater,

som anser, att de olika staternas offentligt
reglerade utbildning av dessa personalgrup-
per i de flesta fall ar likvardig, och

som vill efterstrava en tillracklig utbild-
ningskapacitet for nu nimnda personalgrup-
per i varje fordragsslutande stat samt en si
enhetlig utbildning och lagstiftning som maj-
ligt for dessa grupper,

har 6verenskommit om foljande.

Tillampningsomrade
Artikel 1

Denna 6verenskommelse ér tillamplig pa
vrkesutovare som
dels ar medborgare i fordragsslutande stat
eller i Island och
dels tillhor nédgon av nedannimnda yrkes-
grupper:

Yrkesgruppens benevnelse

Yrkesgruppens benamning

i Norge i Sverige
1. leger 1. ldkare
2. tannleger 2. tandlakare
3. sykepleiere 3. sjukskoterskor
4. provisorer 4. apotekare
5. fysioterapeuter 5. sjukgymnaster
6. ergoterapeuter 6. arbetsterapeuter
7. jordmegdre 7. barnmorskor
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Personalegruppens betegnelse

Ammattiryhmiin nimike

i Danmark

i Finland

8. sundhedsplejersker
9. optikere

10. psykologer

1. -

12. radiografer

13. plejere

14. tandplejere

15. klinikassistenter
16. laboratorietandteknikere
17. sygehjlpere

18. dyrlager

Almindelig regel om godkendelse af erhvervs-
udevere i anden kontraherende stat

Artikel 2

Den, som i en af de kontraherende stater
har legitimation, autorisation eller anden li-
gestillet form for retlig godkendelse som er-
hvervsudgver, som opregnet i artikel 1, skal
have ret til pa de i denne overenskomst fast-
satte betingelser at fi godkendelse i enhver af
de @vrige stater, der har bestemmelser om
sadan godkendelse.

Tilsvarende galder dels for den, der har
anszttelse som provisor eller er berettiget til
at fi ansattelse som sadan i nogen af sta-
terne, dels for den, som uden at vare provi-
sor har ret til at ekspedere recept pi apotek
(dvs. farmaceut i Finland, reseptar i Norge og
receptarie i Sverige).

Erhvervsudpvere, som er blevet uddannet
i en kontraherende stat, som ikke har bestem-
melse om godkendelse af det pigaldende er-
hverv, skal i de tilfelde, som angives i artik-
lerne 10—19, have ret til at fa godkendelse i
de kontraherende stater, hvor en sidan god-
kendelse kraves.

I seerligt bilag er opregnet, i hvilke stater og
for hvilke personalegrupper der galder be-
stemmelser om godkendelse ved overens-
komstens ikrafttraden.

8. terveydenhoitajat/hilsovirdare

9. optikot/optiker

10. psykologit/psykologer

11. farmaseutit/farmaceuter

12, rontgenhoitajat/rontgenskotare

13. miehisairsanhoitajat/sinnessjuk virdare
14. erikoishammashoitajat/specialtandskotare
15. hammashoitajat/tandskotare

16. hammasteknikot/tandtekniker

17. apuhoitajat/hjilpskotare

18. eliinliikirit/veterinirer

Yleissainté ammatinharjoittajan hyviksymi-
sesta toisessa sopimusvaltiossa
2 artikla

Silli, joka on jossakin sopimusvaltiossa
saanut laillistuksen, okieutuksen tai muun
niihin verrattavissa olevan oikeudellisen hy-
viksynniin | artiklassa mainittuna ammatin-
harjoittajana ja jolla se edelleen on voimassa
on tissi sopimuksessa siddetyillia edellytyk-
sillid oikeus saada tillainen hyviksyntid myos
muissa valtioissa, joissa on voimassa hyviik-
symisti koskevia miiriyksii.

Sitéi, miti edellisessi kappaleessa sanotaan
hyviksynniisti, sovelletaan vastaavasti toi-
saalta henkiloon, joka toimii tai on oikeutettu
toimimaan proviisorina jossakin valtioista, ja
toisaalta myos hiineen, joka olematta provii-
sori on oikeutettu toimittamaan lidkemidiri-
vKsii apteekissa (farmaseutti Suomessa, re-
septar Norjassa ja receptarie Ruotsissa).

Myos ammatinharjoittaja, joka on koulu-
tettu sellaisessa sopimusvaltiossa, jossa ei
ole voimassa ammatinharjoittajien hyviksy-
mistd koskevia miiriyksii, on oikeutettu
10— 19 artiklassa mainituissa tapauksissa saa-
maan hyviksymisen sellaisessa sopimusval-
tiossa, jossa tillainen hyviksyminen vaadi-
taan.

Erityisessid liitteessa selostetaan, missi
valtioissa ja minkd ammattiryhmien osalta on
sopimuksen voimaantullessa voimassa hy-
viksymisti koskevia méiriayksia.
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Yrkesgruppens benevnelse

g

Yrkesgruppens benimning

i Norge

i Sverige

8. helsesastre

9. optikere

10. psykologer

11. reseptarer

12. radiografer

13. hjelpepleiere i psykiatrisk sykepleie
14. tannpleiere

15, tannlegeassistenter

16. tannteknikere

17. hjelpepleiere i sykepleie
I18. veterinierer

Generell regel om godkjenning av yvrkesutave-
re i en annen kontraherende stat

Artikkel 2

Den som i en av de kontraherende stater
har fitt og fortsatt har legitimasjon. autori-
sasjon eller annen lignende form for rettslig
godkjenning som yrkesutgver nevnt i artikkel
1. skal i henhold til de fastsatte vilkiir i denne
overenskomst ha rett til i fa slik godkjenning
ogsa i de avrige land der bestemmelser om
godkjenning gjelder.

Det som er bestemt om godkjenning i fore-
gaende ledd far tilsvarende anvendelse bide
pa den som har eller er berettiget til a fa
ansettelse som provisor i noen av statene, og
ogsé pit den som uten i vare provisor har rett
til & ekspedere resept pa apotek (farmaceut i
Finland. reseptar i Norge og receptarie i Sve-
rige).

Ogsi yrkesutgver som utdannes i en kon-
traherende stat der bestemmelser om god-
kjenning av slike yrkesutdvere ikke gjelder.
skal 1 tilfeller som nevnt i artiklene 10=19, ha
rett til & fi godkjenning i en kontraherende
stat som har bestemmelser om slik godkjen-
ning.

I sarskilt vedlegg til overenskomsten er
det angitt for hvilke stater og for hvilke yr-
kesgrupper bestemmelser om godkjenning
gjelder ved overenskomstens ikrafttredelse.

8. distriktsskoterskor
9. optiker

10. psykologer

11. receptarier

12. rontgenassistenter
13. skdtare i psykiatrisk vird
14. tandhygienister
15, tandskoterskor

16. tandtekniker

17. underskoterskor
18, veteriniirer

Allmin regel om yrkesutivares godkinnande i
annan fordragsslutande stat

Artikel 2

Den som i nagon av de fordragsslutande
staterna vunnit och fortfarande har legitima-
tion, auktorisation eller annan jamforlig form
av rittsligt godkiinnande sisom yrkesutovare
som anges i artikel 1 skall under de i denna
overenskommelse stadgade forutsittningarna
ha riitt att vinna sidant godkiinnande iiven i
ovriga stater dir bestimmelser om godkin-
nande giller.

Vad i foregiende stycke sigs om godkin-
nande har motsvarande tillimpning pa dels
den som har eller ir berittigad att f anstill-
ning som apotekare i nigon av staterna, dels
ock den som utan att vara apotekare har ritt
att expediera recept pa apotek (farmaceut i
Finland, reseptar i Norge och receptarie i
Sverige).

Aven yrkesutovare, som utbildats i for-
dragsslutande stat dir bestimmelser om god-
kinnande av yrkesutévarna icke giller, skall
i de fall som anges i artiklarna 10— 19 ha ritt
att vinna godkinnande i fordragsslutande stat
som har bestimmelser om sadant godkénnan-
de.

I séirskild bilaga redovisas i vilka stater och
for vilka yrkesgrupper bestimmelser om god-
kinnande giller vid Overenskommelsens
ikrafttradande.
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Szrlige betingelser som kan krzves for god-
kendelse
Betingelser vedrarende samtlige personale-
grupper
Artikel 3

En kontraherende stat kan som betingelse
for godkendelse krave, at ansggeren har til-
fredsstillende kendskab til lovgivning og ad-
ministrative forskrifter af betydning for ved-
kommendes erhvervsudgvelse i staten.

Artikel 4

Danmark, Norge og Sverige kan som be-
tingelse for godkendelse krave. at en ansgger
har tilfredsstillende kendskab til det danske,
norske eller svenske sprog.

Finland kan som betingelse for godken-
delse krave, at en ansdger har tilfredsstil-
lende kendskab til det finske sprog.

Betingelser vedrerende szrlige personalegrup-
per
Artikel 5

En kontraherende stat kan som betingelse
for godkendelse som lwge kreve, at ansg-
geren har gennemgdet en klinisk uddannelse
af tilsvarende lengde, som kraves for at fi
adgang til selvstendig virke som lege i denne
stat,

Artikel 6

En kontraherende stat kan som betingelse
for godkendelse som provisor eller receptarie
krave, at ansggeren har gjort tjeneste i hdjst
3 méneder pa apotek i staten.

Artikel 7

En kontraherende stat kan som betingelse
for godkendelse som jordemoder krave., at
ans@geren i hgjst 6 maneder har udfért prak-
tisk jordemodertjeneste i staten under ledelse
af en dér godkendt jordemoder.

Artikel 8

En kontraherende stat kan som betingelse
for godkendelse som sundhedsplejerske
kreve. at ansggeren har udfgrt hgjst |
méneds praktisk sundhedsplejersketjeneste i
staten.

6

Erityisid vaatimuksia, joita voidaan asettaa
hyviksymiselle
Kaikkia ammattiryhmii koskevia vaatimuksia

3 artikla

Sopimusvaltio voi vaatia, etti se, joka ha-
kee hyviiksyntidi tihin sopimukseen vedo-
ten, on hankkinut tyydyttivit tiedot laeista ja
hallinnollisista méériyksisti. joilla on merki-
tysti hiinen ammatinharjoittamiselleen sopi-
musvaltiossa.

4 artikla

Norja. Ruotsi ja Tanska voivat vaatia am-
matinharjoittajan hyviksymistid varten, etti
tilli on tyydyttiivit tiedot joko norjan. ruot-
sin tai tanskan kielessi.

Suomi voi vaatia hyviksymisti varten. etta
hakijalla on tyydyttivit tiedot suomen
kielessii.

Eriiti tiettyja ammattiryhmia koskevia vaati-
muksia
5 artikla

Lddikériksi hyviksymistd varten sopimus-
valtio voi vaatia, etti hakija on suorittanut
kiiytiinnon  lidkiarinharjoittelun  siind  laa-
Juudessa kuin miti ladkirikst hyviaksymiseksi
siinét valtiossa vaaditaan.

6 artikla

Proviisoriksi tai farmascutiksi hyviiksy-
mistii varten sopimusvaltio voi vaatia. etti
hakija on palvellut apteekissa korkeintaan
kolmen kuukauden ajan siiné valtiossa.

7 artikla

Kiitiloksi hyviksymisti varten sopimusval-
tio voi vaatia. etti hakija on korkeintaan kuu-
den kuukauden ajan harjoittanut kiiytinngossi
kiitilontoimintaa siinii valtiossa siellii hyvik-
sytyn kiitilén johdolla.

8 artikla

Tervevdenhoitajaksi hyviksymisti varten
sopimusvaltio voi vaatia. ettii hakija on kor-
keintaan yhden kuukauden ajan harjoittanut
kiytinnossi terveyvdenhoitajantoimintaa
siinéi valtiossa.




Seerskilte vilkir som kan settes for godkjen-
ning
Vilkar for samtlige yrkesgrupper

Artikkel 3

En kontraherende stat kan kreve at den
som sdker om godkjenning i henhold til den-
ne overenskomst. har skaffet seg tilfredsstil-
lende kunnskaper om lover og administrative
forskrifter av betydning for hans/hennes yr-
kesutevelse i staten.

Artikkel 4

Danmark. Norge og Sverige kan som vilkir
for godkjenning kreve at sdkeren har tilfreds-
stillende kunnskaper i dansk. norsk eller
svensk sprik.

Finland kan som vilkir for godkjenning
kreve at sgkeren har tilfredsstillende kunn-
skaper i det finske sprik.

Vilkar for s@rskilte yrkesgrupper

Artikkel 5

For godkjenning som lege kan en kontra-
herende stat kreve at sekeren har utfort prak-
tisk tjeneste som lege i si lang tid som det
kreves for godkjenning i staten.

Artikkel 6

For godkjenning som provisor eller resep-
tar kan en kontraherende stat kreve at so-
keren i inntil tre mdneder har tjenestegjort pi
apotek i staten.

Artikkel 7

For godkjenning som jordmor kan en Kon-
traherende stat kreve at sgkeren i inntil seks
maneder har utfort praktisk jordmortjeneste i
staten under veiledning av en der godkjent
jordmor.

Artikkel 8

For godkjenning som helsesoster kan en
kontraherende stat kreve at sgkeren i inntil
en maned har utfért praktisk helseséstertje-
neste i staten.
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Sirskilda krav som kan stiillas for godkénnan-
de
Krav avseende samtliga yrkesgrupper

Artikel 3

Fordragsslutande stat kan kriva att den
som soker godkiinnande under dberopande
av denna éverenskommelse har inhiimtat till-
fredsstiillande kunskap om lagar och admini-
strativa foreskrifter av betydelse for hans yr-
kesutovning i staten.

Artikel 4

Danmark. Norge och Sverige kan for god-
kiinnande av yrkesutovare Kriva att denne
har tillfredsstiilllande kunskaper i niagot av de
danska. norska eller svenska spraken.

Finland kan for godkiinnande kriva att so-
kanden har tillfredsstiillande kunskaper i det
finska spriket.

Krav avseende vissa sirskilda yrkesgrupper

Artikel 5

For godkiinnande siasom likare kan for-
dragsslutande stat kriiva, att sokanden full-
gjort praktisk tjinstgéring som likare under
si lang tid som kriivs for godkinnande av
likare i staten.

Artikel 6

For godkinnande sisom apotekare eller
receptarie kan fordragsslutande stat kriva,
att sokanden under hogst tre manader tjinst-
gjort pi apotek i staten.

Artikel 7

For godkinnande sdsom barnmorska kan
fordragsslutande stat kriva, att sokanden un-
der hogst sex ménader fullgjort praktisk barn-
morsketjianstgoring i staten under ledning av
dir godkind barnmorska.

Artikel 8

For godkiinnande sasom distriktsskiterska
kan fordragsslutande stat kriva, att sokanden
under hogst en manad fullgjort praktisk di-
striktsskotersketjianstgoring i staten.
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Artikel 9

Danmark kan som betingelse for godken-
delse som randplejer kraeve, at ansggere, der
mangler uddannelse i at bisti med at inds®tte
og borttage tandreguleringsapparatur, gen-
nemgir sadan uddannelse.

Bestemmelser, der vedrgrer personalegrup-
per, for hvilke regler om godkendelse ikke
gelder i alle de kontraherende stater
Betingelser for godkendelse i en anden stat

Artikel 10

Ret til at fi godkendelse som ergorerapeut
i Danmark og Norge og verksamhetsterapeut
i Finland har den, der i Sverige har gennem-
giet en af skoloverstyrelsen godkendt uddan-
nelse til arbetsterapeut af 3 eller 2 érs varig-
hed eller zldre af styrelsen godkendt uddan-
nelse af et drs varighed med kompletterende
uddannelse af 1/2 érs varighed.

Artikel 11

Ret til at fa godkendelse som sundhedsple-
jerske i Danmark, helsesdster i Norge og dis-
triktsskoterska i Sverige har den, der i Fin-
land har gennemgdet sygeplejerskeuddan-
nelse og specialutbildning i hillsovird.

Artikel 12

Ret til at fi godkendelse som optiker i Fin-
land og Sverige har

a) den, der i Danmark har gennemgiet 5-
arig grunduddannelse for optikere ved en tek-
nisk skole eller, som inden overenskomsten
er tradt i kraft for sdvidt angdr optikere, har
gennemgdet en lerlingeuddannelse, og

b) den, der i Norge har gennemgiet enten
grundlzeggende varkstedsuddannelse ved en
ingenigrhgjskole med tilleg af linie for opto-
metri, eller
har gennemgdet linien for optometri ved in-
genigrskole og derefter praktiseret i faget i
mindst 3 r, eller

8

9 artikla

Erikoishammashoitajaksi (tandplejer) hy-
viiksymistad varten Tanska voi vaatia, ettii ha-
kija. jolta puuttuu tarvittava koulutus avustaa
hampaidenoikaisulaitteiden paikalleenasen-
tamisessa ja poistamisessa, hankkii tillaisen
koulutuksen.

Sellaisia ammattiryhmié koskevia méarayksia,
Joiden osalta hyviksymissiinnokset eivit ole
voimassa kaikissa sopimusvaltioissa
Piitevyysvaatimukset toisessa valtiossa hyvik-
symisti varten

10 artikla

Toimintaterapeutiksi (ergoterapeut) hy-
viksymisen Norjassa ja Tanskassa seki toi-
mintaterapentiksi (verksamhetsterapeut) hy-
viiksymisen Suomessa on oikeutettu saa-
maan se, joka on Ruotsissa saanut kouluyli-
hallituksen hyviksymin kolme- tai kaksi-
vuotisen koulutuksen toimintaterapeutiksi
(arbetsterapeut) tai kouluylihallituksen hy-
viiksymiin vanhemman yksivuotisen koulu-
tuksen yhden lukukauden pituisine tiayden-
nyskoulutuksineen.

11 artikla

Tervevdenhoitajaksi hyviksymisen (helse-
soster) Norjassa, (distriktsskoterska) Ruot-
sissa ja (sundhedsplejerske) Tanskassa on oi-
keutettu saamaan se, joka on Suomessa suo-
rittanut sairaanhoitajan koulutuksen seki eri-
koiskoulutuksen terveydenhoitajaksi.

12 artikla

Optikoksi  hyviiksymisen Suomessa ja
Ruotsissa on oikeutettu saamaan

a) se, joka on Tanskassa suorittanut viisi-
vuotisen optikon peruskoulutuksen ammatti-
koulussa tai. ennenkuin sopimus on tullut
voimaan ja sovellettavaksi optikoihin, suorit-
tanut oppisopimuskoulutuksen ammattia var-
ten, ja

b) se. joka on Norjassa joko suorittanut
tyopajaperuskoulutuksen  insindorikorkea-
koulussa (ingenidrhogskole) ja lisiksi opto-
metrian Kurssin,
tai suorittanut optometrian Kurssin insindori-
opistossa (ingenidrskole) ja sen jilkeen toi-
minut ammatissa vithintiéin kolmen vuoden
ajan,




Artikkel 9

For godkjenning som randplejer kan Dan-
mark kreve at spker som ikke har ngdvendig
utdanning nar det gjelder a assistere ved inn-
setting og borttaking av tannreguleringsap-
paratur, skal gjennomga tilleggsutdanning i
dette.

Bestemmelser vedrgrende yrkesgrupper som
ikke er undergitt godkjenning i alle kontrahe-
rende stater

Kompetansekrav for godkjenning i annen stat

Artikkel 10

Rett til a fa godKjenning som ergoterapeut i
Danmark og Norge og verksamhetsterapeut i
Finland har den som i Sverige har gijennom-
gatt en av Skoloverstyrelsen godkjent tre- el-
ler todrig utdanning som arbeidsterapeut eller
en eldre ett-arig godkjent utdanning med ett
semesters tilleggsutdanning.

Artikkel 11

Rett til 4 fa godkjenning som sundhedsple-
jerske i Danmark, helsesgster i Norge og dis-
triktsskoterska i1 Sverige har den som i Fin-
land har gjennomgitt sykepleierutdanning
samt spesialutdanning som helses@gster.

Artikkel 12

Rett til & fi godkjenning som optiker i Fin-
land og Sverige har

a) den som i Danmark har gjennomgatt
femérig grunnutdanning som optiker ved yr-
kesskole eller, fgr overenskomsten er tradt i
kraft og gjort gjeldende for optikere, den som
har gjennomgatt lerlingeutdanning i yrket og

b) den som i Norge
enten har gjennomgatt grunnleggende verk-
stedsutdanning ved ingenigrhggskole med til-
legg av linje for optometri,
eller har gjennomgatt linje for optometri ved
ingenigrskole og deretter praktisert yrket i
minst tre ar,
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Artikel 9

For godkinnande sdasom tandplejer kan
Danmark kriva, att sokande, som saknar er-
forderlig utbildning i uppgiften att bitrida
med insattning och borttagning av tandregle-
ringsapparatur, gar igenom sidan utbildning.

Bestaimmelser rorande yrkesgrupper, for vilka
regler om godkinnande inte giiller i alla for-
dragsslutande stater ‘

Kompetenskrav for godkinnande i annan stat

Artikel 10

Raitt att vinna godkidnnande sisom ergote-
rapeut i Danmark och Norge och verksam-
hetsterapeut i Finland skall tillkomma den
som i Sverige genomgatt av skoloverstyrel-
sen godkind utbildning till arbetsterapeut om
tre eller tva ar eller éldre av styrelsen god-
kénd utbildning om ett &r med kompletteran-
de utbildning under en termin.

Artikel 11

Ritt att vinna godkinnande sdsom sund-
hedsplejerske i Danmark, helsesdster i Norge
och distriktsskoterska i Sverige skall tillkom-
ma den som i Finland genomgatt sjukskotar-
utbildning jamte specialutbildning i hélso-
vérd.

Artikel 12

Riitt att vinna godkinnande sisom optiker i
Finland och Sverige skall tillkomma

a) den som i Danmark genomgatt femarig
grundutbildning for optiker vid yrkesskola el-
ler, innan 6verenskommelsen tritt i kraft och
blivit tillimplig i fraga om optiker, genomgatt
larlingsutbildning fér yrket och

b) den som i Norge

antingen genomgatt grundliggande verk-
stadsutbildning vid ingenjorshogskola med
tilléigg av linje for optometri,
eller genomgitt linje for optometri vid ingen-
jorshogskola och darefter praktiserat i yrket
minst tre ar,

9
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har fiet svendebrev i optikerfaget og derefter
praktiseret i faget i mindst 3 ar eller gennem-
gaet tillegsuddannelse i refraktionering ved
ingenigrhojskolen.

Artikel 13

Ret til at fa godkendelse som psyvholog i
Norge og Sverige har

a) den, der i Danmark har bestaet psykolo-
gisk kandidateksamen (cand. psych.) eller
psykologisk embedseksamen, og

b) den, der i Finland har bestaet psykolo-
gisk kandidateksamen.

Artikel 14
Ret til at fa godkendelse som rontgensko-
tare i Finland og radiograf'i Norge har

a) den, der i Danmark har fiet bevis som
radiograf i overensstemmelse med sundheds-
styrelsens retningslinier, og

b) den, der i Sverige har gennemgiet en af
universitets- och hogskoleimbetet samt skol-
overstyrelsen godkendt uddannelse af 2172
ars varighed til rontgenassistent eller tilsva-
rende aldre 2-irig uddannelse.

Artikel 15

Ret til at fa godkendelse som sinnessjuk-
vdrdare i Finland og hjelpepleier inden for
den psykiatriske sygepleje i Norge har

a) den, som i Danmark har faet bevis som
plejer i overensstemmelse med sundhedssty-
relsens retningslinier fra 1977 eller senere, og

b) den, som i1 Sverige har opfyldt de for
skotare 1 psykiatrisk vard galdende krav til
uddannelse og praktik eller gennemgaet tils-
varende @ldre 2-arig uddannelse.

Artikel 16

Ret til at fi godkendelse som randplejer i
Danmark, tannpleier i Norge og tandhygie-
nist i Sverige har den, som i Finland har
gennemgdet uddannelse til specialtandsko-

10

tai saanut Kisillinkigan optikon ammatissa ja
sen jialkeen toiminut ammatissa vihintiin
kolmen vuoden ajan tai saanut valon taittu-
mista (refraktionering) Kisitteleviin lisikou-
lutuksen insindorikorkeakoulussa (ingenior-
hogskole).

13 artikla

Psvhkologiksi hyviiksymisen Norjassa ja
Ruotsissa on oikeutettu saamaan

a) se. Joka Tanskassa on suorittanut psy-
kologian Kandidaatin (cand. psych.) tutKin-
non tai psykologian virkatutkinnon, ja

b) se, joka Suomessa on suorittanut psy-
kologian kandidaatin tutkinnon.

14 artikla

Rontgenhoitajaksi hyviiksymisen Suomes-
su ja (radiogral) Norjassa on oikeutettu saa-
maian

a) se, joka on Tanskassa hankKinut ter-
veyshallituksen (sundhedsstyrelsen) suunta-
viivojen mukaisen rontgenhoitajan  (radio-
grab) todistuksen, ja

b) se. joka on Ruotsissa suorittanut yli-
opisto- ja korkeakouluviraston sekii kouluyli-
hallituksen hyviiksymiin Kahden ja puolen
vuoden rontgenhoitijan  (rontgenassistent)
koulutuksen tai vastaavan vanhemman kaksi-
vuotisen koulutuksen ammattikoulussa.

15 artikla

Mieclisairaanhoitajaksi hyviksymisen
Suomessa ja (hjelpepleier | psyKiatrisk syke-
pleie) Norjassa on oikeutettu saamaan

a) se. joka on Tanskassa hankKinut mich-
sairaanhoitajan (plejer) todistuksen terveys-
hallituksen vuoden 1977 a4 mydhempien
suuntaviivojen mukaisesti, ja

b) se. joka Ruotsissa on saanut sellaisen
koulutuksen ja hankkinut alan Kiytinnon
tyokokemuksen, joka sielli vaaditaan mieli-
sairaanhoitajilta (skotare i psykiatrisk vard).
tai vastaavan vanhemman kaksivuotisen kou-
lutuksen.

16 artikla

Erikoishammashoitajaksi  hyviksymisen
(tandplejer) Tanskassa, (tannplejer) Norjassa
ja (tandhygienist) Ruotsissa on oikeutettu
saamaan se, joka on Suomessa saanut eri-




eller har fatt svennebrev i optikerfaget og
deretter praktisert yrket i minst tre ar eller
giennomgatt tilleggsutdanning i refraksjone-
ring ved ingenigrhpgskole.

Artikkel 13

Rett til 4 fa godkjenning som psykolog i
Norge og Sverige har

a) den som i Danmark har bestitt psykolo-
gisk kandidateksamen (cand. psych.) eller
psykologisk embetseksamen.

b) den som i Finland har bestitt psykolo-
gisk kandidateksamen.

Artikkel 14
Rett til 4 fa godkjenning som rgntgenské-
tare 1 Finland og radiograf i Norge har

a) den som i1 Danmark har fatt bevis som
radiograf 1 samsvar med Sundhedsstyrelsens
retningslinjer og

b) den som i Sverige har gjennomgitt en
av Universitets- og hogskoleimbetet samt
Skoldverstyrelsen godkjent utdanning pa to
og et halvt ar som rgntgenassistent eller tils-
varende eldre toérig utdanning.

Artikkel 15

Rett til & fa godkjenning som sinnessjuk-
vardare 1 Finland og hjelpepleier i psykiatrisk
sykepleie i Norge har

a) den som i Danmark har fatt bevis som
pleier i samsvar med Sundhedsstyrelsens ret-
ningslinjer av 1977 eller senere og

b) den som i Sverige har oppfylt de gjel-
dende krav til utdanning og praksis for sko-
tare i psykiatrisk vird elelr tilsvarende eldre
toarig utdannelse.

Artikkel 16

Rett til 4 fa godkjenning som randplejer i
Danmark, tandpleier i Norge og tandhygie-
nist i Sverige har den som i Finland har gjen-
nomgatt utdanning til specialtandskotare.
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eller erhillit svennebrev i optikerfacket och
diirefter praktiserat i yrket minst tre ar eller
genomgatt tilliggsutbildning i refraktionering
vid ingenjorshogskola.

Artikel 13

Rétt att vinna godkinnande sasom psyko-
log i Norge och Sverige skall tillkomma

a) den som i Danmark avlagt psykologie
kandidatexamen (cand. psych.) eller psyko-
logisk ambetsexamen och

b) den som i Finland avlagt psykologie
kandidatexamen.

Artikel 14

Ratt att vinna godkinnande sidsom rént-
genskotare i Finland och radiograf i Norge
skall tillkomma

a) den som i Danmark forvirvat bevis som
radiograf enligt sundhedsstyrelsens riktlinjer
och

b) den som i Sverige genomgitt av univer-
sitets- och hogskoleimbetet samt skoldver-
styrelsen godkind utbildning om tva och ett
halvt ar till rontgenassistent eller motsvaran-
de ildre tvaariga utbildning.

Artikel 15
Ritt att vinna godkidnnande sasom sinnes-

* sjukvdrdare i Finland och hjelpepleier inom

omradet psykiatrisk sykepleie i Norge skall
tillkomma

a) den som i Danmark forvirvat bevis som
plejer enligt sundhedsstyrelsens riktlinjer av
1977 eller senare och

b) den som i Sverige fullgjort for skétare i
psykiatrisk vard gillande krav pé utbildning
och praktisk tjanstgoring eller motsvarande
dldre tvaariga utbildning.

Artikel 16

Ritt att vinna godkidnnande sasom tand-
plejer 1 Danmark, tannpleier i Norge och
tandhygienist i Sverige skall tillkomma den
som i Finland genomgitt utbildning till spe-
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tare. Inden godkendelse i Danmark kan der
dog i overensstemmelse med artikel 9 krieves
kompletterende uddannelse.

Artikel 17

Ret til at fia godkendelse som tandskotare i
Finland og randskoterska 1 Sverige har den,
som i Danmark eller Norge har gennemgiet
fastlagt uddannelse til klinikassistent respek-
tive tannlegeassistent.

Artikel 18
Ret til at fi godkendelse som randtekniker i
Finland og Sverige har

a) den, som i Danmark har gennemgiet en
4-arig laboratorietandteknikeruddannelse
ved teknisk skole eller @ldre Lerlingeuddan-
nelse som laboratorietandtekniker, og

b) den, som i Norge har fiet svendebrev i
tandteknikerfaget.

Artikel 19

Ret til at fa godkendelse som ljalpskotare i
Finland og /hjelpepleier inden for sygeple-
jeomradet i Norge har

a) den, som i Danmark har fiet bevis som
sygehjalper 1 overensstemmelse med sund-
hedsstyrelsens retningslinier fra 1973 eller
senere, 0g

b) den, som i Sverige har opfyldt de for
underskoterska galdende krav til uddannelse
og praktik eller gennemgiet tilsvarende @ldre
uddannelse pa 32 uger.

Bestemmelser ved godkendelse af en ny per-
sonalegruppe

Artikel 20

Fer en kontraherende stat indfgrer bestem-
melser om godkendelse av en personale-
gruppe, som opregnet i artikel 1, og som ikke
tidligere har varet genstand for en sadan re-
gulering i staten, skal staten optage forhand-
linger om vilkarene for godkendelse med de
@vrige stater, som overenskomsten efter arti-
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koishammashoitajan Koulutuksen. Hyviiksy-
mistii varten voidaan Tanskassa Kuitenkin 9
artiklian mukaisesti vaatia tietty tiydentivii
koulutus.

17 artikla

Hammashoitajaksi hyviksymisen (tand-
skotare) Suomessa ja (tandskoterska) Ruot-
sissi on oikeutettu saamaan se, joka Tans-
kassa tai Norjassa on saanut vahvistetun
hammashoitajan (klinikassistent, vast. tann-
legeassistent) Koulutuksen.

18 artikla

Hammasteknikoksi hyviiksymisen
Sudmessa ja (tandtekniker) Ruotsissa on oi-
Keutettu saamaan

a) se, joka on Tanskassa saanut nelivuoti-
sen  hammasteknikon  (luboratorietandiek-
niker) Koulutuksen ammattikoulussa tai van-
hemman oppisopimuskoulutuksen hammas-
teknikoksi (laboratorietandtekniker), ja

b) se, joka on Norjassa saanut hammas-
teknikon (tandtekniker) ammatin kisillinkir-
Jan.

19 artikla

Apuhoitajaksi hyviiksymisen Suomessa ja
(hjelpepleier i sykepleie) Norjassa on oikeu-
tetiu saamaan

a) se, joka on Tanskassa hankkinut apu-
hoitajan (sygenhjlper) todistuksen terveys-
hallituksen vuoden 1973 tai myohempien
suuntaviivojen mukaisesti. ja

b) se. joka Ruotsissa on saanut sellaisen
koulutuksen ja hankkinut alan Kiytinnon
tyokokemuksen, joka sielli vaaditaan apu-
hoitajalta (underskoterska), tai vastaavan
vanhemman 32-viikkoisen koulutuksen.

Uuden ammattiryhmin hyviksymiseen liitty-
vid méariayksii
20 artikla

Ennenkuin sopimusvaltio ryhtyy sovelta-
maan hyviksymismaéiriyksii, jotka koskevat
tiettyé | artiklassa mainittua ammattiryhmia,
joka ei ole aikaisemmin siind valtiossa ollut
tillaisen sddntelyn kohteena, valtion tulee
ryhtyd neuvotteluihin hyviksynnin edelly-
tyksistd muiden sellaisten valtioiden kanssa,

| e |




For godkjenning i Danmark kan dog kreves
en viss tilleggsutdanning 1 henhold til artikkel
9.

Artikkel 17

Rett til & fi godkjenning som tandskotare i
Finland og tandskéterska i Sverige har den
som i Danmark e¢ller Norge har giennomgitt
fastsatt utdanning til klinikkassistent respek-
tive tannlegeassistent.

Artikkel 18
Rett til & fa godkjenning som randtekniker i
Finland og Sverige har

a) den som i Danmark har gjennomgitt fi-
rearig laboratorietannteknikerutdanning ved
vrkesskole eller eldre lerlingeutdanning som
laboratorietanntekniker og

b) den som i Norge har fitt svennebrev i
tannteknikerfaget.

Artikkel 19

Rett til &4 fa godkjenning som hjalpskétare i
Finland og hjelpepleier i sykepleie i Norge
har

a) den som i Danmark har fitt bevis som
sygehjelper i samsvar med Sundhedsstyrel-
sens retningslinjer av 1973 eller senere og

b) den som i Sverige har oppfylt de krav
som gjelder for utdanning og praksis for un-
derskoterska eller tilsvarende eldre utdan-
ning pa 32 uker.

Bestemmelser ved godkjenning av en ny yrkes-
gruppe
Artikkel 20

For en kontraherende stat gir bestem-
melser om godkjenning av en yrkesgruppe
nevnt i artikkel 1. og som ikke tidligere har
veert gienstand for slik regulering 1 staten,
skal denne oppta forhandlinger om vilkirene
for godkjenning med de dévrige stater som
overcnskomsten etter artikkel 31 gjelder for
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cialtandskotare. For godkiinnande 1 Danmark
kan dock enligt artikel 9 kriivas viss komplet-
terande utbildning.

Artikel 17

Riitt att vinna godkinnande sisom rand-
skatare i Finland och randskarerska i Sverige
skall tillkomma den som i Danmark eller
Norge genomgatt faststilld utbildning till
klinikassistent respektive tannlegeassistent.

Artikel 18

Riitt att vinna godkiinnande siasom randrek-
niker i Finland och Sverige skall tillkomma

a) den som i Danmark genomgitt fyradrig
laboratorietandteknikerutbildning vid yrkes-
skola eller dildre lirlingsutbildning till labora-
torietandtekniker och

b) den som i Norge erhillit svennebrev i
tandteknikerfacket.

Artikel 19

Riitt att vinna godkiinnande sasom hjéilp-
skdatare i Finland och hjelpepleier inom omri-
det sykepleie i Norge skall tillkomma

a) den som i Danmark forvirvat bevis som
sygehjalper enligt sundhedsstyrelsens rikt-
linjer av 1973 eller senare och

b) den som i Sverige fullgjort for under-
skoterska gilllande krav pa utbildning och
praktisk tjinstgoring eller motsvarande ildre
utbildning om 32 veckor.

Bestimmelser vid godkinnande av ny yrkes-
grupp
Artikel 20

Innan fordragsslutande stat infor bestam-
melser om godkiinnande for viss i artikel 1
angiven yrkesgrupp som tidigare ej varit fore-
mal for sadan reglering i staten, skall denna
uppta overliggningar om forutsittningarna
for godkdnnande med 6vriga stater for vilka
overenskommelsen enligt artikel 31 &r till-
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kel 31 galder for med hensyn til denne per-
sonalegruppe.

Artikel 21

Safremt regler om godkendelse af en per-
sonalegruppe. n®vnt i artikel 1, indfgres i en
stat, hvor sidanne regler ikke galder ved
overenskomstens ikrafttreeden, og overens-
komsten efter bestemmelserne i artikel 31 har
fundet anvendelse pa personalegruppen. si
ophdrer bestemmelserne om personalegrup-
pen i artiklerne 10—19 med at gelde.

Meddelelse om vedtagne nyordninger skal
i god tid fgr deres ikrafttrazden sendes til det
svenske udenrigsministerium.

Godkendelse af specialistkompetence

Artikel 22

Sifremt en leege eller tandlaege har facet spe-
cialistanerkendelse i en af de kontraherende
stater, har vedkommende ret til tilsvarende
anerkendelse i en anden kontraherende stat
under forudsetning af,

ar vedkommende har erhvervet og vedbli-
vende har ret til selvstiendigt virke som lege
respektive tandlege i denne stat, og

at det piageldende omride i modtagersta-
ten er godkendt som et speciale ifelge de
bestemmelser. som i denne stat indeholder
regler om laegers respektive tandlaegers ret til
at betegne sig som specialleger respektive
specialtandlaeger.

Ansegning om godkendelse og beslutningspro-
cedurer
Artikel 23

Den. som seger godkendelse 1 henhold til
denne overenskomst. skal over for den cen-
trale sundhedsmyndighed respektive veteri-
nzrmyndighed godtgdre, at han opfylder vil-
kirene i overenskomsten.

Godkendelse skal gives ansggere, som op-
fylder de ovenfor nzvnte vilkir, medmindre
der foreligger omstandigheder, som kan
medfvre tilbagekaldelse af godkendelsen.

14

joiden osalta sopimusta voidaan 31 artiklan
mukaan soveltaa mainittuun ammattiryh-
méin.

21 artikla

Jos tietyn [ artiklassa mainitun ammatti-
ryhmiin hyviksymistd koskevia siinnoksii
ryhdvtiin soveltamaan valtiossa, jossa tillai-
sia sidnnoksii ei ole voimassa sopimuksen
tullessa voimaan, ja sopimus on tullut 31 ar-
tiklan miiriysten mukaan sovellettavaksi
mainittuun ammattiryhmiin niithden, lakkaa-
vat 10—19 artiklassa olevat ammattirvhmai
koskevat miiriykset olemasta voimassa.

[imoitus pédtetyisti siinnoksisti on hy-
vissii ajoin ennen niiden voimaanastumista
toimitettava Ruotsin ulkoasiainministeriolle.

Erikoispitevyyden hyviksyminen
22 artikla

Jos lidkiri tai hammaslidkin on hankkinut
erikoislidikiiripitevyyden jossakin sopimus-

‘valtioista. hiin saa todistuksen samasta piite-

vyydestii muussa sopimusvaltiossa edellyt-
taen

toisaalta, etti hiln on saanut rajoittamatto-
man hyviiksymisen toimia ldikirini tai vas-
taavasti hammasliikirini tissi valtiossa ja
hiinelld on yhi tillainen hyviiksyminen. ja

toisaalta myds. etti asianomainen ammat-
tinla on sielli tunnustettu erikoisalaksi niiden
midiriysten mukaan, jotka siditelevat -
kirin tai vastaavasti hammasliiikiirin - oi-
keutta nimittid itseiin erikoiskidikiriksi tai
erikoishammaskiikiriksi.

Hyviksymista koskeva anomus ja paitos

23 artikla

Sen. joka anoo hyviiksymistii vedoten ti-
hiin sopimukseen, tulee osoittaa valtion ter-
veyden- ja sairaanhoidon tai vastaavasti
eliinliiiikinniin - alan  keskusviranomaiselle.
ettii hiin tiyttii sopimuksen ehdot.

Hyviiksyminen on myénnettiivii hakijalle.
joka tivttii edelli mainitut ehdot. ellei ole
olemassia seikkoja. jotka voivat atheuttaa hy-
viilksymisen peruuttamisen.




med hensyn til denne yrkesgruppen.

Artikkel 21

Dersom bestemmelser om godKkjenning av
en yrkesgruppe. nevnt i artikkel I. blir gitt i
en stat der slike bestemmelser ikke gjelder
ved overenskomstens ikrafttredelse. og over-
enskomsten etter bestemmelsene i artikkel 31
har fatt virkning for vedkommende yrkes-
gruppe. oppharer bestemmelsene for yrkes-
gruppen i artiklene 10—19 i gjelde.

Melding om de nye bestemmelsene skal i
god ud fdér deres ikrafttredelse sendes det
svenske utenriksdepartement.

Godkjenning av spesialistkompetanse
Artikkel 22
Dersom en lege eller tannlege har fitt
godkjenning som spesialist i en av de kontra-
herende statene. har han/hun rett til & fa den
samme godkjenning i en annen Kontraheren-
de stat under forutsetning av at han/hun bdde
har fitt ubegrenset godkjenning som lege
henholdsvis tannlege i1 denne staten og fort-
satt innehar slik godkjenning.

og at det angjeldende omriade der er god-
kjent som spesialitet 1 samsvar med de be-
stemmelser som regulerer legers henholdsvis
tannlegers rett til i kalle seg spesialist.

Seknad og avgjarelse om godkjenning

Artikkel 23

Den som sgker om godkjenning i henhold
til denne overenskomst skal overfor de sen-
trale helsemyndigheter respektive veterinar-
myndigheter i staten godtgjére at han/hun
oppfyller vilkiirene etter overenskomsten.

Godkjenning skal gis til saker som opp-
fyller de nevnte vilkir, sa fremt det ikke fore-
ligger omstendigheter som kan medfére tilba-
kekalling av godkjenningen.
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limplig i friga om yrkesgruppen.

Artikel 21

Om regler om godkiinnande for viss i arti-
kel 1 angiven yrkesgrupp infors i stat, dar
siidana regler icke giller vid dverenskommel-
sens ikrafttriidande. och Gverenskommelsen
enligt bestiimmelserna i artikel 31 blivit till-
limplig i friga om yrkesgruppen, upphér be-
stiimmelsen for yrkesgruppen i artiklarna
10-19 att giilla.

Meddelande om de beslutade reglerna skall
i god tid fore deras ikrafttriidande tillstiillas
det svenska utrikesdepartementet.

Godkinnande av specialistkompetens
Artikel 22

Har en likare eller tandliikare forvirvat
specialistkompetens i nagon av de fordrags-
slutande staterna erhiller han bevis om sam-
ma kompetens i annan fordragsslutande stat
under forutsiittning

dels att han vunnit obegriinsat godkiinnan-
de sisom liikare respektive tandlikare i den-
na stat och alltjimt har sidant godkiinnande,
och

dels att ifrigavarande yrkesgren diir ér er-
kiind som specialitet enligt de bestimmelser
som reglerar likares respektive tandlikares
riitt att beteckna sig som specialist.

Ansikning om godkiannande och beslut

Artikel 23

Den som soker godkinnande under abero-
pande av denna dverenskommelse skall inf6r
den centrala myndigheten for hiillso- och sjuk-
virden respektive veterinirvisendet i staten
styrka att han uppfyller villkoren i 6verens-
kommelsen.

Godkiannande skall meddelas sokande som
uppfyller nyssnimnda villkor, om det inte fo-
religger omstindigheter som kan medféra
dterkallande av godkiinnandet.
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De centrale myndigheder i de kontraheren-
de stater skal gensidigt meddele hinanden de
oplysninger, der er ngdvendige for at god-
kende ans¢gninger. De skal endvidere gensi-
digt underrette hinanden om godkendelser,
som meddeles i henhold til denne overens-
komst.

Tilbagekaldelse af godkendelse m. m.

Artikel 24

Er en godkendelse blevet tilbagekaldt af
den stat, som oprindelig meddelte den, skal
den af en anden kontraherende stat senere
meddelte godkendelse tilbagekaldes. I gvrigt
kan den senere godkendelse kun tilbage-
kaldes efter galdende regler i den stat, som
har meddelt den, dog under hensyntagen til,
om der i en anden tilsluttet stat er begiet
lovbrud eller udvist grov uduelighed eller
dbenbar uegnethed ved udgvelsen af virk-
somheden.

Bliver der over for erhvervsudgvere, som
har fiet godkendelse i flere af de kontrahe-
rende stater, i nogen af disse taget juridiske
eller disciplinere foranstaltninger i anledning
af erhvervsuddvelsen dér, eller tilbagekaldes
en for erhvervsudgveren udferdiget godken-
delse skal den bergrte centrale myndighed i
den eller de andre kontraherende stater un-
derrettes om foranstaltningen eller tilbagekal-
delsen samt om grundlaget herfor. Sidan un-
derretning skal ogsa ske. hvis der er foretaget
begransning i erhvervsudgverens ret til fra
apotek at ordinere lzgemidler eller alkohol.
eller hvis han frivilligt har givet afkald herpi
eller pé retten til at udgve sin virksomhed.

Almindelige principper

Artikel 25

Den, som i overensstemmelse med denne
overenskomst har fiet godkendelse. bgr i
princippet vare berettiget til at s@ge og opna
stilling i en anden kontraherende stat, uanset
at ansggeren ikke er statsborger i denne stat.
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Asianomaisten keskusviranomaisten tulee
antaa toisilleen kaikki ne tiedot, jotka ovat
tarpeen tehtyjen hyviksymisanomusten ki-
sittelyssii. Niiden tulee myos ilmoittaa toisil-
leen tiiméin sopimuksen nojalla myoénnetyisti
hyviksymisisti,

Hyviiksymisen peruuttaminen ym.
24 artikla

Jos hyviiksymisen alun perin myontinyt
valtio on peruuttanut hyviksymisen, on myo-
hemmin muussa valtiossa myonnetty hyvik-
syminen myds peruutettava. Muutoin saa-
daan mydhemmin mydénnetty hyviksyminen
peruuttaa ainoastaan sen valtion médiriysten
mukaisesti, joka on hyviikksymisen myén-
tinyt, kuitenkin siten, etti tilloin saadaan
ottaa huomioon muussa valtiossa tehty rikos
tai osoitettu taitamattomuus tai ilmeinen so-
pimattomuus.

Jos ammatinharjoittaja, joka on saanut hy-
viksymisen useammassa sopimusvaltiossa.
jossakin niisté joutuu siellii tapahtuneen am-
matinharjoittamisensa johdosta oikeudellisen
tai kurinpidollisen toimenpiteen kohteeksi tai
Jos hiinelle annettu hyviksyminen peruute-
taan, on sopimusvaltion tai -valtioiden asian-
omaiselle keskusviranomaiselle ilmoitettava
toimenpiteesti seki sen syisti. Tillainen il-
moitus on myds tehtivii. jos ammatinharjoit-
tajan oikeutta antaa apteekeille liiike- tai al-
koholiresepteji on rajoitettu tai jos ammatin-
harjoittaja vapaaehtoisesti on luopunut tillai-
sesta oikeudesta tai oikeudesta harjoittaa am-
mattiaan.

Yleisii periaatteita
25 artikla

Henkilolld, joka on timin sopimuksen
miiiiriiysten mukaisesti saanut hyviksymisen
Jjossakin sopimusvaltiossa, tulee olla periaat-
teessa oikeus hakea oman alansa tyoti ja
tulla siihen palkatuksi valtiossa sen esti-
miitti, ettei hiin ole sen valtion kansalainen.




Vedkommende sentrale myndigheter skal
gi hverandre de opplysninger som trengs i
anledning av sgknader om godkjenning. De
skal ogsd underrette hverandre om godkjen-
ninger som gis i henhold til denne overens-
komst.

Tilbakekalling av godkjenning m. m.
Artikkel 24

Dersom en godkjenning er tilbakekalt av
den stat som opprinnelig ga den, skal god-
kjenning som senere er gitt i en annen stat
tilbakekalles. For gvrig kan en godkjenning
som er gitt senere, bare tilbakekalles i sam-
svar med bestemmelsene i den stat som har
gitt den, men slik at det kan tas hensyn til at
det i en annen stat er begitt en straffbar hand-
ling. lagt for dagen udyktighet eller apenbar
uskikkethet.

Vedkommende sentrale helsemyndigheter
skal underrette hverandre om tilbakekalling
av godkjenning av yrkesutgver som ogsia er
godkjent i en annen kontraherende stat.

Blir yrkesutgvere, som har fatt godkjen-
ning i flere kontraherende stater, i noen av
disse gjenstand for judisiell eller disiplinzer
forféyning i1 anledning av sin yrkesvirksom-
het der eller tilbakekalles en godkjenning,
skal den sentrale medisinalmyndighet i den
eller de andre kontraherende stater under-
rettes om forfayningen eller tilbakekallelsen
samt om grunnen til dette. Slik underretning
skal ogsa gis hvis yrkesutgveren har fatt sin
rett til a foreskrive legemidler eller alkohol
fra apotek innskrenket eller hvis han frivillig
har gitt avkall herpd eller pa retten til & utgve
sin virksomhet.

Alminnelige prinsipper
Artikkel 25

Den som etter bestemmelsene i denne
overenskomst har fitt godkjenning i en av de
kontraherende statene. beér i prinsippet ha
rett til & soke og & fa stilling innen yrket i
denne staten selv om han/hun ikke er stats-
borger der.
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De beriorda centralmyndigheterna skall
lamna varandra alla de upplysningar som be-
hévs i anledning av gjorda ansékningar om
godkinnande. De skall dven underritta var-
andra om godkidnnanden som meddelas med
stod av denna dverenskommelse.

Aterkallande av godkinnande m. m.
Artikel 24

Har godkinnande aterkallats av den stat,
som ursprungligen meddelade detsamma,
skall godkinnande som senare meddelats i
annan stat aterkallas. I 6vrigt fir ett senare
meddelat godkédnnande endast aterkallas i en-
lighet med bestimmelserna i den stat som
meddelat detsamma, dock att hinsyn déirvid
far tas till i annan stat beginget brott eller
adagalagd oskicklighet eller uppenbar olimp-
lighet.

Blir yrkesutévare, som vunnit godkidnnan-
de i flera fordragsslutande stater, i nagon av
dessa foremal for judiciell eller disciplinir at-
gird i anledning av sin yrkesverksamhet dér-
stides eller aterkallas for honom utfirdat
godkinnande, skall den berdrda centralmyn-
digheten i den eller de andra fordragsslutande
staterna underriittas om atgiarden eller ater-
kallelsen samt om skilen darfor. Sadan un-
derrittelse skall dven ske, om yrkesutovaren
fatt vidkidnnas inskrinkning i ritt att fran
apotek forskriva likemedel eller alkohol eller
om han frivilligt gett avkall hirpa eller pa
riitten att utdva sin verksamhet.

Allméinna principer
Artikel 25

Den som i enlighet med bestimmelserna i
denna overenskommelse vunnit godkéinnan-
de i ndgon fordragsslutande stat bor i princip
vara berittigad att soka och erhdlla anstall-
ning i yrket i denna stat utan hinder av att han
inte dr medborgare i staten.
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Artikel 26

Anseattelse inden for et omrade, som regu-
leres af denne overenskomst, bér — med de
undtagelser som fglger af artiklerne 6, 7 og 8
— ved besattelse af en stilling i en anden
kontraherende stat ligestilles med tilsvarende
tieneste udfert i sidstnaevnte stat.

Artikel 27

Den, som har faet ansattelse i en anden
kontraherende stat end den, hvor vedkom-
mende oprindelig har fiet godkendelse, bgr i
princippet vare ligestillet for sa vidt angar ret
til I¢n og pension samt gvrige med stillingen
forbundne rettigheder.

Artikel 28

Enhver af de kontraherende stater skal. i
det omfang det er muligt, gennemfgre &nd-
ringer | galdende interne bestemmelser i
overensstemmelse med de i artiklerne 25-27
angivne principper for sd vidt angdr statslige
civile stillinger, og medvirke til, at disse prin-
cipper finder tilsvarende anvendelse ogsd i
ikke statslige stillinger.

Artikel 29

Hvad angir ansattelse af personale. som
omfattes af denne overenskomst. skal man
fglge bestemmelserne i overenskomsten af
22. maj 1954 om fzlles nordisk arbejds-
marked samt de retningslinier for nordisk ar-
bejdsformidling. som fastlagdes i forbindelse
med dens gennemforelse.

De bergrte centrale myndigheder i de kon-
traherende stater ber felge udviklingen pa ar-
bejdsmarkedet i de respektive stater. og si-
fremt sarlige foranstaltninger findes pikra-
vet, give meddelelse herom til den kommis-
sion. som er nedsat i henhold til artikel 5 i
ovennavnte overenskomst.

De centrale myndigheder bor til stadighed
give hinanden de meddelelser og oplysninger.
som er af betydning for bedémmelsen af ud-
viklingen pa arbejdsmarkedet i de kontrahe-
rende stater.

26 artikla

Kun joku otetaan palvelukseen tissi sopi-
muksessa tarkoitettuun ammattiinon 6.7 ja 8
artiklasta johtuvin poikkeuksin ammatissa
toimimiselle annettava sama arvo riippu-
matta siitd, missa sopimusvaltiossa se on ta-
pahtunut.

27 artikla

Henkilon. joka on saanut toimen muussa
sopimusvaltiossa Kuin siind. missi hiinet on
alun perin hyviksytty, tulee periaatteessa
olla samassa asemassa kuin ensiksimainitun
valtion vastaavat ammatinharjoittajat ovat.
mitd tulee hinen oikeuteensa palkkaan ja
elikkeeseen seki muihin palvelussuhteeseen
liittyviin etuihin.

28 artikla

Kunkin sopimusvaltion tulee siini méiirin
kuin on mahdollista tehdid muutoksia voimas-
saoleviin sisdisiin méiriyksiin 25—-27 artik-
lassa ilmaistujen periaatteiden mukaisesti
mita tulee valtion siviilivirkoihin samoin kuin
myotavaikuttaa siihen. etti niiti periaatteita
ryhdytidin soveltamaan myds muihin kuin
valtion virkoihin.

29 artikla

Kun on kysymys tissid sopimuksessa tar-
koitetun henkiloston ottamisesta palveluk-
seen. on noudatettava yhteisisti pohjoismai-
sista tyomarkkinoista toukokuun 22 piiviini
1954 solmitun pohjoismaisen sopimuksen
médriyksii sekii sen soveltamiseksi pohjois-
maista tyonvilitysti varten vahvistettuja
suuntaviivoja.

Valtioiden asianomaisten Kkeskusviran-
omaisten tulee seurata kehitysti tiissii sopi-
muksessa tarkoitettujen ammattiryhmien
tyomarkkinoilla ja. milloin erityiset toimenpi-
teet katsotaan tarpeellisiksi. ilmoittaa asiasta
edelld mainitun sopimuksen 5 artiklan mukai-
sesti perustetulle toimikunnalle.

Keskusviranomaisten tulee lisiksi jatku-
vasti antaa toisilleen tietoja. joilla on merki-
tysti asianomaisten ammattirvhmien tyo-
markkinoilla tapahtuvan kehityksen arvioi-
miselle.




Artikkel 26

Ved tilsetting i stilling innen et yrke som
omfattes av denne overenskomst, be#r — med
de unntak som fg@lger av artiklene 6, 7 0g 8 —
tjenestegjéring innen yrket tillegges samme
vekt uansett i hvilken av de kontraherende
stater den er utfert.

Artikkel 27

Den som har fatt ansettelse i en annen kon-
traherende stat enn han/hun opprinnelig er
godkjent i, bgr i prinsippet vaere likestilt med
tilsvarende yrkesutgver i staten for si vidt
angar rett til lgnn og pensjon samt @vrige
rettigheter knvttet til stillingen.

Artikkel 28

Hver av de kontraherende stater skal i den
utstrekning det er mulig, gjennomfgre en-
dringer i gjeldende interne bestemmelser i
samsvar med de angitte prinsipper i artiklene
25-27 for sa vidt angar statlige sivile stil-
linger, samt medvirke til at disse prinsipper
ogsé blir gjort gjeldende nar det gjelder ikke-
statlige stillinger.

Artikkel 29

Ved tilsetting av personell som omfattes av
denne overenskomsten skal man fglge be-
stemmelsene i overenskomst av 22. mai 1954
om felles nordisk arbeidsmarked samt de ret-
ningslinjer for nordisk arbeidsformidling som
i den forbindelse gjelder.

Vedkommende sentrale myndigheter i sta-
tene bor folge med i utviklingen pa arbeids-
markedet for de yrkesgrupper denne over-
enskomst omfatter, og nir serskilte tiltak sy-
nes pakrevd, gi melding om dette til det ut-
valg som er nedsatt i henhold til artikkel 5 i
overenskomst nevnt i fgrste ledd.

De sentrale myndigheter bar videre fortlg-
pende gi hverandre oppgaver og opplysninger
av betydning for vurderingen av utviklingen
pa arbeidsmarkedet for vedkommende yrkes-
grupper.
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Artikel 26

Vid anstallning inom yrke som avses i den-
na overenskommelse bor — med de undantag
som foljer av artiklarna 6. 7 och 8 — tjinstgd-
ring inom yrket tillméitas samma virde oav-
sett 1 vilken av de fordragsslutande staterna
den fullgjorts.

Artikel 27

Den som erhallit anstillning i annan for-
dragsslutande stat én den déir han ursprungli-
gen godkints bor i princip vara likstilld med
motsvarande yrkesutovare i forstndmnda stat
savitt angir ritt till 16n och pension samt
ovriga med anstéllningen forenade formaner.

Artikel 28

Envar av de fordragsslutande staterna skall
i den man sé befinnes mojligt genomféra éind-
ringar i gillande interna bestimmelser i Gver-
ensstimmelse med de i artiklarna 25—-27 an-
givna principerna savitt angar statliga civila
tjanster dvensom medverka till att dessa prin-
ciper vinner tillimpning dven pa icke statliga
tjianster.

Artikel 29

Nir det giller anstillning av personal som
omfattas av denna oOverenskommelse skall
man folja stadgarna i 6verenskommelsen den
22 maj 1954 om gemensam nordisk arbets-
marknad samt de riktlinjer for nordiskt ar-
betsformedlingsarbete som faststillts for
dess tillampning.

De berorda centralmyndigheterna i sta-
terna bor folja utvecklingen pa arbetsmarkna-
den for de i denna 6verenskommelse avsedda
yrkesgrupperna och da sirskilda dtgirder
finns pakallade gora anmilan dirom till den
enligt artikel 5 i nyssnimnda Overenskom-
melse tillsatta kommissionen.

Centralmyndigheterna bor vidare fortlo-
pande limna varandra uppgifter och upplys-
ningar. som ir av betydelse for bedomningen
av utvecklingen pa arbetsmarknaden for be-
rorda yrkesgrupper.
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Artikel 30

De kontraherende stater skal i fellesskab
folge overenskomstens gennemfgrelse og
vedtage de @ndringer og ggre de tilfgjelser,
som udviklingen kan give anledning til.

Ikrafttraeden

Artikel 31

Denne overenskomst skal ratificeres og
treeder i kraft, nar alle stater har deponeret
deres ratifikationsdokumenter hos det
svenske udenrigsministerium.

Safremt en stat ikke er i stand til at lade
overenskomsten finde anvendelse pa alle de
personalegrupper, som er opregnet i artikel 1,
og for hvilke bestemmelser om godkendelse
gelder i staten, skal staten skriftligt under-
rette det svenske udenrigsministerium herom
i forbindelse med deponeringen af ratifika-
tionsdokumentet. I meddelelsen skal angives
de grupper, for hvilke staten er i stand til at
lade overenskomsten finde anvendelse. Sta-
ten kan derefter nir som helst pd samme
made meddele, at den er klar til at lade over-
enskomsten finde anvendelse pa een eller
flere af de @vrige grupper, som er opregnet i
artikel 1.

Overenskomsten sattes i kraft for hver
serskilt personalegruppe, nar alle de stater,
der har bestemmelser om godkendelse af
vedkommende gruppe, har anmeldt, at de er i
stand til at lade overenskomsten finde anven-
delse pa gruppen. Hvis overenskomsten er
tradt i kraft for en personalegruppe. som ikke
er genstand for retlig regulering i alle de kon-
traherende stater, bibeholder den sin rets-
kraft, uanset at en sadan regulering af grup-
pen indféres i yderligere en stat. og denne
ikke giver meddelelse som navnt ovenfor.

Artikel 32
Nar denne overenskomst traeder i kraft for

sa vidt angir lager, tandleger. sygeple- -

jersker eller fysioterapeuter. ophdrer de
overenskomster om falles nordisk arbejds-
marked for de respektive grupper. som tidli-
gere er truffet mellem de Kontraherende
stater. med at gaelde. dvs.
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30 artikla

Sopimusvaltioiden tulee yhteistoiminnassa
seurata sopimuksen soveltamista seki tehda
sopimukseen ne muutokset ja lisiykset. joi-
hin kehitys saattaa antaa aihetta.

Voimaantulo

31 artikla

Taméa sopimus on ratifioitava ja se tulee
voimaan sitten, kun kaikki valtiot ovat tallet-
taneet ratifioimiskirjansa Ruotsin ulkoasiain-
ministerioon.

Ellei jokin valtio ole valmis soveltamaan
sopimusta kaikkiin niithin | artiklassa mainit-
tuihin ammattiryhmiin, joita koskevat hyvik-
symisméiriykset ovat valtiossa voimassa.
valtion tulee tehdi asiasta kirjallinen ilmoitus
Ruotsin ulkoasiainministerille ratifiointi-
asiakirjansa tallettamisen yhteydessi. Ilmoi-
tuksessa on mainittava Kyseessi olevista am-
mattiryhmisti ne, joihin valtio on valmis so-
veltamaan sopimusta. Valtio voi sen jilkeen
milloin tahansa samalla tavoin ilmoittaa ole-
vansa valmis soveltamaan sopimusta vhteen
tai useampaan muista | artiklassa mainituista
ammattiryhmista.

Sopimusta sovelletaan kuhunkin erityiseen
ammattiryvhméin sen jilkeen. kun kaikki ne
valtiot, joissa ammattiryhmin hyviksymisti
koskevia maéiriyksia on voimassa, ovat il-
moittaneet olevansa valmiit soveltamaan so-
pimusta siihen ammattiryvhmain. Jos sopimus
on tullut sovellettavaksi sellaiseen ammatti-
ryhmiin, joka ei ole oikeudellisesti saidelty
kaikissa sopimusvaltioissa, sovelletaan sopi-
musta sen estamatti, etta tillainen ammatti-
ryhmiin séitely mydhemmin otetaan kiyt-
to0ONn tissa valtiossa ja huolimatta siita. etti
timi valtio ei tee ilmoitusta edelld mainitulla
tavalla.

32 artikla

Kun tiatd sopimusta rvhdytiin sovelta-
maan johonkin seuraavista ammattiryhmisti:
ladkarit. hammasliikirit. sairaanhoitajat tai
laakintavoimistelijat. lakkaa asianomaisen
ammattiryvhman  yhteisista  pohjoismaisista
tyomarkkinoista aikaisemmin sopimusval-
tioiden vililli tehty sopimus olemasta voi-
massa. nimittiin




Artikkel 30

De kontraherende stater skal 1 fellesskap
folge giennomferingen av overenskomsten og
vedta de endringer i denne som utviklingen
gir grunn til.

Ikrafttredelse
Artikkel 31

Denne overenskomst skal ratifiseres og
trer i Kraft ndr alle statene har deponert sine
ratifikasjonsdokumenter i det svenske uten-
riksdepartement.

Dersom en stat ikke er rede til 4 gjore over-
enskomsten gjeldende for alle yrkesgrupper
nevnt i artikkel 1 og som er undergitt bestem-
melser om godKjenning i staten, skal staten gi
skriftlig melding til det svenske utenriksde-
partement ved deponeringen av sitt ratifika-
sjonsdokument. | meldingen skal det angis
hvilke av vedkommende yrkesgrupper staten
er rede ul 4 gjore overenskomsten gieldende
for. Staten kan senere nar som helst pa sam-
me mite meddele at den er rede til & gjore
overenskomsten gjeldende for en eller flere
av de pvrige yrkesgrupper nevnt i artikkel 1.

Overenskomsten far virkning for den en-
kelte yrkesgruppe nar alle statene der det er
gitt bestemmelser om godkjenning for yrkes-
gruppen. har meddelt at de er rede til & gjore
overenskomsten gjeldende for denne yrkes-
gruppen. Dersom overenskomsten har fatt
virkning for en yrkesgruppe som ikke er un-
dergitt bestemmelser om godkjenning i alle
kontraherende stater, skal overenskomsten
fortsatt gjelde selv om en slik ordning for
yrkesgruppen blir innfort i1 ytterligere en stat
og denne ikke gir melding som nevnt ovenfor.

Artikkel 32

Nir denne overenskomst har fitt virkning
for noen av yrkesgruppene leger, tannleger,
sykepleiere eller fysioterapeuter, skal den
overenskomst om felles nordisk arbeids-
marked for yrkesgruppen som tidligere er
sluttet mellom de kontraherende stater, opp-
hore i gjelde: nemlig
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Artikel 30

De fordragsslutande staterna skall 1 sam-
verkan folja tillampningen av Overenskom-
melsen och vidta de édndringar och gora de
tilldgg i denna vartill utvecklingen kan ge an-
ledning.

Ikrafttradande
Artikel 31

Denna Overenskommelse skall ratificeras
och trider i kraft nir alla staterna deponerat
sina ratifikationsinstrument hos det svenska
utrikesdepartementet.

Ar en stat ej beredd att tillimpa overens-
kommelsen pa alla de yrkesgrupper som
anges i artikel 1 och for vilka bestimmelser
om godkinnande giller i staten, skall staten
gora skriftlig anmilan till det svenska utrikes-
departementet vid deponeringen av sitt ratifi-
kationsinstrument. | anmilan skall anges de
av ifragavarande yrkesgrupper, pa vilka sta-
ten dr beredd att tillimpa overenskommel-
sen. Staten kan déarefter ndar som helst pa
samma siatt meddela att den ar beredd att
tillimpa 6verenskommelsen pi en eller flera
av de Ovriga yrkesgrupper som anges i artikel
1

Overenskommelsen blir tillamplig i fraga
om varje sarskild yrkesgrupp, nar alla stater,
inom vilka bestimmelser om godkinnande
for yrkesgruppen giller, anmilt att de ir be-
redda att tillimpa dverenskommelsen pa den
yrkesgruppen. Har overenskommelsen blivit
ullimplig i fraga om viss yrkesgrupp som inte
ar foremal for rattslig reglering i alla for-
dragsslutande stater, bibehaller den sin till-
lamplighet utan hinder av att sadan reglering
for yrkesgruppen infors 1 ytterligare stat och
att denna inte gor anmélan som nyss sagts.

Artikel 32

Nir denna overenskommelse blivit tillimp-
lig i fraga om nagon av yrkesgrupperna lika-
re, tandlikare, sjukskoterskor eller fysiotera-
peuter, upphor den dverenskommelse om ge-
mensam nordisk arbetsmarknad {or yrkes-
gruppen som tidigare triffats mellan de for-
dragsslutande staterna att gilla,
74|
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overenskomst af 18. juni 1965 om lager
med de @ndringer, som galder i overens-
komst af 19. august 1976*,

overenskomst af 16. december 1966 om
tandlager®,

overenskomst af 5. december 1968 om sy-
geplejersker med de andringer, som er sket i
overenskomst af 14. juni 1979 ** og

overenskomst af 17. december 1976 vedrp-
rende fysioterapeuter®.

Tilslutningsret for Island

Artikel 33

Efter forudgiaende forhandling skal Island
kunne tilslutte sig denne overenskomst for sa
vidt angar een eller flere af de personalegrup-
per, som er angivet i artikel 1.

Safremt Island ulslutter sig overenskom-
sten, kan Island krave, at den, som sgger
godkendelse, har tilfredsstillende kundskaber
i det islandske sprog.

Opsigelse m. v.

Artikel 34

Enhver af de kontraherende stater kan op-
sige denne overenskomst ved skriftligt at un-
derrette det svenske udenrigsministerium.
Hvi overenskomsten er blevet opsagt af en af
staterne, ophgrer den med at gaelde efter den
frist, som er angivet i sidste stykke.

Efter at overenskomsten er tradt i kraft for
en bestemt personalegruppe, kan enhver af
de kontraherende stater meddele, at den ikke
lengere onsker at overenskomsten skal
galde for denne personalegruppe. Sadan
meddelelse skal gives til det svenske

* Ratitikationsdokumenterne er deponeret i det
svenske udenrigsministerium

** Ratifikationsdokumenterna er deponeret i det
norske udenrigsministerium
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18 kesidkuuta 1965 tehty laikireitd koskeva
sopimus sithen 19 elokuuta 1976 tehdylla so-

pimuksella tehtyine muutoksineen'.

16 joulukuuta 1966 tehty hammasliikireiti
koskeva sopimus'.

5 joulukuuta 1968 tehty sairaanhoitajia kos-
keva sopimus siihen 14 kesakuuta 1979 teh-
dylla sopimuksella tehtyine muutoksineen” ja

17 joulukuuta 1976 tehty ladkintivoimiste-
lijoita koskeva sopimus'.

Islannin liittymisoikeus

33 artikla

Neuvottelujen jilkeen Islanti voi liittyi ta-
hian sopimukseen yhden tai useamman | ar-
tiklassa mainitun ammattiryhmén osalta.

Jos Islanti liittyy sopimukseen tietyn am-
mattiryhmin osalta, on silli oikeus vaatia,
ettd hyviksymistd anovalla on tyydyttavit
tiedot islannin kielesta.

Irtisanominen ym.

34 artikla

Kukin sopimusvaltio voi irtisanoa timin
sopimuksen ilmoittamalla irtisanomisensa
kirjallisesti Ruotsin ulkoasiainministeriolle.
Jos jokin valtioista on irtisanonut sopimuk-
sen, se lakkaa olemasta voimassa viimeisessa
kappaleessa mainitun méiridajan kuluttua.

Sopimuksen tultua sovellettavaksi tiettyyn
ammattiryhmaian nidhden kukin sopimusval-
tioista voi ilmoittaa, ettei se halua endd sovel-
taa sopimusta tihin ammattiryhméén. Tél-
lainen ilmoitus on annettava Ruotsin ulkoasi-
ainministeriolle. Jos jokin valtioista on tehnyt

' Ratifiointiasiakirjat on talletettu Ruotsin ulkoasi-
ainministerioon
* Ratifiointiasiakirjat on talletettu Norjan ulkoasi-
ainministeroon
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overenskomst av 18. juni 1965 vedrorende
leger med endringer ved overenskomst av 19,
august 1976 (ratifikasjonsdokumentene er de-
ponert i det svenske utenriksdepartement),

overenskomst av 16. desember 1966 vedrp-
rende tannleger (ratifikasjonsdokumentene er
deponert i det svenske utenriksdepartement),

overenskomst av 5. desember 1968 vedreg-
rende sykepleiere med endringer ved over-
enskomst av 14, juni 1979 (ratfikasjonsdoku-
menten er deponert i det norske utenriksde-
partement) og

overenskomst av 17. desember 1976 vedro-
rende fysioterapeuter (ratifikasjonsdokumen-
tene er deponert i det svenske utenriksdepar-
tement).

Tilslutningsrett for Island
Artikkel 33

Etter forhandlinger skal Island Kunne
slutte seg til denne overenskomst for sa vidt
angar en eller tlere av yrkesgruppene nevnt i
artikkel 1.

Dersom Island slutter seg til overenskom-
sten vedrorende en bestemt yrkesgruppe,
kan Island kreve at den som spker om god-
kjenning, har tlfredsstillende kunnskaper i
islandsk sprik.

Oppsigelse m. v,
Artikkel 34

Hver av de Kontraherende stater kan si opp
denne overenskomst ved skriftlig melding ul
det svenske utenriksdepartementet. Dersom
en av statene har sagt opp overenskomsten,
opphorer den i gjelde etter den frist som er
nevnt i siste ledd.

Etter at overenskomsten har fatt virkning
for en bestemt yrkesgruppe. kan enhver av
de kontraherende stater gi melding om at den
ikke lenger onsker at overenskomsten skal
gjelde for denne yrkesgruppen. Slik melding
skal rettes ul det svenske utennksdeparte-
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namligen Overenskommelsen den I8 juni
1965 avseende likare med édndring enligt
overenskommelse den 19 augusti 1976, "

overenskommelsen den 16 december 1966
avseende tandlikare,’

overenskommelsen den 5 december 1968
avseende sjukskoterskor med dndring enligt
dverenskommelse den 14 juni 1979° och

overenskommelsen den 17 december 1976
avseende fysioterapeuter.'

Anslutningsratt for Island

Artikel 33

Efter forhandlingar skall Island kunna an-
sluta sig till denna overenskommelse, savitt
avser en eller flera av de yrkesrupper som
anges i artikel 1.

Om Island ansluter sig till overenskommel-
sen betriffande viss yrkesgrupp far Island
kriva att den som soker godkinnande har
tillfredsstillande kunskaper i det islindska
spraket.

Uppsigning m. m.
Artikel 34

Envar av de fordragsslutande staterna kan
uppsiiga  denna  Overenskommelse genom
skriftligt meddelande till det svenska utrikes-
departementet. Har dverenskommelsen upp-
sagls av nagon av staterna, upphor den att
gilla efter den frist som sigs i sista stycket.

Sedan 6verenskommelsen blivit tillimplig i
traga om en viss yrkesgrupp. kan envar av de
fordragsslutande staterna anmala att den inte
lingre onskar tillimpa 6verenskommelsen pa
denna yrkesgrupp. Sadan anmiilan skall stil-
las till det svenska utrikesdepartementet. Har

! Ratifikationshandlingarna ar deponerade hos det
svenska utrikesdepartementet

* Ratifikationshandlingarna ir deponerade hos det
norska utrikesdepartementet
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udenrigsministerium. Safremt nogen af sta-
terne har givet en sidan meddelelse, sa
ophgrer overenskomsten med at galde for
den pagaldende personalegruppe efter den
frist, som er angivet nedenfor.

Safremt Island i overensstemmelse med ar-
tikel 33 tilslutter sig overenskomsten for si
vidt angér en bestemt personalegruppe, skal
Island ved skriftlig underretning til det
svenske udenrigsministerium kunne fratrade
overenskomsten efter den nedenfor angivne
frist, for sd vidt angdr denne gruppe.

Opsigelser og meddelelser i henhold til
nervarende bestemmelse far virkning med et
varsel pd 6 maneder til ophgr den 1. juli eller
1. januar.

Artikel 35

Enhver af de kontraherende stater kan med
gjeblikkelig virkning satte overenskomsten
ud af kraft i forhold til een eller flere af de
ovrige kontraherende stater i tilfalde af krig
eller krigsfare, eller nir andre sarlige natio-
nale eller internationale forhold ggr det ngd-
vendigt. Vedkommende staters regeringer
skal straks underrettes om beslutningen.

Artikel 36
Det svenske udenrigsministerium skal un-
derrette de gvrige kontraherende stater om

a) deponering af ratifikationsdokumenter,

b) tidspunktet for overenskomstens ikraft-
traeden efter artikel 31,

¢) andre i artikel 31 omhandlede forhold,

d) beslutninger, som traffes i henhold til
artikel 21, stk. 2

e) opsigelse i henhold til artiklerne 34 eller
35 samt det tidspunkt, hvorfra opsigelsen far
virkning,

f) andre i artikel 34 omhandlede forhold.

Til bekraftelse heraf har de befuldmagti-
gede reprasentanter for de respektive stater
undertegnet denne overenskomst.

Som sket den 25. august 1981 i Svendborg i
et eksemplar pa svensk, dansk, finsk og
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ilmoituksen nyt sanotulla tavalla, sopimuk-
sen sovellettavuus kyseessi olevaan ammat-
tiryhméaén lakkaa alla mainitun méaériaajan ku-
luttua.

Jos Islanti hittyy 33 artiklan mukaisesti so-
pimukseen tietyn ammattiryhmén osalta, se
voi erota sopimuksesta timidn ammattiryh-
man osalta allamainitun méirdajan kuluttua
ilmoittamalla asiasta kirjallisesti Ruotsin ul-
koasiainministeriolle.

Irtisanominen ja ilmoitus, jota tarkoitetaan
tassa artiklassa, tulevat voimaan siiti vuo-
denvaihteesta tai puolivuodenvaihteesta lu-
kien, joka sattuu lihinnid sen jilkeen, kun
kuusi kuukautta on kulunut siita, Kun irtisa-
nominen tai ilmoitus on saapunut Ruotsin ul-
koasiainministeriolle.

35 artikla

Kukin sopimusvaltioista voi vilittémin vai-
kutuksin lopettaa sopimuksen voimassaolon
suhteessa yhteen tai useampaan muista val-
tioista sodan tai sodanvaaran sattuessa tai jos
muut erityiset kansalliset tai kansainviliset
seikat tekevat sen valttiméttomiksi. Muiden
valtioiden hallituksille on vélittémisti ilmoi-
tettava paiatoksesta.

36 artikla

Ruotsin ulkoasiainministerion tulee ilmoit-
taa muille sopimusvaltioille

a) ratifiointiasiakirjojen tallettamisesta;

b) timién sopimuksen 31 artiklan mukai-
sesta voimaantulopdivimadrista;

¢) muista 31 artiklassa mainituista sei-
koista;

d) 21 artiklan toisessa kappaleessa tarkoi-
tetuista paatoksista;

e) 34 tai 35 artiklan mukaisesta irtisano-
misesta seké siitd pdivastd, josta lukien irti-
sanominen tulee voimaan;

f) muista 34 artiklassa mainituista sei-
koista.

Tamin vakuudeksi asianomaisten valtioi-
den valtuutetut edustajat ovat allekirjoitta-
neet taman sopimuksen Svendborgissa 25
péivina elokuuta 1981 yhteni suomen-, nor-
Jan-, ruotsin- ja tanskankieliseni kappaleena,




mentet. Dersom en av statene har gitt slik
melding, opphgrer overenskomsten a gjelde
for vedkommende yrkesgruppe etter den frist
som er fastsatt nedenfor.

Dersom Island i samsvar med artikkel 33
sluter seg til overenskomsten vedrgrende en
bestemt yrkesgruppe, skal Island ved skriftlig
melding til det svenske utenriksdepartemen-
tet kunne fratre overenskomsten etter neden-
nevnte frist for sd vidt angir denne yrkes-
gruppen.

Oppsigelser og meldinger etter denne artik-
kel far virkning med en frist av 6 manader til
oppher 1. juli eller 1. januar.

Artikkel 35

Hver av de kontraherende stater kan med
pyeblikkelig virkning sette overenskomsten
ut av kraft i forhold til en eller flere av de
¢vrige stater i tilfelle av krig eller krigsfare
eller nér andre sarskilte nasjonale eller inter-
nasjonale forhold gjgr det ngdvendig. De gv-
rige staters regjeringer skal straks underretes
om vedtaket.

Artikkel 36

Det svenske utenriksdepartementet skal
underrette de gvrige kontraherende stater om

a) deponering av ratifikasjonsdokumenter,

b) tidspunktet for overenskomstens ikraft-
tredelse etter artikkel 31,

¢) andre forhold omhandlet i artikkel 31,

d) vedtak i henhold til artikkel 21 annet
ledd.

e) oppsigelse etter artikkel 34 eller 35 samt
hvilket tidspunkt oppsigelsen far virkning,

f) andre forhold omhandlet i artikkel 34.

Til bekreftelse pa dette har de respektive
staters befullmektigede undertegnet denne
overenskomst.

Som skjedde i Svendborg den 25. august
1981 i ett eksemplar pi svensk, dansk. finsk
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ndgon av staterna gjort anmilan som nu
sagts, upphor éverenskommelsen efter den
frist som nedan sidgs att vara tillimplig pa
ifrdgavarande yrkesgrupp.

Om Island i enlighet med artikel 33 ansluter
sig till dverenskommelsen betriffande viss
yrkesgrupp, skall Island genom skriftlig an-
malan till det svenska utrikesdepartementet
kunna efter den frist som nedan sigs fran-
trida dverenskommelsen savitt angar denna
yrkesgrupp.

Uppségning och anmiélan som avses i den-
na artikel fir verkan vid det ars- eller halvérs-
skifte som infaller niarmast efter det sex ma-
nader forflutit frin det uppsigningen eller an-
milan kommit det svenska utrikesdeparte-
mentet till handa.

Artikel 35

Envar av de fordragsslutande staterna kan
med omedelbar verkan sitta Gverenskom-
melsen ur kraft i forhéllande till en eller flera
av de ovriga staterna i hiandelse av krig eller
krigsfara eller om andra sirskilda nationella
eller internationella forhallanden gor det nod-
vandigt. Ovriga staters regeringar skall ome-
delbart underrittas om beslutet.

Artikel 36

Det svenska utrikesdepartementet skall
underritta ‘de oOvriga fordragsslutande sta-
terna om

a) deponering av ratifikationsinstrument;

b) dagen for denna Overenskommelses
ikrafttridande enligt artikel 31

¢) andra i artikel 31 omnidmnda férhallan-
den;

d) beslut som avses i artikel 21 andra
stycket;

e) upsigning enligt artikel 34 eller 35 samt
den dag da uppsiigningen far verkan: '

f) andra i artikel 34 omnéimnda forhallan-
den.

Till bekriftelse hirav har de befullmakti-
gade ombuden for respektive stater under-
tecknat denna dverenskommelse.

Som skedde i Svendborg den 25 augusti
1981 i ett exemplar pa svenska. danska,

25
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norsk, af hvilket det svenske udenrigsmini-
sterium skal overlade bekrzftede genparter
til de @vrige kontraherende staters regerin-
ger.

For Danmark:
Henning Rasmussen

26

josta Ruotsin ulkoasiainministerion tulee luo-
vuttaa oikeaksi todistetut jiljennokset muille
sopimusvaltioille.

For Finland:
Sinikka Luja-Penttild
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og norsk som det svenske utenriksdeparte- finska och norska spridken av vilket det
mentet skal sende bekreftede avskrifter av til svenska utrikesdepartementet skall over-
de ¢vrig kontraherende stater. lamna bestyrkta avskrifter till de 6vriga for-

dragsslutande staterna.
For Norge: For Sverige:
Arne Nilsen Karin Ahrland
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Bilag
Stater, hvor bestemmelser om godkendelse af

erhvervsudevere, som omfattes af artikel 1,
gelder ved overenskomstens ikrafttraeden.

Liite

Valtiot, joissa 1 artiklassa tarkoitettuja amma-
tinharjoittajia koskevia hyviksymismaarayk-
siéi on voimassa sopimuksen voimaantullessa

Stat Valtio
Personalegruppe Dan- Fin- Nor- Sve- Ammattiryhmé Suo- Nor- Ruot- Tans-
markland ge rige mi ja si ka
1. lager 5 X x 1. laakérit X b4 x X
2. tandlaeger x X x % 2. hammasliikarit X X 5 X
3. sygeplejersker X X b & x 3. sairaanhoitajat x X X X
4, provisorer - Sy I 4, proviisorit SR X x
5. fysioterapeuter - U 5. ladkintivoimistelijjat  x - T x
6. ergoterapeuter X - X = 6. toimintaterapeutit X X - »
7. jordemgdre X X X x 7. kitilot x % x x
8. sundhedsplejersker - SRR R 8. terveydenhoitajat = e, X X
9. optikere - X - X 9. optikot s - X -
10. psykologer - - X X 10. psykologit - 0 X -
1. receptarer - X X X 1. farmaseutit X x o -
12. radiografer - X X - 12. rintgenhoitajat x x - -
13. plejere - X X - 13. mielisairaanhoitajat X X - -
14. tandplejere x - R 14. erikoishammashoita-
i e ; jat -l % x x
15. klinikassistenter = - (%) 15. hammashoitajat x X = (X))
16. laboratorietand- L 16. hammasteknikot X (xF(x)P -
teknikere — X ey (X))
17. sygehjelpere - X x - 17. apuhoitajat X x = =
18. dyrleger - S < x X 18. eldinldakarit X x X 4

' Retlig regulering gelder for grunduddannelsen af
sundhedsplejersker.

? Galdende bestemmelser refererer til ansattelse
inden for folketandplejen.

! Sairaanhoitajan ja hammashoitajan peruskoulu-
tuksen osalta on voimassa hyviksytty laillistus-
menettely.

* Voimassaolevat miiriiykset koskevat tydskente-
lyéd kansanhammashoidon piirissi.




Vedlegg

Stater der bestemmelser om godkjenning av
yrkesutgvere som omfattes av artikkel 1
gjelder ved overenskomstens ikrafttredelse
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Bilaga

Stater i vilka bestimmelser om godkinnande
av yrkesutivare som avses i artikel 1 galler vid
dverenskommelsens ikrafttradande

Stat Stat
Dan- Fin- Nor- Sve- ¥rkeagropp Dan- Fin- Nor- Sve-
markland ge rige markland ge rige

I. leger 4 x X x 1. lakare X b x X
2. tannleger X x % x 2. tandlikare X X X X
3. sykepleiere X K X x 3. sjukskoterskor X X x X
4. provisorer S I 4. apotekare x X x X
5. fysioterapeuter X X o A 5. sjukgymnaster X X X X
6. ergoterapeuter X X X - 6. arbetsterapeuter X X X -
7. jordmpdre X x x x 7. barnmorskor X x X X
8. helsespstre > SR X 8. distriktsskoterskor x =' x x
9. optikere S - X 9. optiker - X = X
10. psykologer - - X X 10. psykologer - = X X
11. reseptarer - X W0 11. receptarier = x X
12. radiografer - X x - 12. rontgenassistenter - X X -
13. hjelpepleiere i 13. skotare i

psykiatrisk syke- psykiatrisk

pleie - % X - vard = X X -
14. tannpleiere x =' x x 14. tandhygienister % =L e X
15, tannlegeassistenter - b ¢ - (X)) 15. tandskoterskor - X - (%)
16. tannteknikere - X (%P (x) 16. tandtekniker - X (x)F(x)
17. hjelpepleiere i 17. undersko-

sykepleie - 5¢ X - terskor - X X -
18. veterinarer X X X X 18. veterinirer X X 3¢ X

' Rettslig regulering gjelder for grunnutdanning av

sykepleiere og tannpleiere.

* Gjeldende bestemmelser omfatter ansettelse in-
nenfor folketannpleien.

Norstedts Tryckeri, Stockholm 13984

' Ratslig reglering géller for grundutbildningen av

sjukskotare och tandskotare.

* Giilllande bestimmelser avser anstillning inom
folktandvirden.







