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Overgripande synpunkter pa utredningen
Brandskyddsforeningen delar i hdg utstrackning utredningens forslag.

Brandskyddsforeningen anser att utredningen lagt for lite fokus pa kommunernas
brandférebyggande verksamhet. Det finns stora behov av att forbattra och effektivisera den
kommunala verksamheten inom det brandférebyggandet omradet och detta har utredningen till
stor del missat att belysa.

Vi har i vart remissyttrande valt att lyfta fram de delar i betankandet som narmast beror
Brandskyddsféreningens huvudsakliga arbetsomrade inom skadeprevention och det
brandforebyggande omradet.

Vart remissvar ar uppdelat foljande avsnitt
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2. Grundlaggande forutséttningar for att skapa effektivitet

3. Akademisering av pabyggnadsutbildning for kommunal raddningstjanst
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5. Brandskyddsforeningens detaljerade synpunkter pa utredningens forslag till lag
om andring i lag om skydd mot olyckor

Grundlaggande forutsattningar for att skapa effektivitet

Direktiven for utredningens uppdrag gora en dversyn av kommunernas
brandférebyggande verksamhet och rdddningstjanst. Utredningen ska analysera och
foresla atgarder for att effektivisera kommunernas organisering och styrning av
brandférebyggande verksamheten och raddningstjansten, sékerstalla samordnande och
effektiva raddningsinsatser och forstarka, utveckla och fortydliga statens tillsyn och stod
till de kommunala organisationerna.

Box 472 44 100 74 Stockholm Arstaéngsvégen 21 C  08-588 474 00 www.brandskyddsforeningen.se


http://www.brandskyddsforeningen.se/
mailto:ju.remissvar@regeringskansliet.se

Att tala om likvardighet, effekt och effektivitet utan att basera detta pa databaserad
uppfdljning och analys &r inte rimligt eller rationellt. Forutom for uppfoljning av den
egna verksamheten, utgor de kommunala raddningstjansterna en viktig datakélla for att
beskriva en viktig del av samhéllets skadepanorama. Flertalet civiliserade lander har
darfor ndgon typ av insatsrapportering fran raddningstjansten som underlag for
beskrivning av brandskadebilden.

| stort sett har rapporteringen fungerat pa frivillighetens grund, nagot liten kommun har
bortfallit nagot enstaka ar, men detta har i vart fall ingen statistisk betydelse. Daremot ar
datakvaliteten dverlag ett visst problem som MSB i och med frivilligheten inte haft
nagra muskler for att komma tillratta med detta.

Omradet skydd mot olyckor &r sa viktigt att skulle inga i den officiella statistiken. Detta
skulle ge mojlighet att efterfraga underlag fran andra myndigheter, inklusive
kommunerna, och stélla kvalitetskrav pa underlaget

Brandskyddsforeningen ser tva allvarliga strukturella brister i den nuvarande
statistikforsorjning. Det ena ar formagan att beskriva utfall eller sluteffekter och att
koppla dessa till forebyggande och skadebegransande atgarder. Detta galler mer precist
skadeutfallen skadade personer respektive egendomsskador. Samhéllet kan fa tillgang
till totala utfallsméangder avseende personskador respektive forsékringsutbetalningar,
men saknar for narvarande reell méjlighet att relaterade dessa till genomforda atgérder
pa en tillrackligt detaljerad niva for att analysen ska bli meningsfull. De enda mdjliga
l6sningarna pa dessa problem som kunnat identifieras ar att MSB dels ges majlighet att;
1. samla in personnummer for skadade personer i samband med raddningsinsatser
och matcha med halso- och sjukvardens register och
2. etablera en samverkan med forsakringsbranschen, dar enskilda handelser och
insatser kan matchas med motsvarande skadekostnader.

En sadan utveckling forutsatter en mycket stringent hantering av statistiksekretessen,
och atminstone i det forstnamnda fallet (hantering av personnummer) sannolikt skulle
vara lattare att genomféra om motsvarande statistik (exempelvis personskador till foljd
av brander) far status som officiell och att MSB blir statistikansvarig myndighet.

Den basproduktion av statistik, raddningstjanstens insatsstatistik, som MSB star for har
varit relativt stabil sedan starten 1996, vilket lett till goda mojligheter att félja
utvecklingen dver tid.

Statistiken anvénds i stor utstrackning av en rad olika intressenter for allmén
information, utredningsverksamhet och forskning. Malformuleringar baserade pa
insatsstatistik och skadestatistik fran halso- och sjukvarden har blivit ett naturligt inslag
i kommunernas handlingsprogram. Exempelvis sd anvands data i Oppna jamférelser —
Trygghet och sakerhet, en publikation som arligen tas fram av Sveriges kommuner och
landsting (SKL) och MSB, redovisas indikatorer som medger jamforelser pa
kommunniva.

Pa senare ar har behovet av mer fordjupad kunskap och statistik dver sérskilda
foreteelser accentuerats. Ett exempel utgors av statistik 6ver brander med omkomna och
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svart skadade. Denna statistik behdvs for uppfoljning och inriktning till stod for den
nationella strategi och nollvision som etablerats inom brandomradet.

Nér det galler kunskapsbasen och statistiken 6ver dodsbrénder har ett mycket
omfattande kvalitetsarbete genomforts. En kvalitetssékrad rutin for insamling och
analys har byggts upp i samverkan med kommunernas raddningstjanster,
polismyndigheterna, Rattsmedicinalverket och Socialstyrelsen. Preliminar statistik 6ver
dodsbrander uppdateras l6pande pa MSB:s webbplats.

En genomfdrd studie, som utforts av Uppsala universitet, i samverkan med MSB, har
visat att mojligheterna att pa motsvarande satt folja utvecklingen av svara personskador
till foljd av brand for narvarande ar mycket begransad. Vid en jamforande genomgang
av samtliga registrerade brandskadade i insatsstatistiken respektive Socialstyrelsens
patientregister (slutenvard) for ar 2010 kunde endast en mycket begransad andel av
fallen matchas. Enligt raddningstjanstens rapporter intraffade personskada eller dodsfall
vid 1 020 brénder under 2010. Skadeomfattningen uppskattades till 127 dodsfall, 159
svara skador (slutenvardskravande) och 1093 lindriga skador. Alternativen for
skadebeddmningen i insatsrapporterna ar lindrigt skadad (behovde vard), svart skadad
(inskriven pa sjukhus), omkom och inga personskador. Enligt slutenvardsstatistiken
vardades 641 patienter for brandrelaterad skada under 2010. Endast 282 av dessa kunde
matchas med insatsregistret. Tva tredjedelar av de matchningar som gjordes bedomdes
som relativt sakra och en tredjedel som osékra.

Sarskilt anmarkningsvart ar att bland de 282 slutenvardspatienter som kunde matchas,
hade 73% av bedémts som lindrigt skadade (ej inskriven pa sjukhus) av insatsledaren.

Svarigheten for en insatsledare att pa ett korrekt satt bedoma grad av personskada
overensstammer till stor del med erfarenheter fran trafiksékerhetsomradet, dar det
kunnat visas att polisens bedomning av skadegrad pa olycksplatsen inte kan utgéra
grund for tillforlitlig uppfoljning eller statistik.

En tydlig slutsats i studien &r att den enda framkomliga vagen att astadkomma en
matchning med halso- och sjukvardens register torde vara en registrering av de skadades
personnummer i samband med raddningsinsatsen.

Problematiken med identifiering av skadade personer som omhéndertagits i samband
med raddningsinsats ar generell och géller inte bara vid brénder utan i alla olyckstyper
dar raddningstjansten vidtar livraddande eller forsta hjalpen-atgarder. Finns ingen
sékerstalld mojlighet att koppla de raddade personernas skador och skadegrad till de
enskilda raddningsinsatserna, saknas reella forutsattningar att kunna vardera effekten av
insatserna i detta avseende.

Pa motsvarande satt ar effektbedomningar av forebyggande atgarder eller effekt av olika
taktik eller metodik vid insats med egendomsraddande syfte beroende av att kopplingen
mellan en enskild insats och resulterande egendomsskador kan faststallas. Vid
exempelvis brandslackning kan vattenskadorna bli av sadan karaktar att en fastighet kan
anses totalforstord dven om de direkta brandskadorna &r av begransad omfattning.
Tillgang till skadekostnader pa objektniva ar darfor en forutsattning for utvérdering av
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brandskyddsatgarder och for att kunna utvérdera effekten av raddningsinsatser i stort
och effektiviteten i olika metodval.

Nér det galler egendomsskador utgor forsakringsutbetalningar det mest tillforlitliga
mattet pa skadans storlek. For narvarande finns endast skadekostnadsdata som medger
uppfoljning pa en dvergripande totalniva tillganglig fran forsakringsbranschen. Det
finns alltsa dven i detta fall ett starkt behov av en utdkad registrering i samband med
raddningsinsatsen, i detta fall av uppgifter om forsékringsnummer etcetera. Pa samma
sétt som en insamling av personnummer skulle medge en uppfoljning av skadade
personer och skadegrad genom koppling med halso- och sjukvardens register, skulle en
insamling av forsakringsuppgifter medge en uppféljning av egendomsskadorna genom
koppling till forsakringsbolagens skadeutbetalningar.

Aven i detta fall kan problematiken anses som mer generell &n bara begransad till
brandomradet. Aven i samband med exempelvis dversvamningar, transportolyckor,
miljoolyckor och avbrott i infrastruktur, finns ett stort intresse av att kunna identifiera
skadekostnader kopplade till enskilda hédndelser och insatser.

Den extra insamling av uppgifter i samband med raddningsinsats som enligt ovan
framhalls som nodvandig for uppfoljning och effektstudier bedéms vara praktiskt
genomforbar. I manga fall sker redan idag insamling av inblandades personnummer av
raddningsledaren pa begaran av polisen. Uppgifter om forsakringstagarens
forsékringsbolag och forsakringsnummer sker regelmassigt i samband med
restvéardesraddning.

Eftersom det emellertid ror sig om registrering av personuppgifter och dartill kopplade
data om skade-/héalsotillstand och/eller ekonomiska forhéallanden torde uppgifterna
kunna betecknas som kansliga i den betydelse som framgar av Dataskyddsférordningen
(GDPR). Den statistiksekretess som for narvarande tillampas for insamlingen av
insatsrapporter kan inte med sakerhet ségas vara tillracklig for att tack den
tillkommande uppgiftsinsamlingen. Detta gor att det troligen kravs en sarskild
forordning som undantar den aktuella personuppgiftshanteringen fran GDPR och
eventuellt d&ven en komplettering av MSB:s instruktion i aktuellt avseende.

Viss ledning kan hamtas fran Arbetsmiljoverkets bemyndigande att behandla
personuppgifter avseende arbetsskador. | férordningen (2001:706) om behandling av
personuppgifter i Arbetsmiljoverkets informationssystem om arbetsskador gors
undantag fran PUL i vissa delar. Andamalet med behandlingen ar att ge underlag for
arbetet med att forebygga arbetsskador (4 8).

Akademisering av pabyggnadsutbildningen for kommunal raddningstjanst

Nar den nuvarande Brandingenjorsutbildningen genomfordes pa 1980-talet medforde
den ett vitaliserande kunskapslyft for den kommunala réddningstjansten. Den del som
avser pabyggnadsutbildning fér kommunal raddningstjanst (RUB) och som genomfors
pa MSB:s skola i Revinge har utvecklats innehallsmassigt under aren, men har - trots att
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ett antal utredningar? foreslagit detta under aren - inte vidareutvecklats till att fa
akademisk status.

Detta medfor ett antal oonskade effekter. For det forsta far de brandingenjérer som gar
ordinarie utbildningsgang vid LTH/LTU + 1 ar RUB inte behdrighet for forskarstudier.
Detta torde kunna vara en bidragande orsak till den bristfalliga forskningskoppling som
finns inom den kommunala raddningstjansten samt till det fatal brandingenjérer som
forskarutbildats under aren.

Alternativet for studenter vid LTH som vill ha en utbildning utéver grundniva och
behorighet att verka som raddningsledare ar att forst ga en civilingenjorspabyggnad i
Lund inom riskhantering och att darutéver genomféra RUB-aret. | Lulea (LTU) finns
mojlighet att komplettera till civilingenjor inom brandteknik. | bada fallen behéver dock
RUB-utbildningen genomforas i form av ytterligare ett helt studiear. Det ar ganska
naturligt om ménga studenter ifragasétter “aterbetalningen” pa en sadan satsning. Enligt
rykten valjer darfor en del studenter efter sin examen att genomfora "Raddningsledare
A”, en utbildning som forvisso ger behorighet att verka som rdddningsledare, men som
under alla omstandigheter ar betydligt mindre kompetensgivande &n RUB. En
utveckling dér fler studenter valjer denna losning maste darfor anses medféra en
kompetenssankning inom svensk raddningstjéanst.

Trots att brandingenjorer sedan ett antal ar utbildas vid saval LTH som LTU (ca 70
elever totalt per ar), har ansokningarna till RUB minskat radikalt. Under innevarande ar
ar endast 8 studenter anmélda. Skalen till detta kan till sannolikt till del s6kas i
ovanstaende resonemang. Till detta kommer dels uppfattningen (fran studenterna) att
MSB:s antagning till RUB varit onddigt oflexibel samt dels att de kommunala
raddningstjansterna varit svaga pa att marknadsfora sig for de studerande.
Brandkonsultbranschen gar for narvarande mycket bra, och flera foretag inom denna
marknadsfor sig aktivt och ger sina nyanstallda goda villkor.

Totalt sett tecknar ovanstaende en bild som ger anledning att oroa. Kommer svensk
kommunal raddningstjanst framgent att kunna kompetensforsorjas med teoretiskt skolad
personal i sina ledande befattningar?

Samhéllets 6kade komplexitet anfors som skél for en akademisering av allt fler
professioner, aven av sadana som av havd haft en mer praktisk inriktning. Snabb
férandring medfor att andelen arbetsuppgifter som kan standardiseras minskar och att
enbart beprovad erfarenhet inte racker som problemldsningsmetod. Detta ar skal som
starkt talar for en akademisering av RUB-pabyggnaden. En akademisering bor
naturligen anpassas till den etablerade principen (Bolognaprocessen) med grundexamen
samt master-pabyggnad. Enligt detta synsétt skulle RUB-utbildningen behova utvecklas
till en tvaarig master.

1 Hakansson, P., Uhr, C., & Becker, P. (2011). Framtidens raddningstjanstutbildning for brandingenjorer:
Ett underlag for beslut om utvecklingsinriktning. Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap.
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En framtrddande egenskap i det komplexa samhéllet &r en 6kad systemintegration. Olika
fragestallningar tenderar att innehalla alltfler aspekter, och vara samhallsfunktioner blir
alltmer ”system av system”. En raddningsinsats i ett forortsomrade blir inte ”bara” en
fraga om brandteknisk taktik. Vid raddningsinsatser i transportinfrastrukturen, den
insatstyp dar raddningstjansten raddar flest liv, &r brand normalt ett marginellt problem.
Ett naturligt satt att hantera en 6kad komplexitet ar att 6ka den inomprofessionella
mangfalden. Homogena organisationer ger forvisso en stor gruppdynamisk trygghet,
men ar normalt mindre férdndringsbendgna och anpassningsbara.

| frdga om den rent personanknutna mangfalden inom raddningstjansten, sasom andelen
kvinnor i forhallande till man, andelen utlandsfodda med mera, sa har ju denna
uppmarksammats och olika program har genomforts for att bredda rekryteringsbasen.
Just for kategorin brandingenjorer ar exempelvis andelen kvinnor hogre an i flertalet
andra ingenjorsutbildningar.

Men nér det galler bakgrund i fraga om akademisk grundkompetens som utgangspunkt
for att kunna verka i som raddningsledare inom kommunala raddningstjansten, tycks
tanken att det enbart kan vara brandingenjérsexamen som ar meriterande vara djupt
rotad. Samhéllsutvecklingen talar for att en stérre mangfald av grundkompetenser skulle
vara av godo i samband med saval forebyggande som skadebegransande aktiviteter som
avilar raddningstjansten. Det &r ganska lange sedan raddningstjanstens
utryckningsverksamhet entydigt dominerades av bréander.

Fragan ar darfér om det inte tiden &r mogen att slappa den entydiga kopplingen till
brandingenjérsutbildningen och 6ppna upp for sokande med andra relevanta
akademiska grundexamina.

En sadan ordning skulle ge en saval kompetens- som antalsmassigt bredare
antagningsbas.

Det har funnits fordelar med RUB-utbildningens koppling till R&ddningsverket och
darefter till MSB. Inte minst de goda praktiska dvningsbetingelser som finns pa skolan i
Revinge har varit en tillgang. Dessa fordelar bor dock vagas mot behovet av en
akademisering.

| samband med en akademisering uppstar fragan om annat lampligt huvudmannaskap.
Volymerna &r trots allt sma, sa det verkar knappast rimligt att ge uppdraget till mer &n
ett larosate. Tidigare forslag har utgatt fran att den brandtekniska institutionen vid LTH
vore lampligast, men om det ovanstaende resonemanget om en breddad antagningsbas
for en "RUB-master” anses vara befogat, sa bortfaller den hittillsvarande entydiga
kopplingen till brandingenjdrsutbildningen.

En rimlig, om &n ny, tanke i sammanhanget vore darfor att lata en reformerad RUB-
utbildning administreras av Forsvarshogskolan (FHS). FHS har uppenbar erfarenhet av
att omforma professionsutbildning till akademisk standard. Manga av de grundlaggande
amnen som en RUB-utbildning bor innehalla, sdsom ledarskap under stress,
stabsmetodik, samhéllets sarbarhet, riskvardering med mera, tillnér dessutom sadana
discipliner inom vilka FHS redan har en stark etablerad verksamhet. | den pagaende
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utvecklingen mot ett starkt civilt forsvar skulle dessutom en koppling till FHS kunna
vara en stor tillgang fér den uppryckning av forskning och uthildning avseende
Raddningstjanst under hojd beredskap som sannolikt kommer att behéva genomforas.

Brandskyddsféreningens slutsats &r att det finns anledning att kdnna oro infor framtida
mojlig till rekrytering av kvalificerad chefspersonal inom den kommunala
raddningstjansten. Det bor pa allvar 6vervégas att anpassa utbildningsvagen for
raddningsledare till den sa kallade Bolognaprocessen, dir nuvarande "RUB” omvandlas
till en tvaarig masterpabyggnad. Om en sadan reform genomfors, finns starka skal att
bredda antagningsbasen till andra grundexamina an brandingenjérsexamen.

Det bor 6vervagas om inte FHS skulle vara en Iamplig huvudman fér en reformerad
RUB-utbildning.

Personalférsorjningen som ar en stor utmaning for samhallets olycks- och
krishanteringsformaga

Forsvarsmakten, Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap och Sveriges
kommuner och landsting maste utveckla sitt samarbeta for att sakerstélla kontinuerlig
personal- och kunskapsforsorjningen inom samhallets krishanteringsférmaga.

Sveriges krishanteringsformaga, med innebdrden att minska risken for kriser och
allvarliga handelser, att ha beredskap infor kriser samt formaga att hantera kriser som
intraffar, kraver en bred samverkan och samarbete mellan olika aktorer inom bade
militara och civila verksamheter. Gransoverskridande och prestigelos samverkan mellan
statens olika myndigheter ar viktiga fundament for att samhéllet ska kunna hantera
dagens och framtidens krishantering. Den kommunala raddningstjansten utgor en vital
del av den lokala och regionala krishanteringsformagan, vilket vi under de senaste aren
har sett vid ett antal storre brander, 6versvamningar och stormar och den har ocksa varit
stommen i det tidigare civila forsvaret.

De kommunala raddningstjansterna har motsvarande personalférsérjningsutmaning som
Forsvarsmakten (FM) hamnat i da personalforsérjningen gick fran varnplikt till
anstallda. En forbattrad samverkan mellan den kommunala raddningstjansten,
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) och FM kan skapa samordnings-
och synergieffekter. Gemensamma informationskampanjer skulle kunna vara ett satt att
tillsammans oka intresset for att arbeta som Raddningsperson i beredskap (RiB)-
personal och hel- eller deltidssoldat. Mojligheter till en forbattrad karridrvéxling genom
utbildningsmojligheter inom raddningstjanstomradet under FM anstéllningen ger stora
mojligheter for att underlatta for bade anstéallda och organisationer. Ett annat satt &r att
nérmare studera forutsattningarna for att i valda delar samutbilda och saméva respektive
personalkategori.

Sverige star infor ett vagval nar det galler den framtida formagan for att hantera lokala
olyckor och kriser. Ska den kommunala rdddningstjanstens personalforsorjning bygga
pa beredskapsanstélld personal sa behéver radikala forandringar goras inom en rad olika
omraden. Det behover genomforas utveckling inom omraden som attraktivitet for
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huvudarbetsgivare och medarbetare, offentliga forsakringssystem, arbetstidsregler,
forutsattningar for kommunala anstéliningar, forutsattningar vid graviditet, A-
kasseregler, rekryteringsinsatser och utbildningssystem. Om detta inte genomférs inom
en relativt snar framtid sa kommer den kommunala férmagan att bedriva
raddningstjanst, medverka vid lokal krishantering eller civilt forsvar antingen att
personalfdrsorjas med heltidsanstalld personal eller forsvinna.

Brandskyddsféreningen vill darfor lyfta fram mojligheterna till ett utdkat samarbete
med FM. Det bor skapas en systematisk validering av FM personals utbildningsnivaer i
forhallande till RiB-utbildning. Detta kan skapa rationaliseringseffekter och
samverkansmojligheter. FM har ocksa ett stort antal évningsplatser dver landet och det
kan finnas mojlighet att samutnyttja vissa av dessa vid utbildningsinsatser

Den, enligt var bedémning, vésentligaste fragan ar hur man kan skapa goda
forutsattningar for att attrahera, rekrytera, utbilda och behalla RIB-personal. Denna
vasentliga fraga ar avgorande for att over huvud taget ha tillgang till personal att slussa
in i morgondagens utbildningssystem.

Vi vill understryka att vi ser att en samverkan mellan FM och kommunal
raddningstjanst behover vara 6msesidig. Att svensk raddningstjanst maste vara 6ppen
for att bista FM med stod och inte endast det motsatta. Om det skulle vara sa att svensk
raddningstjanst idag har sma forutsattningar att ge praktiskt stod at FM, sa ar det desto
viktigare att kommunal raddningstjanst i hog utstréackning, sjalva kan klara sin
rekrytering och bemanning, sa att inte FM maste avsatta resurser for att l6sa eller bista
med bemanning. Vi ser naturligtvis MSB som den naturliga parten och motorn i detta
gemensamma arbete.

Brandskyddsforeningens detaljerade synpunkter pa utredningens forslag till lag
om andring i lag om skydd mot olyckor

1kap 5. 83a
Brandskyddsféreningen stodjer forslaget med féljande kommentar.

Det ar har viktigt att patala att tillsynsbesok pa de objekt som omnamns bor i hdgre grad
genomfdras mer regelbundet &n i nuvarande omfattning. Brandskyddsforeningens
uppfattning ar att det finns manga exempel pa tidigare 1-ars objekt enligt de gamla
fristerna i den Raddningstjanstlagen (1986:1102) som under lang tid inte har haft
fysiska tillsyn fran kommunens raddningstjanst. Detta skapar en osakerhet hos
objektégare.

2Kap.83
Brandskyddsforeningen stodjer forslaget.

| vara kontakter med foretradare fran olika foretag och organisationer har det visat sig
vara en onddig administrativ borda, som inte pa nagot satt har bidragit till en béattre
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tillsyn, eller ett battre brandskydd. Vi har ocksa uppfattat att kommunerna haft
svarigheter att fa in redogorelserna, samt att de inte alltid har stamt dverens med den
faktiska nivan pa brandskyddet.

Brandskyddsféreningen anser dock att ett annat system for kommunen att ha en
forteckning Over tillsynsobjekt infors.

3kap 883 o0ch8
Brandskyddsféreningen stodjer forslaget.

Brandskyddsforeningen stéller sig helt bakom utredningens forslag till likriktning och
foreskrift om innehall av kommunernas handlingsprogram. Vi ser mycket positivt pa att
kommunerna behdéver bli battre pa att redovisa sin formaga att hantera olika
olyckstyper, samt att kommunicera detta till den enskilde, sa att den enskilde béttre
forstar att starka sin egen férmaga och ansvar i handelse av olycka.

3 kap. 810
Brandskyddsféreningen stodjer forslaget.

Brandskyddsforeningen delar utredningens forslag att MSB bor svara for att
sammanstalla olycksundersokningar och héndelserapporter. MSB:s uppgift i detta
avseende bor fortydligas. MSB bor verka for att erfarenheterna fran intraffade olyckor
och skador analyseras och att slutsatserna ska kunna anvandas for att stodja
kommunerna i deras arbete med skadeférebyggande atgérder.

Skap. 81
Brandskyddsféreningen stodjer forslaget med féljande kommentar.

Brandskyddsféreningen anser att MSB bér ange vilken kompetens som en
tillsynsforrattare ska ha for att sakerstélla genomforande av en effektiv tillsyn. Det bor
anges kompetenskrav som det gors vid brandskyddskontroll och ledning av
raddningsinsatser. Inom manga andra omraden stalls det idag krav pa
personcertifieringar for att genomféra kontroller och revisioner. En tillsyn kan likstéllas
med en revision av ett ledningssystem, och darfor bor det ocksa finnas ett
kompetenskrav aven inom detta omrade. Da det i manga fall vid tillsyn stélls krav pa
den enskilde som kan paverka den aktuella verksamheten ar det av storsta vikt att det ar
forenligt med god revisionssed, samt att alla beslut &r val underbyggda och relevanta.
Brandskyddsforeningen anser att detta &r en vasentlig del i arbetet med att sékerstalla en
likvardigare och rattssékrare tillsyn for den enskilde.

Brandskyddsforeningen delar utredningens forslag att bemyndiga MSB att foreskriva
hur kommunernas tillsyn ska planeras och utforas. Detta for att effektivisera planering
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och genomforande, vilket i sin tur gor utforandet av tillsynen mot enskilda likvardigare

och réattssakrare.

Med vanlig halsning

Anders Berggvist

Generalsekreterare

Hans Andersson

Sakkunnig

Thomas Gell

Forskning och innovationschef
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