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Sammanfattning
Hoglandets riddningstjinstforbund tillstyrker betinkandet i stort och anser att de f5rslag som

anges i manga delar dr genomarbetade och ger goda forutsittningar for en effektivare kommunal
riddningstjanst.

Hoglandets riddningstjanstforbund vill framférallt lyfta fram féljande forslag frin betinkandet
som synnerliga viktiga att genomf6ra f6r att utveckla svensk riddningstjinst:

- inférande av ett nytt nationellt mal f6r den férebyggande verksamheten,

- mjligheten att triiffa avtal med andra om att gora inledande Atgirder vid en
riddningsinsats,

— utvecklandet av resursstarkare samverkansstrukturer mellan kommuner,

- stindigt uppritthalla en 6vergripande ledning av riddningstjanstverksamheten i ett
ledningssystem,

- undantag f6r deltidsbrandmiin ska inféras i arbetsloshetsforsikringen.

Hoglandets riddningstjanstférbund vill dven limna foljande synpunkeer:

- utredningen bed6ms ej ta med krishanteringssystemet och totalférsvarsplaneringen i den
utstrdckning som beh6vs f6r en effektiv kommunal riddningstjinst,

—  de kommunala riddningstjinsternas ledningssystem fir inte riskera att detaljstyras av
foreskrifter som himmar utveckling och faktiska behov,

- sikerstillande av personalfrsérjning av brandmin bade under normala férhillanden,
h&jd beredskap samt vid stérre hindelser dr av yttersta vike f6r att bygga en robusthet
som kommer hela landet till del,

—  rdddningschefsutbildning som féreslas behover baseras pa akademisk grund och som
férkunskapskrav bor den foretridesvis bygga pa motsvarande brandingenjsrsutbildning,

— detirav storsta vikt att den tillsyn som bedrivs av staten genomfors med sakkunskap och
kompetens samt att tillsynen vilar p en vetenskaplig grund.




Haglandets riddningstjanstforbunds fortydligar sina synpunkter

2.2 Utgangspunkter

Utredningen tar ¢j med krishanteringssystemet och totalfrsvarsplaneringen i den utstrickning
som behdvs fér en effektiv kommunal riddningstjinst. Hoglandets riddningstjanstfrbund anser
att frmagan att skapa en effektiv kommunal riddningstjinst inkluderar krishanteringssystemet
och totalférsvarsplaneringen da de olika delarna skapar synergieffekter f&r varandra vilket leder
till en robusthet.

6.7 Kommunernas ledningssystem och mirkning ska forfattningsregleras
Det finns kommunala och regionala skillnader i landet avseende bland annat

befolkningspopulation, geografi och riskbild. Det ir saledes viktigt att de kommunala
rdddningstjansternas ledningssystem inte riskeras att detaljstyras av foreskrifter som himmar
utveckling och faktiska behov.

8.4 Personalforsotjningen av deltidsbrandmiin
I betinkandet tydliggors och analyseras personalfrsotjning av deltidsbrandmiin. Héglandets

riddningstjanstférbund anser dock att det saknas delar i analysen kopplade till h&jd beredskap
och totalf6rsvarsplaneringen.

For art sikerstilla bemanning under hjd beredskap ska kommunemna redan idag krigsplacera sin
personal. Genom att genom avtal behalla deltidspersonal som shutar pga. indrade
arbetsforhallanden, annan bostadsort etc., som krigsplacerade, skulle dessa kunna finnas kvar
inom riddningstjansten och vas f&r héjd beredskap. Civilplikten borde terinforas for att
mdjliggdra krigsplacering av ¢j anstilld personal. Vid omfattande olyckor kan dessa nyttjas med
yansteplikt och utgdra en kvalificerad resurs som kan nyttjas i hela landet alternativt triida i tjinst
i hemkommunen {3r att aterstilla beredskap.

Hoglandets raddningstjanstférbund ser dven behov av att forstirka den kommunala
riddningstjdnsten med civilpliktiga riddningsmin. Aven dessa skulle g3 att utnyttjas i fredstid
med tjinsteplike enligt ovan.

Sakerstillande av personalférsorjning av deltidsbrandmiin bide under normala férhallanden, hsjd
beredskap samt vid st6rre hindelser dr av yttersta vikt f6r att bygga en robusthet som kommer
hela landet till del i savil fred som under hojd beredskap.



9.5 Utbildning till riddningschef och riddningsledare

Kommunernas ledningssystem enligt f6rslaget, kommer hantera en komplex mili av
beslutsfattande. Salunda bér utbildning av ledningssystemets féretridare kunna svara upp mot
denna komplexa miljs med olika kompetenser och olika ledningsniver.

Héglandets riddningstjanstforbund anser att riddningschefsutbildning som féreslis behéver
baseras pa akademisk grund och som frkunskapskrav bor den féretridesvis bygga pa
motsvarande brandingen;jorsutbildning.

Hoglandets riddningstjanstforbund anser dven att brandingenjérsprogrammet inklusive RUB,
bor f6rlingas till en masterutbildning, med férdjupning mot kommunal riddningstjinst med mer
forskning och vetenskaplig grund som f6rutsittningar. Denna utbildningsniva bor dven hantera
fordjupningsutbildningar och uppritthillande av kompetens. Vid stérre och komplexa insatser
behdvs det flera ledningsnivier pa skadeplats. Hoglandets riddningstjinstforbund anser att vid
sadana hindelser, ska ovanstiende kompetens finnas pa higsta ledning f6r insatsen.

10. Statens tillsyn och stdd

Tillsynen av kommunernas verksamheter enligt LSO och uppgiften att stédja kommunerna med
rad och information 4r komplex. Héglandets riddningstjinstférbund anser att det ir av storsta
vikt att den tillsyn som bedrivs av staten genomférs med saldkunskap och kompetens samt att
tillsynen vilar pa en vetenskaplig grund.

I detta drende har direktionens ordférande Anders Karlgren och férbundsdirektér/ riddningschef
Jonas Petri beslutat. Brandingenjor Daniel Moberg har varit foredragande. I handliggningen har
ocksa stillféretridande riddningschef Thomas Ljunggren deltagit.
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Anders Kaﬂéren Jonas Petri
Ordftrande Direktionen Forbundsdirektor/Riddningschef



