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Promemorian Forslag till en nationell institution for
manskliga rattigheter i Sverige (Ds 2019:4)

Arbetsgivarverket, som anmodats yttra sig 6ver rubricerad promemoria, besvarar
remisser med utgangspunkt i ett statligt arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket har inget att erinra mot promemorians forslag om att inrdtta den
aktuella myndigheten/institutionen med det uppdrag som den foreslas fa géllande
manskliga réttigheter. Arbetsgivarverket har 1 huvudsak inget att erinra mot
forslaget om institutionens organisation och inte heller mot den lagreglering som
foreslds om institutionen.

Arbetsgivarverket har dock synpunkter pa vissa delar i forslaget.

Avsnitt 6.2.3

Direktoren och ledningsfrdagan

Arbetsgivarverket avstyrker promemorians forslag om att direktoren,
myndighetschefen, inte ska inga i styrelsen for institutionen, dvs. att denne inte
skulle inga 1 institutionens/myndighetens ledning. Detta avviker fran den ordning
och princip som géller for styrelsemyndigheter (10 § myndighetsférordningen).

Enligt Arbetsgivarverkets mening ér det av grundldggande vikt att en
myndighetschef ingar i en myndighetsledning for att denne fullt ut ska kunna delta
och fullgora olika ataganden som foljer av chefskapet for en myndighet, bland
annat ansvaret for arbetsgivarpolitiken (8 och 13 §§ myndighetsférordningen).
Det argument som anfors for att direktoren inte bor ingé i styrelsen, ndmligen att
styrelsen ska anstilla denne dr enligt Arbetsgivarverkets mening inte ett barande
skél. Om direktoren inte ska ingd i myndighetsledningen &r alternativet
namndmyndighet den ldmpliga myndighetsformen for institutionen.

Arbetsgivarverket — som har den ordningen att det &r styrelsen som anstéller
generaldirektoren — vill sarskilt tilldgga att verket ser det som mycket viardefullt
att generaldirektoren ingér i verkets styrelse. Generaldirektoren deltar dock, i
enlighet med allminna forvaltningsréttsliga principer om jav m.m., inte i styrelsen
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vid beredning av anstillningsdrenden rorande myndighetschefen och annat som
beror denne.

Uppgiften i promemorian (s. 108) om att Arbetsgivarverkets generaldirektor inte
ingdr 1 verkets styrelse d4r med andra ord inte korrekt — 10 § myndighets-
forordningen ar fullt tillamplig pa Arbetsgivarverket, inget undantag foreligger
fran denna bestdmmelse (jfr 18 § forordningen (2007:829) med instruktion for
Arbetsgivarverket, se sérskilt sista stycket i bestimmelsen).

Avsnitt 6.2.7

Férordnandetiden

Arbetsgivarverket har inget att invdnda emot den foreslagna forordnandetiden for
direktdren och att den forfattningsregleras, 4ven om det avviker frdn den praxis
som géller vid anstillning av myndighetschefer. Enligt Arbetsgivarverkets mening
bor det dock vid behov kunna ga att avvika frén den foreskrivna forordnandetiden
om sju ar, exempelvis om en kandidat ndrmar sig en mojlig pension och det darfor
finns behov av kortare forordnandetid 4n sju &r. Den foreslagna bestimmelsen om
en fast forordnandetid reser fragor om mojlig konflikt med andra 6verordnande
regler, exempelvis regeringsformens bestimmelser (12 kap. 5 § andra stycket), d&
den kan hindra personer over en viss alder att kunna ta uppdraget som direktor.

Anstdllningsprocessen av direktoren

Arbetsgivarverket anser inte att det vore en bra ordning att direkt i lagen ange
kvalifikationskraven for direktoren (7 § andra stycket lagforslaget om
institutionen). Denna fraga hanteras lampligen via forarbetsuttalande.

Arbetsgivarverket stiller sig i 6vrigt inte bakom promemorians bedémning och
forslag om att den géllande sekretessbestimmelsen vid anstéllningar av
myndighetschefer omedelbart under regeringen (39 kap. 5 b § offentlighet- och
sekretesslagen [2009:400]) inte ska gélla vid anstillningen av direktoren. Enligt
Arbetsgivarverket mening finns det en risk att potentiella kandidater avstér fran
att soka anstillningen som direktor for institutionen om den generella
sekretessbestimmelsen vid myndighetschefsanstillningar inte skulle gélla hér.
Denna riskbedémning var ett av de avgorande skélen till att den aktuella
sekretessbestimmelsen infordes, vilket talar for att bestimmelsen dven bor
tillampas vid rekryteringen av direktoren.



Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Eva Liedstrom Adler. Vid den slut-
giltiga handlaggningen deltog stabschef Petra Pfeiff, kommunikationschef Lars
Andrén, chef Arbetsgivarutveckling Asa Krook samt radgivarna Caroline
Wieslander Bliicher och Torbjorn Eklund, den senare foredragande.

Eva Liedstrom Adler

Torbjérn Eklund
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