2 Kommunstyrelsen
U OREBRO 2019-04-08 Ks 370/2019

Regeringskansliet

Remiss av promemorian Forslag till en nationell institution for
manskliga rattigheter i Sverige (Kulturdepartementet,
Ku2018/02102/DISK

Arendet

Kulturdepartementet har inkommit till Orebro kommun med en remiss
rorande slutbetankandet Forslag #ill en nationell institution for mdnskliga réttigheter i
Swverige (Ds 2019:4). Yttranden ska ha inkommit senast 22 maj och om yttrandet
skickas en efter 31 mars ska de sindas till Arbetsmarknadsdepartementet.

Orebro kommuns synpunkter

Orebro kommun stiller sig i stort positiv till utredningens férslag och
synpunkter. Att inritta en myndighet f6r att frimja och stirka manskliga
rittigheter dr positivt och kan hjilpa till att h6ja medvetandegraden om de
minskliga rittigheterna samt stirka rattighetsperspektivet i kommunens
verksambheter.

Orebro kommun vill sirskilt lyfta vissa delar i betinkandet och redogéra
kommunens stillning i dessa delar.

3.2 Overvakningsmekanism enligt konventionen om rittigheter for
personer med funktionsnedsittning (CRPD)

Den 6vervakningsmekanism som finns formulerad i konventionen om
rittigheter for personer med funktionsnedsattning finns inte 1 andra minskliga
rittighetskonventioner. Orebro kommun stiller sig bakom att institutionen ska
6vervaka minskliga rittigheter, men texten behover tydligare utsiga att
overvakningen ska gilla alla minskliga rittigheter och konventioner.

5.2.2 Institutionen ska inrdttas som ny myndighet

Orebro kommun delar utredarens uppfattning att myndigheten inte ska inrittas
vid en befintlig myndighet utan som en ny myndighet, eftersom den maste st
sjalvstandig och vara oberoende. Oberoendet dr en forutsittning for att
myndigheten ska kunna undersoka andra myndigheters verksamheter. Det ar,
som utredaren ocksa konstaterar, av yttersta vikt att sikerstilla att myndigheten
ir oberoende dven i férhallande till regeringen.

Orebro kommun saknar en évergripande organisationsstruktur mellan de olika
MR-myndigheterna exempelvis Barnombudsmannen och
Jamstalldhetsmyndigheten i forslaget. Ett tydliggérande av relationen till de
6vriga MR-myndigheterna skulle férenkla grinsdragningen dem emellan och
tydliggéra ménskliga rittigheter som helhet.
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6 Institutionens ledning, organisation och namn

I betinkandet féreslas att ledningen ska besta av en styrelse och en direktor.
Styrelsen ska bestd av representanter fran civila samhillet, akademin och
rittsvasendet. Orebro kommun saknar representation frin kommuner och
regioner/landsting i den foreslagna styrelsen. I kapitel 10.2.3 poingteras att
genomférandet av de manskliga rittigheterna till stor del dr beroende av
kommuners och regioner/landstings verksamhet, varfor representation i
styrelsen och/eller i det rad som ocksi foreslas, borde vara sjalvklart.

Pa sid 137 foreslar utredaren att myndighetens namn ska vara Sveriges nationella
institution fir ménskliga réttigheter. Orebro kommun stiller sig undrande till
forslaget, da institution ar mer forknippat med universitetsvirlden och tidigare
var en benimning f6r behandlingshem av olika slag.

I forslaget finns ingenting om rekrytering av medarbetare med. Orebro
kommun poangterar vikten av att rekrytering av personal sker i enlighet med
gillande riktlinjer och regler 1 forhallande till diskrimineringsgrunderna, sa att
myndigheten fir en personalstyrka med olika bakgrund, dlder och kén. Orebro
vill ocksa sikerstalla att arbetet pa myndigheten kommer att folja arbetsrittsliga
lagar och regler om arbetsmiljo.

Ovrig synpunkt

Orebro kommun saknar kopplingen till Agenda 2030 i utredarens férslag.
Mainskliga rittigheter dr en stor del av FIN:s globala hillbarhetsmal och enligt
det slutbetinkande som Agenda 2030-delegationen 6verlimnat, har
myndigheter en stor roll i hallbarhetsarbetet.

Orebro kommun saknar dven kopplingen till konventionen fér barnets
rittigheter i utredarens forslag. Konventionen som lag trader i kraft den 1
januari 2020 och borde bli en viktig komponent i den nya myndigheten.
Genom den nya lagstiftningen provas rittighetsperspektivet och borde ge en
tydlig indikation for det generella rattighetsperspektivet i samhillet.
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