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Regeringskansliets remiss dnr Ku2018/02102/DISK

Utredarens uppdrag har varit att limna férslag pa hur en institution fér mansk-
liga rittigheter kan inrattas. Hovritten uttalar sig darfor inte i frigan om behovet
och limpligheten i att inritta en sadan institution i och for sig.

Hovritten limnar f6ljande synpunkter pa forslaget.

Utgangspunkten ar att institutionen ska vara oberoende i forhallande till rege-
ringen. Av forslaget framgar dock inte nagot annat dn att institutionen ska vara
underkastad samma regelverk som andra myndigheter nir det giller till exempel
intern styrning och kontroll och arbetsgivarfragor, samt att regeringen har ett an-
svar for att ingripa om institutionen inte skulle fungera pa ett tillfredstallande sitt
1 dessa hinseenden. Det kan finnas anledning att under den fortsatta bered-
ningen nirmare 6verviga 1 vilken utstrickning detta gar att fGrena.

Institutionens oberoende skulle enligt hovrittens mening stirkas om det fére-
skrevs att regeringen inte fir utse nagon annan till styrelseledamot éan den som
har nominerats. Om regeringen av nagot skal inte vill utse en nominerad person
skulle inget hindra att regeringen begir ytterligare forslag.

Hovritten konstaterar slutligen att det saknas underlag for att ta stillning till fra-
gan om institutionen ska ha maojlighet att limna amicus curiae-utlitanden men
har inget emot att fragan tas in i en kommande Gversyn av rittegangsbalken.

I handlaggningen av detta drende har deltagit hovrattspresidenten Anders
Perklev, hovrittslagmannen Ragnar Palmkvist och tf. hovrittsassessorn Carolina
Wiger, foredragande.
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