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SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Arbetsmarknadsdepartementet

Forslag till en nationell institution for manskliga rattigheter i
Sverige (Ds 2019:4)

Bakgrund

Svenska ILO-kommittén har genom remiss den 22 februari 2019
(Ku2018/02102/DISK) ombetts att yttra sig 6ver promemorian
Forslag till en nationell institution for ménskliga rittigheter i Sverige (Ds
2019:4).

I promemorian limnas férslag pd inrittande av en nationell institution
for minskliga rittigheter med utgdngspunkt i de s8 kallade
Parisprinciperna'. Promemorian féreslir att institutionen ska inrittas
som en ny myndighet under regeringen med uppdraget att frimja
sikerstillandet av minskliga rittigheter 1 Sverige. Institutionen ska
f6lja, undersoka och rapportera om hur de minskliga rittigheterna
respekteras och genomfors 1 Sverige. Dess uppdrag ska inte vara
begrinsat till enbart vissa rittigheter eller till vissa sirskilt utsatta
grupper utan ska omfatta alla for staten folkrittsligt bindande
forpliktelser pd de minskliga rittigheternas omrdde. Promemorian
forsldr dven att institutionen ska utgora en nationell mekanism att
overvaka genomforandet av konventionen om rittigheter f6r personer
med funktionsnedsittning (CRPD?). Den lag som ska innehilla
bestimmelserna om institutionen, samt de forfattningsindringar som
foreslds 1 6vrigt, foreslds trida 1 kraft den 1 januari 2021.

! Parisprinciperna formulerades vid ett internationellt méte 1 Paris 1991 om MR-
institutioner. FN:s generalférsamling uppmanade i en resolution 1993
medlemsstaterna att inritta MR-institutioner i enlighet med principerna.
Principerna har direfter bekriftats 1 olika ssammanhang inom FN, Europaridet och
EU. Enligt principerna ska en MR-institution frimja och skydda minskliga
rittigheter och uppdraget ska vara tydligt formulerat i grundlag eller annan lag, dir
dven institutionens sammansittning och befogenheter ska specificeras.
Parisprinciperna innehiller minimikrav pi en MR-institution och anger vilka
uppgifter en sddan ska ha.

2 Convention on the Rights of Persons with Disabilities.
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Forslagens forhallande till ILO-konventioner

Promemorian innehéller en analys av forslagen 1 forhallande till
Sveriges internationella dtaganden och internationella konventioner
om minskliga rittigheter. I promemorian foreslds att inte definiera
begreppet minskliga rittigheter 1 den lag som ska reglera
institutionen. Institutionens arbete ska utg frin en bred generell
definition som tar sikte pd enskildas rittigheter gentemot det
allminna. Promemorian anger inte vilka ratificerade internationella
konventioner som ska vara utgdngspunkt for institutionens arbete,
utan hinvisar till de f6r Sverige rittsligt bindande forpliktelserna pd de
minskliga rittigheternas omride. Institutionen ska dven kunna beakta
icke rittsligt bindande material 1 sitt arbete. ILO nidmns i
promemorian som ett relevant internationellt organ {6r institutionen 1
dess arbete.

ILO-kommittén kan konstatera att dven om promemorian inte
uttryckligen nimner relevanta ratificerade ILO-konventioner och
rekommendationer kommer institutionens arbete sannolikt att beréra
ratificerade ILO-konventioner.

ILO-kommittén vill i sammanhanget lyfta fram att enligt ILO:s
stadga dr ILO en trepartiskt sammansatt organisation med foretridare
for regeringar, arbetsgivare och arbetstagare och dirmed har en annan
beslutsprocess och ett annat évervaknings- och rapporteringssystem
jimfort med andra FN-organ. Kommittén noterar att det 1
promemorian inte finns nigon analys av institutionens roll 1
forhdllande till ILO:s trepartiska struktur.

Svenska ILO-kommitténs slutsats

ILO-kommittén gér bedémningen att forslagen sannolikt inte stir i
strid med Sveriges 8taganden enligt nigon ILO-konvention ratificerad
av Sverige.

ILO-kommittén anser dock att det finns anledning att 1 det fortsatta
arbetet med forslaget nirmare analysera och beakta institutionens
funktion i forhéllande till ILO:s trepartiska évervaknings- och
rapporteringssystem.

I beslutet 1 detta drende har deltagit undertecknad ordférande Per
Ewaldsson, ledamoterna Catharina Nordlander, Niklas Beckman,
Anna Svanestrand, Ellen Nygren och Elise-Marie Donovan, samt
ersittarna John Losenborg, Ola Brinnen och Anna Gustafsson.



Nirvarande har dven varit frin sekretariatet Linnéa Blommé, Annette
Elfborg, Hanna Svensson och adjungerade Alice Borjesson, ersittarna
Thomas Janson och Sophie Silverryd, experterna Atosa Anvarizadeh,

Mira Hjelm Osth och Elisabet Montgomery, samt Daniel Carlstedt.

Arendet har handlagts av undertecknad adjungerad sekreterare.

For Svenska ILO-kommittén

Per Ewaldsson
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Adjungerad sekreterare
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