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Remissvar

Forslag till en nationell institution for manskliga rattigheter i
Sverige (Ds 2019:4)

Foreningen Svenskt Naringsliv har givits méjligheten att yttra sig éver promemorian "Férslag
till en nationell institution fér manskliga rattigheter i Sverige”

Bakgrund

Svenskt Naringsliv anser att det inte behdvs ytterligare en myndighet fér att tolka innebérden
av manskliga rattigheter i Sverige. Medvetenheten och kunskapen om Sveriges ataganden
savitt avser manskliga rattigheter ar hog, bl a genom det svenska ombudsmannasystemet
och Diskrimineringsombudsmannen som har till uppgift att syna Sveriges efterlevnad av
manskliga rattigheter. Vidare ska varje nytt lagforslag testas mot Sveriges internationella
ataganden bl.a. om manskliga rattigheter och ny lag eller féreskrift far inte meddelas i strid
med Sveriges ataganden pa grund av Europakonventionen (RF a kap 19 §). Vidare finns i
RF §§ kap 13 § ett forbud fér domstolarna att tillampa en féreskrift som skulle sté i strid med
grundlag eller annan dverordnad férfattning.

Givet att en MR-institution kommer att inrattas har Svenskt Naringsliv nedanstaende
synpunkter pa promemorian. Yttrandet féljer samma disposition som i promemorian.

4.1 Institutionens overgripande uppdrag

Nar det galler MR-institutionens relation till ILO och den svenska ILO-kommitténs arbete
instammer Svenskt Naringsliv i det som den svenska ILO-kommittén angivit i sitt remissvar,
att det finns anledning att i det fortsatta beredningsarbetet narmare analysera och beakta
institutionens funktion i férhallande till ILO:s trepartiska dvervaknings- och rapportsystem.
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5.1 MR-institutionen som myndighet eller privatrittsligt organ
5.1.1 Utgangspunkter

| syfte att starka MR-institutionens sjalvstéandighet och oavhangighet férordar Svenskt
Naringsliv att institutionen inordnas under riksdagen och inte under regeringen som féreslas i
promemorian.

6.2.2 Institutionens ledningsform

Svenskt Naringsliv anser att, for att framja institutionens sjalvstandighet och oavhangighet,
styrelsen bor utses av riksdagen, inte, som foéreslas i promemorian, av regeringen.

6.2.4 Styrelsens sammansattning och utnamning

Svenskt Naringsliv instdmmer i promemorian att styrelseledaméterna inte ska utgéra
representanter for olika intressen och att styrelsen inte ska formeras for att astadkomma en
bred "representation” i institutionens verksamhet. En annan ordning, innebarande att
arbetsmarknadens parter ska representeras i styrelsen, skulle Svenskt Naringsliv motsatta

sig.
6.3.2 Radet for de manskliga rattigheterna.

Svenskt Naringsliv instdmmer i promemorians férslag att radets ledaméter bor inga dari pa
grund av att de har relevant kunskap och erfarenhet och inte for att de representerar olika
organisationer och att medlemskap i en organisation inte ar en forutsattning for att utses till
ledamot. Svenskt Naringsliv anser att det, for institutionens trovardighet, det ar viktigt att det
inte uppfattas som ett partssammansatt organ utan, som ett expertorgan. Risken med nagon
form av partssammansatt institution kan vara att andra intressen an férsvaret av manskliga
rattigheter kommer att influera verksamheten, vilket inte vore 6nskvart.
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