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Remiss av promemorian Forslag till en nationell institution for
manskliga rattigheter i Sverige

Inledande synpunkter

Utredningen beskriver hur arbetet med manskliga rattigheter genom nationella
institutioner genomfors i Norge, Danmark, Finland och Tyskland. Nationella
institutioner ska styras genom de principer som fastslas i Parisprinciperna. Ar
2015 ldmnade FN:s rad fér manskliga rattigheter en rekommendation om att en
nationell institution boér inrattas i Sverige. Det skulle vara ett led i att sakerstalla
att respekten for de manskliga rattigheterna foljs i Sverige, vilket Trollhattans
Stad ser positivt pa da det skulle utgdra ett bra stéd i kommunernas arbete
inom omradet. Att det redan finns nationella institutioner i narliggande lander ar
en fordel da det skulle finnas mycket erfarenheter och lardomar att hamta infor
uppstarten av en svensk nationell institution.

Da utredningens forslag framst galler den nationella nivan, institutionens
organisation och ledning avser Trollhattans Stads synpunkter framst de forslag
som till viss del berér kommunernas arbete.

Synpunkter pa forslagen

4.3 Institutionens ndrmare uppaqifter

Férslag: Institutionens nérmare uppgifter ska faststéllas i lag. Institutionen ska
inom sitt verksamhetsomréade sérskilt

— fblja, undersbka och rapportera om hur de méanskliga
réttigheterna respekteras och genomférs,

— ldmna férslag till regeringen om de atgéarder som behévs for att
sékerstélla de ménskliga réttigheterna,

— ha kontakter med internationella organisationer och aven i
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ovrigt delta i internationellt samarbete,

— frdmja utbildning, forskning, kompetensutveckling, och

— frdmja information och 6kad medvetenhet om de ménskliga
rattigheterna.

Institutionen far féresla att Sveriges folkréttsliga ataganden utvidgas pa de
manskliga réttigheternas omrade. Institutionen ska inte préva enskilda klagomal
om krédnkningar av de ménskliga réattigheterna.

Trollhattans Stad ser positivt pa utredarens forslag om institutionens uppdrag
da det skulle gynna kommunerna i deras kunskapsbaserade arbete. Manskliga
rattigheter ar ett brett omrade att bevaka och darmed skulle det vara positivt att
en sarskild institution har uppdraget att samla och férmedla kunskap. Utredaren
lyfter att MR-delegationen uppmarksammat en stor efterfragan pa
kompetensutveckling inom omradet. Stéd i kunskaps- och kompetensutveckling
skulle Trollhattans Stad se som mycket valkommet, bade nar det galler
utvecklingsarbetet som i sékerstallandet av att de manskliga rattigheterna
respekteras i var stad. Trollhattans Stad ser aven positivt pa uppdraget att 6ka
medvetenheten om individens rattigheter hos allmanheten.

Utredaren poangterar att det bér vara institutionens avgdérande vilka
prioriteringar som skall ges de olika uppgifterna utifran en bedémning av vad
som ar mest effektivt ur ett framjandeperspektiv. Trollhattans Stad delar
utredarens beddémning gallande detta med utgangspunkt i det helhetsperspektiv
som en sadan institution skulle fa.

6.3.2 Radet for de manskliga rattigheterna

Forslag: Vid institutionen ska det finnas ett rad som bendmns Radet fér de
manskliga réttigheterna. Radet ska utses av institutionens styrelse. Radet ska
ge rad och stéd genom att tillféra institutionen kunskaper och erfarenheter fran
det civila samhéllets och andra aktérers arbete med ménskliga réttigheter. Inom
radet ska det finnas sérskild kompetens i fraga om réttigheter fér personer med
funktionsnedséttning. Radets namn och uppgifter samt att det utses av
styrelsen ska anges i lag. | évriga fragor som rér radet ska institutionen besluta
sjélv.

Trollhattans Stad staller sig bakom férslaget om att det i Radet for de manskliga
rattigheterna bor finnas en sarskild kompetens fran det civila samhéllet samt for
personer med funktionsnedsattning. Civilsamhallets roll i ett demokratiskt
samhalle som vilar pa manskliga rattigheter samt sarskilt beaktande for
rattigheter for personer med funktionsnedsattning ar betydande.
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7.1.2 En skyldighet att IAmna uppgifter om atgérder och att komma till éverlaggningar

Forslag: Statliga férvaltningsmyndigheter, kommuner, landsting och andra som
fullgér uppgifter inom den offentliga férvaltningen ska pa institutionens begéran
ldmna uppagifter om vilka atgérder som vidtagits i den egna verksamheten for att
Sékerstélla de ménskliga réttigheterna. De ska &ven pa institutionens begéran
komma till 6verldggningar med institutionen. Denna skyldighet ska faststéllas i
lag. Skyldigheten ska inte gélla fér domstolsliknande némnder eller sédana
organ i férvaltningsmyndigheter som har domstolsliknande uppagifter.

En skyldighet for kommuner och andra offentliga aktorer att lamna uppgifter om
atgarder ar enligt utredaren ett satt for institutionen att kunna utgéra ett stéd och
patryckningar i dess uppdrag att folja arbetet med manskliga rattigheter i landet.
Institutionen kommer genom sin myndighetsform redan att ha tillgang till en stor
del underlag for att félja arbetet men det kan anda vara av vikt att tydliggora
aktdrers skyldighet at lamna uppgifter. Trollhattans Stad anser att det sannolikt
skulle vara positivt for kommunerna att institutionen foljer arbetet pa lokal niva
for att institutionen ska kunna gora ratt beddmningar i sina prioriteringar.
Skyldigheten att [Amna uppgifter om atgarder skulle tillsammans med annat
material och underlag (som till exempel undersdkningar om attityder eller andra
frivilliga undersokningar som ar riktade mot allméanheten) som institutionen tar
del av skapa en god dverblick dver arbetet.

9.2 Overflyttning av Diskrimineringsombudsmannens framjandeuppdrag till institutionen

Bedémning: Det finns skél att samla ansvaret for framjandeuppdraget pa
diskrimineringsomradet hos en aktér. Det bér darfér vervdgas om institutionen
Ska ta 6ver Diskrimineringsombudsmannens frémjandearbete. Detta kan ske
vid en framtida éversyn av institutionens och Diskrimineringsombudsmannens

uppdrag.

Trollhattans Stad delar utredarens beddmning att det i framtida 6versyn boér
utredas om framjandeuppdraget istallet skall flyttas déver fran
Diskrimineringsombudsmannen till institutionen, da det stammer val éverens
med institutionens helhetsuppdrag.

Paul Akerlund Ulrika Strandroth Frid
Kommunstyrelsens ordférande Stadsdirektor
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