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Promemorian Krav pa arbetsréttsliga villkor
vid inkép for bolag med statligt agande
(Ds 2019:25)

SJ AB (SJ) har tagit del av Naringsdepartementets remissutgava av denna prome-
moria (daterad 2019-12-04) och lamnar nedan synpunkter pa tva delomraden.

Villkor som stélls pa leverantorer

Utredningen foreslar att bolag med statligt agande, déaribland SJ, ska stélla arbets-
rattsliga krav pa leverantérer genom en generellt tilldmpbar uppférandekod eller
motsvarande. Vidare ska bolag med statligt &gande se till att vid behov tillférsakra

att dess leverantorer uppfyller vissa villkor for sina anstéllda. Dessa ska "alltid minst

motsvara dem som féljer av lag. Om arbetet utférs under sadana férhallanden att
svensk arbetsratt inte ar tillamplig ska leverantéren minst tillférsakra sina anstéllda
villkor i enlighet med ILO:s karnkonventioner” (sid 6).

SJs Uppférandekod for leverantorer stipulerar bl.a. féljande:

e Leverantoren ska ge anstéllda frihet att utéva sin lagliga ratt att fritt
organisera sig och forhandla kollektivt.

e Uppfoérandekoden omfattar samtliga leverantoérer och dess underleverantérer

samt 6vriga affars- och samarbetspartners.

e Som generell regel ska leverantéren alltid félja nationell lagstiftning i de
lander dar de verkar. Skulle nagot av kraven i uppférandekoden skilja sig
fran vad som anges i nationell lagstiftning ska de mer stringenta kraven
tillampas. Alla varor, tjanster och entreprenader som levereras till SJ ska
vara framstallda under férhallanden som ar férenliga med:

- FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna (1948)
- FN:s barnkonvention, artikel 32
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- FN:s Global Compacts tio principer

- ILO:s atta karnkonventioner (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)

- Det arbetarskydd och den arbetsmilj¢lagstiftning som géller i tillverknings-
landet

- Det arbetssatt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialférsakrings-
skydd som galler i tillverkningslandet

- Den miljoskyddslagstiftning som géller

Med hansyn till ovanstaende menar SJ att bolagets uppférandekod redan uppfyller
vad som féreslas i promemorian.

Uppféljning av leverantérer

Nar det galler uppféljning av leverantérerna ségs féljande i promemorians forslag:
"Avslutningsvis féreslar utredningen att bolagen med statligt &gande regelbundet
ska félja upp hur leverantorer efterlever de arbetsrattsliga krav som har stallts
genom avtal. Bolagen ska ocksa félja upp i vilken utstrackning huvudleverantérer
staller motsvarande krav pa underieverantorer.”

SJ har i sin process kring arliga selektiva revisioner en process for att félja upp
efterlevnad av Uppférandekoden fér leverantérer och dess underleverantérer. Med
andra ord féljs kraven upp regelbundet, men med tanke pa den stora méngden
leverantérer och underleverantérer maste detta goras selektivt. SJ forutsatter
darmed att den process som SJ i dag tillampar fér uppféljning ocksa uppfyller
utredningens forslag.

Crister F
VD SJ A
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