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Skickas endast via e-post

Solna den 17 januari 2020

Svar pa remiss avseende promemorian Krav pa arbetsréttsliga villkor vid inkop foér bolag
med statligt dgande (Ds 2019:25)

AB Svenska Spel ("Svenska Spel”) har getts mdjlighet att yttra sig éver promemorian Krav pa
arbetsrattsliga villkor vid inkdp for bolag med statligt &gande och far med anledning av detta anféra
féljande.

Svenska Spel tillstyrker den foreslagna regleringen dock med féljande kommentarer och férslag.

Utredningen har foreslagit att krav pa arbetsrattsliga villkor ska stéllas vid upphandling som Gverstiger
tréskelvardet for centrala upphandlande myndigheters upphandling av varor och tjanster. Statliga
bolag som omfattas av LOU ska dock inte tilldmpa det troskelvarde som faststélls for centrala
upphandlande myndigheter, utan i stallet det troskelvarde som faststélls for évriga upphandlande
myndigheter. Utredningens forslag skulle alltsa innebéra att ett helt nytt troskelvarde for statliga bolag
inférs. Detta framjar inte enhetlighet mellan statligt a&gda bolag, vilket uppges vara ett av syftena med
den aktuella regleringen. Fullstandig enhetlighet skulle visserligen &nda inte uppnas eftersom LUF
och LUK uppstaller andra troskelvarden @n LOU. For att uppna sa stor enhetlighet som mdjligt, och
da utredningen har utgatt fran LOU vid faststallandet av troskelvardet, foreslar Svenska Spel att kravet
enligt statens agarpolicy ska tillampas vid upphandling som Overstiger troskelvardet for Ovriga
upphandlande myndigheter (som inte ar centrala upphandlande myndigheter) enligt LOU.

Eftersom Svenska Spel tilldmpar LOU och stéller arbetsrattsliga villkor i upphandlingar lamnas i det
féljande synpunkter utifran Svenska Spels erfarenhet av LOU:s krav pa arbetsrattsliga villkor.

Svenska Spel kan bekrafta utredningens slutsats att en utdkad skyldighet att stilla arbetsréttsliga
krav pa leverantorer i enlighet med forslaget kommer att 6ka bolagens kostnader for inkép. Fér
Svenska Spels del har kraven pa arbetsrattsliga villkor inneburit kostnadsdkningar i form av extra
arbete med kravstalining och uppféljning. Det som har inneburit mest svarigheter fér Svenska Spel ar
behovsbeddmningen, dvs beddémningen av néar det ar behovligt att stélla arbetsrattsliga krav, och
valet av vilket kollektivavtal som ska ange villkoren. Det har dven varit svart att fa tillgang till
kollektivavtal. Arbetet har underlattats betydligt genom Upphandlingsmyndighetens publicerade
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riskbeddmningar och stddmaterial avseende hur upphandlingar med séarskilda arbetsrattsliga villkor
kan genomfdras, i form av bl.a. mallar for kontraktsvillkor. Arbetsrattsliga villkor for en yrkesgrupp som
ingar i Upphandlingsmyndighetens riskbedémning &r darfér numera lattare att stélla. Dock kvarstar
en del svarigheter avseende 6vriga yrkesgrupper. En férhoppning ar att Upphandlingsmyndigheten
publicerar riskbedémningar inom fler yrkesgrupper.

Aven om kraven pa arbetsrittsliga villkor har inneburit en del svarigheter och kostnadsdkningar anser
Svenska Spel att férdelarna med att stélla dessa krav 6vervager de svarigheter och kostnadsodkningar
som uppstar. Uppstéllande av arbetsrattsliga villkor i upphandlingar bidrar till att motverka
férekomsten av oskaliga arbetsvillkor och bidrar darmed till att sékerstélla hallbart féretagande hos
saval bolaget som hos bolagets leverantdrer. Mot bakgrund av dgarens utgangspunkt att bolag med
statligt &gande ska agera féredémligt inom hallbarhetsomradet, bland annat vad géller en sund och
saker arbetsmiljd, respekt for manskliga rattigheter och anstandiga arbetsvillkor (statens &garpolicy,
punkt 3.4.1), ar det enligt bolagets mening rimligt att statens agarpolicy uppstéller dessa krav pa
samtliga statligt &gda bolag. Svenska Spel tillstyrker darfor forslaget.

AB SVENSKA SPEL
/’/7

Patrik Hofbauer
Verkstéallande direktor




