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Remissvar

Promemorian Krav pa arbetsrattsliga villkor vid inkép fér bolag med
statligt 4gande (Ds 2019:25)

Svenskt Naringsliv har inbjudits att Idmna synpunkter éver rubricerade promemoria
och vill med anledning dérav anféra foljande.

Gallande ratt

Den 1 juni 2017 inférdes bestammelser i upphandlingslagstiftningen, varigenom
upphandlande myndigheter och enheter aldggs att i vissa fall stalla sarskilda
arbetsrattsliga villkor for fullgérande av kontrakt. Bestdmmelserna innebar att bolag
med statligt &gande kan vara skyldiga att tillampa LOU, LUF och LUK, for det fall de
omfattas av lagens definition av upphandlande myndighet eller enhet. Enligt
géllande ratt ska dessa bolag, nér det ar behovligt, krava att leverantorer tillforsékrar
sina anstallda vissa villkor avseende I0n, arbetstid och semester.

Leverantoren ska darvid tillférsékra sina anstéllda villkor enligt kollektivavtal, eller
villkor enligt de lagsta nivaer som féljer av ett centralt kollektivavtal som tilldmpas i
hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen. De
arbetsrattsliga krav som stélls pa huvudieverantoren ska ocksa galla for eventuella
underleverantorer i alla led som direkt medverkar till framstéllandet av den vara eller
tjanst som ska levereras till bolaget med statligt &gande. Villkoren ska dock alltid
minst motsvara dem som f6ljer av lag. Om arbetet utférs under sadana forhallanden
att svensk arbetsrétt inte ar tillamplig ska leverantéren minst tillférsékra sina
anstallda villkor i enlighet med ILO:s kdrnkonventioner.
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2. Forslaget strider mot EU-rattens allménna rattsprinciper da det,

i. diskriminerar foretag som inte ingatt kollektivavtal,

ii. inte ar mojligt att efterleva for féretag som inte har ingatt
kollektivavtal,

ii. inte uppfyller kravet pa koppling till kontraktsféremalet,

iv. diskriminerar svenska foretag som har ingatt kollektivavtal.

3. Sverige riskerar att forlora arbetstillfallen.

4. Mikro- och smaféretagens maojlighet att delta i offentliga upphandlingar minskar
vilket kommer att férsé@mra konkurrensen pa den offentliga marknaden och leda till
hdgre priser.

5. Lagforslaget som helhet ar ogenomténkt och motségelsefulit och blir svartillampat
for saval upphandlande myndigheter/enheter som leverantérer.

Svenskt Naringslivs instélining till de nu aktuella férsiaget

Enligt géllande ratt ska vissa av de statliga bolagen, under vissa forutsattningar, i
samband med sina inkop stélla sarskilda arbetsrattsliga villkor for fullgérande av
kontrakt. Det nu aktuella forslaget handlar om att aldgga samtliga statliga bolag att,
under samma forutsattningar, stélla kollektivavtalsliknande avtalsvillkor i samband
med inkdp. Foreningen som tidigare avstyrkt att bestdmmelserna éver huvud taget
skulle inféras i upphandlingslagstiftningen och som vidhaller sin installning, ser
ingen anledning att tillstyrka ett forslag om en utvidgning av kretsen av aktdrer som
ska tillampa reglerna.

Svenskt Naringsliv avstyrker darfor forslaget.

Biait: luncuit
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