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Remissvar
Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Remissvar: Fortydliganden och forenklingar inom det
arbetsmarknadspolitiska regelverket, Ds 2014:29

Arbetsmarknadsdepartementet har genom remiss via Saco gett
Akademikerforbundet SSR mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat
betankande.

Betdankandets forslag i korthet:

| denna promemoria presenteras ett antal forslag till fortydliganden och
forenklingar inom det arbetsmarknadspolitiska regelverket. Syftet med
oversynen ar att forbattra befintligt regelverk for att pa sa satt skapa
forutsattningar for en effektivare verksamhet hos Arbetsférmedlingen.
Malet for 6versynen ér ett tydligare och mer samlat regelverk.

Vissa dndringar i sak foreslas ocksa:

1. Regler om utbetalning och kontroller av mottagare av ekonomiska stod
gors mer enhetliga

2. Tidsfristen inom vilken olika ekonomiska stdd ska rekvireras fran
Arbetsformedlingen andras fran 60 till 180 dagar

3. De tre olika formerna av arbetspraktik som finns idag slas samman till en

Tre olika former av forberedande insatser sldas samman

5. Den administrativa hanteringen av 6évergangar fran anstallningar med
sarskilt anstallningsstod till anstallningar med I6nebidrag eller till
nystartsjobb underlattas

E

Vidare tydliggors att Arbetsférmedlingen inom sitt verksamhetsomrade,
forutom att framja mangfald och motverka diskriminering, ska framja
jamstalldheten och motverka en kénsuppdelning pa arbetsmarknaden.

Det nya regelverket foreslas trada i kraft den 1 januari 2016.

Vara kommentarer:

Akademikerforbundet SSR anser att en 6versyn av regelverket med
avseende pa de arbetsmarknadspolitiska atgarderna ar akut att gora. Vi har
dock svart att bedéma de forslag som laggs i denna departementsskrivelse
mer an att ambitionen att skapa ett tydligare och mer samlat regelverk ar
vallovlig. Att gemensamma bestammelser fors in i en och samma
forfattning samt att forordningar arbetas ihop ar rimliga atgarder.

Vi anser dven att det ar valkommet att utredningen foreslar att aterigen
lyfta in syftet att framja jamstalldheten och motverka en kdnsuppdelning
pa arbetsmarknaden i Arbetsférmedlingens uppdrag.



Dock menar vi att hela Arbetsformedlingens verksamhet behéver ses ver i
en bred och heltdckande utredning, och menar att féga kommer att bli
battre nar vi har ett flertal utredningar (bland annat Dir 2010:48, 2014:15,
2014:39 samt matchningsanstallningar), omorganisationer internt i
myndigheten, dronmarkta tillskott i férvaltningsanslag samt |6pande forslag
fran regeringen i propositioner som ror arbetsmarknadspolitiken som alla
|6per parallellt.

Vad Arbetsférmedlingen behover ar inte i forsta hand annu en
utredning/omorganisation utan istallet helhetssyn. Den saknas helt i de
uppdrag som har getts och ges till Arbetsformedlingen fran denna och
framforallt foregaende regering.

Det ar helt avgorande att regeringen i en 6vergripande analys av
arbetsmarknaden och dar ocksa for in arbetsmarknadens parter som
sjdlvklara aktorer vad det galler arbetsmarknadsatgarder, inte minst i form
av att darmed framja en valfungerande arbetsmarknad genom
partsgemensamma avtal och eventuella trepartséverenskommelser.

Trots detta menar vi att departementsskrivelsen har vallovliga och
efterstravansvdarda mal med sina forslag som vi stodjer, men att dessa
forandringar maste goras med ett mer holistiskt forhallningssatt till hela
arbetsmarknadspolitiken, Arbetsformedlingen och det alltfor yviga uppdrag
den myndigheten har fatt av regering och riksdag.
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