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1 Sammanfattning

I denna promemoria limnas forslag till indringar i
socialforsikringsbalken vilka syftar till att sinka trosklarna for
iterging 1 arbete genom att mojliggora for den som har ritt till hel
sjukpenning att, 1 Overenskommelse med sin arbetsgivare,
arbetsprova hos arbetsgivaren med bibehillen sjukpenning under en
begrinsad period. Det foreslds att arbetsprovning ska kunna
genomforas under en period om hégst 14 dagar, hogst tvd ginger per
ir.
Lagindringarna foreslds trida i kraft den 1 mars 2026.



2 Forfattningsforslag

2.1 Forslag till lag om andring i
socialforsakringsbalken

Hirigenom foéreskrivs i friga om socialférsikringsbalken

dels att 27 kap. 1 § och 29 kap. 2 § ska ha f6ljande lydelse,

dels att det ska inforas fyra nya paragrafer, 27 kap. 8 a-8 ¢ och
55 a §§, och nirmast fére 27 kap. 8 a och 55 a §§ nya rubriker av
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

27 kap.
1§
I detta kapitel finns bestimmelser om
—ritten till sjukpenning 1 2—- —ritten till sjukpenning 1 2—
855, 385,
— samordning med sjukloén 19 §,
— sjukpenning for anstillda och vissa andra vid kortare
sjukdomsfall, m.m. 1 10-16 a §§,
— sjukanmilan i 17 och 18 §§,
— ersdttningsnivder 119 §,
— férménstiden och karens 1 20-38 §§,
— allmint hogriskskydd i 39 och 39 a §§,
— sirskilt hogriskskydd 1 40-44 §§,
— forménsnivier och arbetsforméga 145 §,
— bedémning av arbetsférmigans nedsittning
(rehabiliteringskedjan) 1 46-55 b §§, och
— arbetsgivarintride m.m. i 56-61 §§.

Arbetsprévning
8a§

En anstilld forsikrad som dr
beviljad  hel  sjukpenning far
genomfora arbetsprévning hos sin
arbetsgivare enligt 8 b och 8 ¢ §§

! Senaste lydelse 2021:1240.



utan att det pdverkar hans eller
hennes ritt till sjukpenning.

8b§
Arbetsprovning  far, inom en
ramtid, pdgd i tvd perioder om
vardera 14  sammanhingande
dagar. En mny period med
arbetsprovning  far  pdborjas
tidigast den trettionde dagen efter
det att en tidigare period med
arbetsprovning har avslutats.
Ramtiden enligt forsta stycket
dr 365 dagar riknat fran och med
den forsta dagen i den forsta
perioden med arbetsprovning.

8c§
Den firsikrade ska, for wvarje
period  med  arbetsprévning,
anmdla tll  Forsikringskassan
vilken dag som arbetsprévningen
ska pdborjas. Anmilan ska vara
egenhdindigt undertecknad av den
forsikrade och arbetsgivaren.
Anmdilan ska ha kommit in till
Forsdkringskassan senast 14 dagar
fore den forsta dagen i en period
med arbetsprovning.

Forsidkrade som har genomfort
arbetsprévning

55a§’

Vid bedomningen av
arbetsformdgan ska det bortses
fran  arbetsformdga som den
forsikrade  har  uppvisat i
arbetsprovning enligt 8 a §.

2 Tidigare 27 kap. 55 a § upphivd genom 2020:427.



29 kap.
28

Rehabilitering enligt bestimmel-
serna i denna underavdelning ska
syfta till att en férsikrad som har
drabbats av sjukdom ska f3
tillbaka sin arbetsférmiga och {3
forutsittningar att forsorja sig

Rehabilitering enligt bestimmel-
serna 1 denna underavdelning ska
syfta till att en férsikrad som har
drabbats av sjukdom ska f3
tillbaka sin arbetsférmiga och {3
forutsittningar att forsorja sig

sjilv. genom  forvirvsarbete sjilv. genom  forvirvsarbete
(arbetslivsinriktad  rehabiliter-  (arbetslivsinriktad  rehabiliter-
ing). ing).  Arbetsprovning  enligt

27 kap. 8a§ dr inte sddan

arbetslivsinriktad rebabilitering.

Denna lag trider i1 kraft den 1 mars 2026.

2.2 Forslag till forordning om andring i forordningen

(1977:284) om arbetsskadeférsakring och
statligt personskadeskydd

Hirigenom foreskrivs att 2 § forordningen (1977:284) om
arbetsskadeforsikring och statligt personskadeskydd ska ha féljande
lydelse.

Lydelse enligt SFS 2025:118 Féreslagen lydelse

2§
Arbetsskadeforsikringen giller dven den som
1. deltar 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program, dock inte stéd till
start av niringsverksamhet, och fir aktivitetsstod, utvecklings-
ersittning eller etableringsersittning enligt férordningen (2017:819)
om ersittning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser, eller
som, utan att fi aktivitetsstdd eller utvecklingsersittning, antingen
deltar 1 jobbgarantin f6r ungdomar och ir under 18 ar eller deltar i
jobb- och utvecklingsgarantin,



2. genomgdr arbetsprévning 2. genomgér arbetsprévning
eller  arbetstrining som  har enligt 27 kap. 8a§ socialfor-
godkdints av  Forsikringskassan  sikringsbalken,
eller utredning i samband med
sddan provning eller trining,

3.gor ett obligatoriskt studiebesok eller ett besok for
kartliggning av s6kandens yrkeskunskaper innan han eller hon
anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt program, dock inte fére en
anvisning till stéd till start av niringsverksamhet, och far
aktivitetsstdd, utvecklingsersittning eller etableringsersittning eller
anvisas jobbgarantin for ungdomar utan att 3 aktivitetsstdd eller
utvecklingsersittning och ir under 18 ir, eller

4. deltar 1 arbetslivsinriktad rehabilitering enligt 30 kap.
socialforsikringsbalken.

Arbetsskadeforsikring enligt forsta stycket 1 giller dven nir
deltagaren  dr  avstingd frin ritt  wll  aktivitetsstod,
utvecklingsersittning eller etableringsersittning, och nir deltagaren
inte fir sddan ersittning pd grund av att ersittningen minskas med
de belopp som han eller hon fér samma dag fir 16n eller andra
anstillningsférmaner frin en arbetsgivare.

Arbetsskadeforsikringen ska, 1 den omfattning som anges 1 4 §,
dessutom gilla den som

1. efter fullgjord skolplikt genomgir yrkesutbildning eller
forberedande sddan utbildning, eller

2. genomgdr drskurs 8 eller 9 1 grundskolan, anpassade
grundskolan, &rskurs 9 eller 10 i specialskolan, gymnasieskolan,
anpassade gymnasieskolan eller motsvarande utbildning.

1. Denna foérordning trider i kraft den 1 mars 2026.

2. Aldre bestimmelser giller fortfarande for skada som har
uppkommit fére ikrafttridandet. Detta giller dven om skadan visar
sig forst efter ikrafttridandet.



2.3 Forslag till forordning om andring i forordningen
(1980:631) om ersattning av allmanna medel
for skada orsakad av deltagare i ett
arbetsmarknadspolitiskt program eller
arbetslivsinriktad rehabilitering m.m.

Hirigenom foreskrivs att 1 § forordningen (1980:631) om
ersittning av allminna medel f6r skada orsakad av deltagare 1 ett
arbetsmarknadspolitiskt ~ program  eller  arbetslivsinriktad
rehabilitering m.m." ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1§

Ersittning av allminna medel limnas enligt denna férordning till
arbetsgivare och andra anordnare av rehabilitering eller ett
arbetsmarknadspolitiskt program dn det reguljira skolvisendet, for
skador som orsakats av den som

1. deltar 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program, dock inte stéd till
start av niringsverksamhet, och fir aktivitetsstdd, utvecklings-
ersittning eller etableringsersittning enligt férordningen (2017:819)
om ersittning till deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser,

2. utan att 13 aktivitetsstdd eller utvecklingsersittning

a) deltar 1 jobbgarantin fé6r ungdomar och dr under 18 &r, eller

b) deltar i jobb- och utvecklingsgarantin,

3. deltar 1 arbetslivsinriktad 3. deltar 1 arbetslivsinriktad
rehabilitering eller aktiviteter rehabilitering, 7 aktiviteter som
som forbereder foér sidan forbereder for sddan
rehabilitering och rehabilitering eller i

arbetsprovning enligt 27 kap.

8 a § socialforsikringsbalken och

a) far rehabiliteringsersittning, sjukersittning,

aktivitetsersittning, ersittning frdn arbetsskadeforsikringen,

sjukpenning  eller  sjukpenning 1  sdrskilda fall  enligt
socialforsikringsbalken, eller

! Senaste lydelse av férordningens rubrik 2000:643.
? Senaste lydelse 2022:1811.



b) f&r motsvarande ersittning i en stat som omfattas av
Europaparlamentets och ridets férordning (EG) nr 883/2004 av den
29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen,

4. fullgor praktik eller tar del av utbildning hos nigon annan in
arbetsgivaren under en anstillning med 16nebidrag for utveckling 1
anstillning enligt férordningen (2017:462) om sirskilda insatser for
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsférmiga, eller

5. gor ett obligatoriskt studiebesok, ett besok for kartliggning av
sokandens yrkeskunskaper eller ett férbessk vid en icke-statlig
arbetsplats innan han eller hon anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt
program, dock inte fére en anvisning tll stod ull start av
niringsverksamhet, och fir aktivitetsstod, utvecklingsersittning
eller etableringsersittning, anvisas det arbetsmarknadspolitiska
programmet arbetsmarknadsutbildning utan att 3 aktivitetsstod
eller anvisas jobbgarantin f6r ungdomar utan att f3 aktivitetsstdd
eller utvecklingsersittning.

Skadan ska ha orsakats under ett sddant besék som avses 1 forsta
stycket 5 eller i verksamhet som helt eller delvis férlagts till en icke-
statlig arbetsplats eller hos en annan anordnare av
arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning 4n det reguljira
skolvisendet.

Ersittning enligt forsta stycket 1 limnas dven f6r skador som
orsakats av den som ir avstingd frin ritt ull aketivitetsstod,
utvecklingsersittning eller etableringsersittning, och for skador
som orsakats av en programdeltagare som inte fir sidan ersittning
pd grund av att ersittningen minskas med de belopp som han eller
hon {6r samma dag far i form av 6n eller andra anstillningsférméner
frén en arbetsgivare.

Denna férordning trider i kraft den 1 mars 2026.



3 Vagar till atergang i arbete vid
sjukskrivning

3.1 Arbetsformaga — aktiviteter under tid med
sjukpenning

For att en forsikrad ska vara berittigad till sjukpenning krivs det att
hans eller hennes arbetsférmdga ir nedsatt med minst en fjirdedel
pa grund av sjukdom (27 kap. 2 § socialférsikringsbalken, forkortad
SFB). Under tid med sjukpenning kan vissa aktiviteter tillitas utan
att ritten till ersittning gdr férlorad. Forsikringskassan har bedéomt
att nuvarande regelverk ger utrymme fér den som har sjukpenning
att regelbundet vistas pd sin arbetsplats av sociala skil (Vigledning
2015:1 version 19 5. 293). Detta kan frimja tillfrisknandet och utgéra
ett forsta steg 1 att nirma sig arbetet efter hel sjukfrnvaro. Diremot
kan den forsikrade inte prova pd att utfora arbetsuppgifter utan risk
for att det paverkar bedémningen av den forsikrades arbetsformiga.
Om den férsikrades insatser pd arbetsplatsen bedoms vara av sidan
art och omfattning att de kan jimstillas med ett férvirvsarbete, eller
att de visar att den forsikrade har en arbetsférmiga som kan
anvindas 1 férvirvsarbete, kan det paverka den forsikrades ritt till
sjukpenning.

Utgdngspunkten ir att arbetsférmdgan bedéms dag f6r dag nir
det giller sjukpenning. Omfattningen av den forsikrades
arbetsformiga, och dirmed f6rmansnivén, kan siledes variera mellan
olika dagar. I praktiken bedémer Forsikringskassan dock
arbetsformigan for lingre perioder. Under forutsittning att
informationen 1 likarintyget och andra uppgifter i drendet gor det
sannolikt att den forsikrades arbetsformaga kommer att vara nedsatt
1 en viss omfattning fér en period framit i tiden, kan
Forsikringskassan utgd frin det vid beslutet om ritt till sjukpenning.
Den forsikrade kan dirmed 1 forvig veta om Forsikringskassan
beddémer att han eller hon har ritt till sjukpenning. I 1dnga sjukfall
kan denna period vara en eller ett par minader. Den férsikrade har
alltid en skyldighet att till Férsikringskassan anmila sidana indrade

forhdllanden som péverkar ritten till eller storleken av en fé6rmén
(110 kap. 46 § SFB).

10



3.2 Upptrappning i I6nearbete och arbetsatergang
genom arbetstraning

Den som ir sjukskriven och har behov av successiv arbetsiterging
kan trappa upp 1 l6nearbete enligt fyra nivier — 25, 50, 75 och 100
procent av sin normala arbetstid — samtidigt som sjukpenning
limnas for resterande tid. Vid behov kan upptrappningen i arbetstid
kombineras med andra &tgirder {or att underlitta dtergdng i arbete,
t.ex. genom arbetshjilpmedel eller genom anpassning av
arbetsuppgifterna, arbetsplatsen eller arbetstiderna (se nirmare om
arbetsgivarens anpassnings- och rehabiliteringsansvar 1 avsnitt 3.5).

En forsikrad som stdr lingt ifrdn att kunna arbeta och som
behéver trina upp sin férmdga innan det kan bli aktuellt med
lonearbete kan erbjudas arbetstrining. Arbetstrining ir en
arbetslivsinriktad rehabiliteringsitgird som syftar till att méjliggora
och pdskynda dtergdng i arbete (jfr 29 kap. 2 § SFB). Processen ir
formaliserad och bérjar med att Forsikringskassan ska utreda och
bedéma om arbetstrining ir en limplig 4tgird. Vidare ska
Forsikringskassan, om mojligt 1 samr8d med den férsikrade,
uppritta och f6lja upp en rehabiliteringsplan som ska innehélla de
uppgifter som anges 1 lagstiftningen (30 kap. 12-14 §§ SFB). Vid
arbetstriningen fir den forsikrade mojlighet att trina pd nigra
arbetsmoment 4t gdngen med sinkta prestationskrav med maélet att
successivt 0ka prestationerna till den normala nivin for arbetet.
Arbetstrining kan utféras hos den egna arbetsgivaren, inom ramen
for det forstirkta samarbetet mellan Forsikringskassan och
Arbetstormedlingen eller genom insatser via samordningsférbund.
Under en arbetstrining hos den egna arbetsgivaren behéver ndgon
annan utféra de arbetsuppgifter som den forsikrade pd grund av sin
sjukdom inte klarar av. Arbetsgivaren vidtar ofta flera 3tgirder
samtidigt, sisom att anpassa arbetsuppgifterna eller inforskaffa
arbetshjilpmedel. Arbetstrining kan vara aktuellt vid sdvil fysisk
som psykisk nedsittning av arbetsférmédgan.

I Forsikringskassans vigledning fér sjukpenning (2015:01),
version 19 s. 298, anges att arbetstrining som utgdngspunkt inte bér
anvindas om den forsikrade redan arbetar deltid eftersom han eller
hon d3 klarar av sina arbetsuppgifter. Om den férsikrade ska prova
nya arbetsuppgifter pd den del han eller hon ir sjukskriven kan dock
arbetstrining enligt vigledningen vara limpligt trots att den

11



forsikrade redan arbetar deltid. Arbetstrining kan ocksi vara
aktuellt nir den forsikrade har olika arbetsuppgifter och har &tergdtt
116nearbete p en del och behover trina upp férmégan i andra delar.
Nir den forsikrade deltar i en rehabiliteringsdtgird, t.ex.
arbetstrining, ska arbetsformigan anses vara nedsatt 1 den
utstrickning dtgirden foérhindrar forvirvsarbete (31 kap. 8 § andra
stycket SFB). Under tid med arbetstrining har den férsikrade ritt
till rehabiliteringsersittning.

3.3 Arbetsprévning

Uttrycket arbetsprovning har anvints linge och har haft lite olika
betydelser. Ansvaret {6r arbetsprovning har legat pd olika aktorer.
Innan 2016 anvinde Forsidkringskassan arbetsprévning som en
utredningsmetod  f6r att  komplettera  informationen i
sjukpenningirenden infér bedémningen av arbetstérmiga och ritt
tll  ersittning  frin  sjukférsikringen. Det  framgdr 1
Forsikringskassans vigledning fér sjukpenning och samordnad
rehabilitering frin 2007 att den forsikrade, under arbetsprévningen,
fick préva olika arbetsstillningar och arbetsmoment {6r att klargéra
till exempel den fysiska férmdgan men ocksd formdgan att
koncentrera sig, minnas och lésa problem (Vigledning 2004:2
version 7 s. 45). Arbetsprévning kunde ske pd den egna arbetsplatsen
eller pd en annan arbetsplats. Forsikringskassan kunde ocksd képa
yjinster som innefattade arbetsprévning hos en {fristiende
leverantér. Av vigledningen framgir vidare att en utredning i form
av arbetsprovning skulle diskuteras med behandlande likare, den
forsikrade, arbetsgivaren och eventuella andra berorda aktorer.
Enligt vigledningen borde arbetsprévningen alltid foljas upp av
nigon, till exempel foretagshilsovirden, som skulle redovisa
resultatet skriftligt. I Forsikringskassans vigledning framgér vidare
att arbetsprévning i normalfallet inte kunde anvindas om den
forsikrade borjat arbeta pd deltid eftersom det d& var kint hur den
forsikrade klarade av sina arbetsuppgifter. Diremot kunde det bli
aktuellt med arbetsprévning pi deltid om den f6rsikrades
arbetsuppgifter skulle utékas med nya arbetsuppgifter av annan
karaktir. Enligt vigledningen var en rimlig tid {6r en arbetsprévning
fr&n ndgra dagar upp till ett par veckor. Forsikringskassan betalade

12



ut sjukpenning f6r denna period under férutsittning att ritten till
sjukpenning var styrkt.

I praktiken anvinde Forsikringskassan arbetsprovning i flera
olika syften, t.ex. for att klargdra vilka typer av arbetsuppgifter som
var limpliga eller olimpliga f6r den férsikrade, f6r att gradvis 6ka
arbetstiden utan krav pd upptrappning i kvartiler, f6r att 8 svar pd
om det var aktuellt med upptrappning av arbetstid eller
arbetstrining, som ett mellanting mellan arbetstrining och
deltidssjukskrivning liksom som ett sitt att stddja den forsikrade
vid dtergdng 1 arbete nir han eller hon inte vgade prova att arbeta
deltid och det heller inte var aktuellt med arbetstrining.
Arbetsprévning anvindes som regel 1 lingre sjukfall for férsikrade
som stod en bit ifrin arbetsmarknaden. I bérjan av 2016 avskaffade
Forsikringskassan mojligheten till arbetsprovning. Skilet till det var
att arbetsprovning anvindes 1 liten omfattning pd det sitt som det
enligt  Forsikringskassan  fanns lagstod for, dvs. som
utredningsmetod.

Svenskt Niringsliv och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
inkom 2017 med en skrivelse till Socialdepartementet med férslag
om att dterinféra mojligheten att arbetsprova (52017/03169). 1
skrivelsen framférdes att arbetsgivaren, tillsammans med
medarbetaren, borde kunna anmila start av arbetsprovning till
Forsikringskassan utan nigot krav pd myndighetens godkinnande.

I februari 2022 inkom Forsikringskassan med en framstillan till
Socialdepartementet om att tillsitta en utredning om att inféra
arbetsprovning med bibehillen sjukpenning f6r forsikrade som varit
sjukskrivna en tid (52022/00841). Forsikringskassan framholl ate
behovet av att snabbt, enkelt och under flexibla former kunna
paborja en successiv dterging 1 arbete inte kan tillgodoses 1 tillricklig
utstrickning inom ramen for dagens regelverk. I framstillan lyfte
Forsikringskassan ocksd att behovet av kontroll miste beaktas s8 att
arbetsprovningen inte missbrukas av arbetsgivare for att
medarbetaren ska prestera utan 16n.

3.4 Forsakringskassans samordningsansvar

Forsikringskassan har enligt 30 kap. 8-11 §§ SFB ansvar for att
samordna och utéva tillsyn 6ver de insatser som behovs for
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rehabiliteringsverksamheten. Vidare ska Forsikringskassan 1 samrad
med den forsikrade se till att den forsikrades behov av rehabilitering
snarast klarliggs och att de &tgirder vidtas som behovs for en
effektiv rehabilitering. Forsikringskassan ska, om den forsikrade
medger det, samverka med arbetsgivaren, arbetstagarorganisationer,
hilso- och sjukvirden, socialtjinsten, Arbetsférmedlingen och
andra myndigheter som berérs. Forsikringskassan vidtar inga
rehabiliteringsinsatser utan ska verka for att nimnda aktorer, var och
en inom sitt omrdde, vidtar de &tgirder som behovs for en effektiv
rehabilitering av de férsikrade. Forsikringskassan ska se tll att
rehabiliteringsdtgirder pdborjas sd snart det ir mojligt av medicinska
och av andra skil.

Om den forsikrade behdver en rehabiliteringstgird, for vilken
rehabiliteringsersittning  kan limnas, ska Forsikringskassan
uppritta en rehabiliteringsplan. Planen ska i den utstrickning det ir
mojligt  upprittas 1 samrdd med den forsikrade. En
rehabiliteringsplan ska ange de rehabiliteringsitgirder som ska
komma i friga, vem som har ansvaret {or rehabiliteringsitgirderna,
en tidsplan f6r rehabiliteringen, och de uppgifter i dvrigt som behovs
for att genomféra rehabiliteringen. Forsikringskassan — ska
fortlopande se till att en rehabiliteringsplan f6ljs och att det vid
behov gors dndringar 1 planen (30 kap. 12-14 §§ SFB).

3.5 Arbetsgivarens anpassnings- och
rehabiliteringsansvar

Arbetsgivaren har en central roll for anstilldas arbetsmiljé och
rehabilitering vid sjukdom. Grundliggande bestimmelser om
arbetsmiljons utformning och arbetsgivarens arbetsanpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet finns 1 arbetsmiljlagen (1977:1160),
forkortad AML. Bestimmelser om arbetsgivarens ansvar f6r den
enskildes rehabilitering finns 1 socialférsikringsbalken. P& det
arbetsrittsliga omrddet finns ingen reglering som direkt tar sikte pd
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar. Ett sddant ansvar foljer dock
indirekt genom  bestimmelserna 1 lagen (1982:80) om
anstillningsskydd nir det giller saklig grund for uppsigning.
Arbetsgivaren ska, enligt 3 kap. 2 a § 3 AML, se till att det finns
en arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet f6r att fullgora
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de uppgifter som ligger pd arbetsgivaren enligt den lagen och 30 kap.
SFB. Arbetsgivaren ska vidare svara for att den foretagshilsovird
som arbetsforhdllandena kriver finns att tillgd (3 kap 2 ¢ § AML).
Arbetsgivaren ska ta hinsyn tll arbetstagarens sirskilda
forutsittningar for arbetet genom att anpassa arbetsférhillandena
eller vidta andra limpliga &tgirder (3 kap. 3 § AML).

Arbetsgivaren ir skyldig att fortldpande undersoka vilka
anpassnings- och rehabiliteringsdtgirder som arbetstagare behover
och s8 udigt som mojligt borja arbeta med anpassning av
arbetssituationen (Arbetsmiljéverkets féreskrifter och allminna rdd
[AFS 2023:2] om planering och organisering av arbetsmiljdarbete —
grundliggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar).
Exempel pd itgirder som kan behéva vidtas inom ramen for en
individuell anpassning och rehabilitering kan avse férindringar av
arbetsfordelning, arbetsuppgifter, arbetstid och den fysiska
arbetsmiljon. Den férsikrade kan ocksd behdva tekniska hjilpmedel,
sirskilda arbetsredskap, informationsinsatser, arbetstrining eller
arbetsprovning. Det kan ocks3 bli aktuellt med omplacering (prop.
2006/07:59 s. 16).

Arbetsgivaren har en skyldighet att, efter samrid med
arbetstagaren, limna upplysningar till Férsikringskassan och dven i
ovrigt medverka till att arbetstagarens rehabiliteringsbehov snarast
kan klarliggas. Arbetsgivaren ska svara for att de tgirder vidtas som
behovs for en effektiv rehabilitering (30 kap. 6 a § SFB).

Arbetsgivaren ir skyldig att uppritta en plan {6r dtergdng i arbete
om det kan antas att den forsikrades arbetsformiga kommer vara
nedsatt pd grund av sjukdom under minst 60 dagar. Planen ska vara
upprittad senast den dag nir den forsikrades arbetsférmaga har varit
nedsatt under 30 dagar. Arbetsgivaren ir inte skyldig att uppritta en
plan om det med hinsyn till hilsotillstdndet klart framgir att
arbetstagaren inte kan dtergd 1 arbete (30 kap. 6 § SFB). Planens
frimsta uppgift ir att vara ett stdd i det arbete som gors pd
arbetsplatsen for att arbetstagaren ska kunna 3tergd 1 arbete.
Arbetsgivarens plan kan ocksi vara ett viktigt underlag for
Forsikringskassan 1 utredningen av arbetstagarens behov av
rehabilitering och ritt till ersittning frin sjukforsikringen. Det ir
dock Férsikringskassan som avgér om informationen 1 planen
behovs f6r handliggningen. Forsikringskassan kan d begira att
arbetsgivaren limnar in den plan som tagits fram {6r arbetstagaren.
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En arbetsgivare kan fi statligt bidrag fér delar av dennes
kostnader fér tjinster som en anordnare av féretagshilsovard eller
annan anordnare med likvirdig kompetens har utfort i form av ett
arbetsplatsinriktat  rehabiliteringsstod.  Bidraget regleras 1
férordningen (2014:67) om bidrag till arbetsgivare fér kop av
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdd for dtergdng 1 arbete. Syftet
med bidraget ir att forebygga sjukfall respektive att vid sjukfall 6ka
arbetstagares mojligheter att 3tergd i arbete genom att stddja
arbetsgivare att vidta tidiga och anpassade atgirder. Med ett
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstéd  avses insatser for en
arbetstagare som har eller riskerar att {3 en nedsatt arbetsférmiga pd
grund av arbetsrelaterade och icke-arbetsrelaterade sjukdomar och
skador. Sidana insatser bestdr av att utreda, planera, initiera,
genomfora och folja upp atgirder foér arbetstagarens dtergdng i1
arbete. Med ett arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdd avses inte
medicinsk eller annan behandling. Bidraget ticker halva kostnaden
upp till 20 000 kronor per arbetstagare och 3r. Bidrag limnas med
hégst 200 000 kronor per arbetsgivare och kalenderdr.

3.6 Den forsdakrades ansvar under tid med
sjukpenning

En forsikrad som f&r en f6rmén ir skyldig att till Férsikringskassan
anmila dndrade férhillanden som paverkar ritten till eller storleken
av férmdnen (110 kap. 46 § SFB). Den f6rsikrade har dven en mer
specifik skyldighet att limna de upplysningar som behovs for att
klarligga hans eller hennes behov av rehabilitering och att aktivt
medverka 1 rehabiliteringen efter bista f6rmiga (30 kap. 7 § SFB).
Forsikringskassan kan ocksd begira att den forsikrade genomgér en
undersokning av viss likare eller nigon annan utredning eller deltar
1 ett avstimningsmote for bedomning av arbetsférmigan och
behovet av och méjligheterna till rehabilitering (110 kap. 14 SFB).
Om en férsikrad utan giltig anledning vigrar att medverka i1 sidana
utredningsdtgirder eller underlater att anmila indrade férhillanden,
far Forsikringskassan dra in eller minska ersittningen (110 kap. 52
och 53 §§ SFB).
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3.7 Forsakringsskydd vid arbetslivsinriktad
rehabilitering

Den som forvirvsarbetar 1 Sverige omfattas av den lagstadgade
arbetsskadeforsikringen som regleras 1 socialforsikringsbalken och
administreras av Forsikringskassan och Pensionsmyndigheten.
Forsikringen ger ett grundliggande skydd och inkluderar anstillda,
uppdragstagare och egna foretagare. I férordningen (1977:284) om
arbetsskadeforsikring och statligt personskadeskydd anges att
arbetsskadeférsikringen dven giller for den som genomgir
arbetsprévning eller arbetstrining som har godkints av
Forsikringskassan, eller som genomgdr utredning i samband med
sddan provning, eller som deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering
enligt 30 kap. SFB. Ersittning som kan limnas ir
arbetsskadesjukpenning, livrinta och ersittning for tandskada.
Arbetsskadeforsikringen ticker inte ersittning fér lyte och men
eller sakskador som ir en foljd av personskadan. Férsikringen for
sirskilt personskadeskydd som administreras av Kammarkollegiet
omfattar diremot ersittning foér lyte och men samt sveda och virk
for den person som deltar arbetslivsinriktad rehabilitering. Aven
sjukhuskostnader tll foljd av skadan kan ersittas. Forsikringen
ersitter skada eller kostnad endast i den mén den inte kan ersittas
genom annan férsikring. I férordningen (1980:631) om ersittning
av allminna medel for skada orsakad av deltagare 1 ett
arbetsmarknadspolitiskt ~ program  eller  arbetslivsinriktad
rehabilitering m.m. regleras sak- och personskador. Férordningen
riktar sig till arbetsgivare och andra anordnare av arbetslivsinriktad
rehabilitering, inte till den enskilde deltagaren. Ersittning limnas for
skador som orsakas av den som deltar i arbetslivsinriktad
rehabilitering och fir rehabiliteringsersittning eller sjukpenning.
Skyddet omfattar skador pd egendom eller annan person pd platsen
for den arbetsplatsinriktade rehabiliteringen.
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4 Arbetsprovning med bibehallen
sjukpenning

4.1 Arbetsprovning med bibehallen sjukpenning ska
vara mojligt

Forslag: Den som ir beviljad hel sjukpenning ska ha méjlighet
att arbetsprova hos sin arbetsgivare utan att det paverkar ritten
till sjukpenning. Det ska vara méjligt att arbetspréva under tva
separata tvdveckorsperioder inom en ramtid som uppgir till 365
dagar. Det ska forflyta minst 30 dagar mellan tvd perioder med
arbetsprévning.  Arbetsprovning ska inte omfattas av
socialforsikringsbalkens bestimmelser om rehabilitering och
rehabiliteringsersittning.

Skilen for forslaget
Aterging i arbete genom upptrappning i arbetstid eller arbetstrining

Enligt dagens regelverk ir det mojligt fo6r en forsikrad som har
sjukpenning att bestka sin arbetsplats, for att till exempel delta vid
en fika eller ett mote av sociala skil, utan att detta pdverkar
Forsikringskassans bedémning av arbetsférmigan. Arbetsplats-
besok kan vara ett forsta steg att nirma sig arbete efter ling
sjukfrdnvaro pd heltid. Den férsikrade kan dock inte utféra nigra
arbetsuppgifter under sidana besok utan att det kan pdverka sdvil
bedémningen av arbetsférmigan som forsikringsskyddet vid sak-
eller personskada. Sjukpenningens kvartiler erbjuder en méjlighet
till 8tergdng 1 arbete genom stegvis upptrappning for forsikrade som
kan boérja 16nearbeta. Att gd frin hel sjukskrivning till att borja
lonearbeta en fjirdedel av normal arbetstid kan dock vara ett alltfér
stort steg 1 vissa fall, sirskilt om sjukskrivningen pdgétt under ling
tid.

Arbetsgivaren har en skyldighet att se till att det 1 verksamheten
finns en pd limpligt sitt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet som bland annat syftar ull att underlitta
for en sjukskriven arbetstagare att kunna 3tergd 1 arbete. Lonearbete
ir dock alltid forknippat med krav pd prestation. Om det inte ir
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mojligt f6r den forsikrade att trappa upp i 16nearbete kan 1 stillet
arbetstrining med rehabiliteringsersittning vara ett alternativ. D3
far den forsikrade trina pd att utfora vissa arbetsmoment med sinkta
prestationskrav. Arbetstrining forutsitter emellertid planering,
forberedelser och uppféljningar bide pd arbetsplatsen och hos
Forsikringskassan (se t.ex. 30 kap. 12 och 13 §§ socialforsikrings-
balken, férkortad SFB). Redan innan arbetstriningen planeras ska
Forsikringskassan ha bedomt att det dr en limplig dtgird som har
forutsittningar att lyckas. Det innebir att det 1 dag potentiellt finns
forsikrade som hade kunnat nirma sig arbete i ett tidigare skede om
det hade varit méjligt att géra det under enklare former. Aven om
det vetenskapliga underlaget for vilka &tgirder som ir effektiva for
dtergdng i arbete efter sjukskrivning ir begrinsat, finns det std for
att arbetslivsinriktad rehabilitering som innefattar arbetsplatsen eller
pa annat sitt ir arbetsinriktad ir mer effektiv {or dtergdng 1 arbete
in insatser som gors fristiende frin arbetsplatsen. Arbetsgivarens
medverkan 1 rehabiliteringen ir siledes av betydelse och bidrar till
dtergdng 1 arbetet. Det idr dirfér viktigt det finns goda
forutsittningar for att, under tid med sjukpenning, genomfora
insatser som syftar till dtergdng 1 arbete och som involverar
arbetsplatsen.

En ny mojlighet till arbetsprovning

I syfte att sinka trosklarna foér dtergdng i arbete och frimja att
insatser for dterging vidtas hos arbetsgivarna foreslds att det inférs
en mojlighet for forsikrade med sjukpenning att, 1
overenskommelse  med  arbetsgivaren, préva att utfora
arbetsuppgifter pa sin arbetsplats under en begrinsad period utan att
detta i sig paverkar ritten till sjukpenning. Detta ger arbetsgivaren
och den forsikrade mojlighet att under enkla former underséka om
tidpunkten dr limplig for att padborja dtergdng i arbete och vilka
tgirder som 1 s3 fall kan behova vidtas for att det ska bli méjligt. En
arbetsprovning foreslds vara mojlig att genomféra under
forutsittning att den forsikrade har ritt till hel sjukpenning. Det ska
sdledes vara ett forsta steg att prova att utfora arbetsuppgifter under
pagdende sjukskrivning. Méjligheten till arbetsprévning giller alltsd
endast for férsikrade som inte har bérjat 16nearbeta till ndgon del,
dvs. som ir sjukskrivna pd heltid. Inom sjukpenningen avses med
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heltid den forsikrades heltid. En férsikrad som t.ex. har en arbetstid
som motsvarar en normal halvtid, 20 timmar per vecka, och som har
sjukersittning pd andra halvan, har en heltid som omfattar 20 timmar
per vecka. Den som redan arbetar deltid har tagit ett forsta steg
tillbaka 1 arbete och har en konstaterad arbetsférmiga, varfor
arbetsprovning inte ir behovligt och inte heller bér vara méjligt.
Om det stdr klart att en f6rsikrad kan pabérja arbetstrining torde
det saknas skil for att i stillet arbetspréva. Det finns dock inga
hinder mot att férst arbetspréva och, om det visar sig mojligt,
pdboérja en arbetstriningsperiod 1 direkt anslutning till att
arbetsprovningen avslutas. Tvirtom kan arbetsprévningen bidra
med kunskap om huruvida det ir limpligt med arbetsiterging
genom arbetstrining eller upptrappning i l6nearbete.

Den mojlighet tll arbetsprovning som féreslis 1 denna
promemoria ir 1 flera avseenden utformad pd ett annat sitt in den
metod med samma namn som tidigare anvindes av
Forsikringskassan. Arbetsprovning foreslas vara ett verktyg till stod
for arbetsgivaren och den forsikrade 1 processen f6r dtergdng i arbete
och inte, som syftet var med den metod Férsikringskassan tidigare
anvinde, ett verktyg for myndigheten att utreda arbetsformiga i
sjukpenningirenden. Av detta f6ljer dels att arbetsprovning endast
kan bli aktuellt for foérsikrade som har en anstillning, dels att
provningen endast kan genomfdras hos den egna arbetsgivaren som
har ett lagstadgat rehabiliterings- och anpassningsansvar f6r sina
anstillda. Det som foreslds forindrar inte det rehabiliterings- och
anpassningsansvar som arbetsgivaren 1 grunden har. Arbetsprov-
ningen ir endast ytterligare ett verktyg som kan bidra ll att
arbetsgivaren kan uppfylla sitt ansvar. Det foreslds inte ndgra krav
eller begrinsningar nir det giller vilka arbetsuppgifter som fir
provas och i1 vilken omfattning. Arbetsgivarens mojligheter och
begrinsningar i detta avseende framgir av den arbetsrittsliga
lagstiftningen. Arbetsgivaren kan inte kriva att den forsikrade deltar
1 arbetsprévning om han eller hon inte vill eller formér att gora det.
Den forsikrade kan omvint inte kriva att f3 arbetspréova om
arbetsgivaren bedémer att det saknas férutsittningar for
arbetsprovning eller pd annat sitt ligger utanfér arbetsgivarens
ansvar och skyldigheter. Arbetsgivaren och den férsikrade miste
sdledes vara 6verens om arbetsprévningen och arbetsprévningen far
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inte vara foérknippad med ndgra krav pd prestationer frin den
forsikrades sida.

For att arbetsprovningen ska vara dndamilsenlig behover det
finnas utrymme for att préva sig fram och, utifrin den forsikrades
behov och vad som dr mojligt ur ett arbetsgivarperspektiv, justera
arbetsuppgifter, arbetsplatsens utformning eller andra aspekter av
arbetet. Det kan ocksd vara limpligt att arbetsgivaren involverar
foretagshilsovirden  infér och  under  arbetsprévningen.
Foretagshilsovirdens medverkan bér dven kunna bidra till att
arbetsdtergingen underlittas. Planeringen av en arbetsprévning och
utfallet av den kan ocksd ingd i arbetsgivarens plan for dterging i
arbete. Det stdr alltsd arbetsgivaren och den forsikrade fritt att
komma &verens om hur arbetsprévningen ska genomforas och vad
den ska innehilla. Det kan inte uteslutas att arbetsprévning 1
hemmet skulle kunna vara limpligt i vissa situationer med hinsyn till
arbetsuppgifternas beskaffenhet och den plats dir arbetet vanligtvis
utférs. Det bedoms dock rimligt att arbetsprévningen vanligtvis
kommer att genomféras pd arbetsplatsen dir arbetsgivaren t.ex. kan
ta hjilp av foretagshilsovirden och dir férutsittningarna ir bittre
for lopande dialog med den férsikrade under tiden som
arbetsprévningen pagir.

Arbetsprovning med bibehdllen sjukpenning kan 1 det enskilda
fallet till sitt syfte och innehdll 1 princip sammanfalla med vad som
anses utgora arbetslivsinriktad rehabilitering (se 29 kap. 2 § SFB).
Det ir dock inte avsikten med férslaget att arbetsprévning med
bibehéllen sjukpenning exempelvis ska medféra en skyldighet for
Forsikringskassan att uppritta en rehabiliteringsplan enligt 29 kap.
12§ SFB eller att den f6rsikrade ska ha rict il
rehabiliteringsersittning enligt 30 kap. SFB. Det bor dirfor regleras
att arbetsprévning med bibehillen sjukpenning inte ska anses utgdra
arbetslivsinriktad rehabilitering 1 den mening som avses 1
socialforsikringsbalkens bestimmelser om rehabilitering och
rehabiliteringsersittning. Att arbetsprévningen 1 sig inte utgor
arbetslivriktad rehabilitering 1 balkens mening hindrar inte att en
uppgift om arbetsprovning kan utgéra en siddan uppgift som
arbetsgivaren kan vara skyldig att limna till Forsikringskassan enligt
30 kap. 6 a § SFB eftersom uppgiften kan behovas f6r att klarligga
den férsikrades behov av rehabilitering. Samma sak giller for den
forsikrades upplysningsskyldighet enligt 30 kap. 7 § SFB. Vad som
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har 4gt rum under en arbetsprévning kan vara en sidan upplysning
som behévs for att klarligga hans eller hennes behov av
rehabilitering.

Tidsgrinser

Det bor regleras bdde hur linge och hur ofta en och samma person
far arbetspréva. Under en arbetsprévning kommer den forsikrade i
ndgon mén att utféra arbetsuppgifter trots att han eller hon fr hel
sjukpenning. Utgdngspunkten dr att detta i sig inte ska pdverka
Forsikringskassans bedémning av arbetsférmdgan. For att det
grundliggande villkoret for sjukpenning, att arbetsformdgan ska
vara nedsatt pd grund av sjukdom, inte ska riskera att urholkas bér
arbetsprovning endast vara méjligt under en kortare period. Den
tidigare arbetsprévningen som tillimpades av Forsikringskassan
fram till 2016 kunde pdg4 frin ndgra dagar upp till ett par veckor och
det fanns inga sirskilda riktlinjer f6r hur ofta eller hur manga ginger
en arbetsprovning fick genomforas. Tidsperioden ett par veckor
beddms kunna vara vigledande f6r den mojlighet till arbetsprévning
som nu foreslds. Arbetsprovning syftar inte till att den férsikrade
ska trina upp sin arbetsférmiga eftersom den situationen
omhindertas genom arbetstrining med rehabiliteringspenning. I
stillet ska arbetsprévning vara en period fér den forsikrade och
dennes arbetsgivare att underséka om det ir ritt tidpunkt att piborja
dtergdng 1 arbete och under vilka forutsittningar det 1 s8 fall kan ske.
Det beddms siledes limpligt att en arbetsprovning far pdgd under en
period om hogst 14 dagar. Under den perioden bor den férsikrade
fa arbetspréva 1 den omfattning som han eller hon, utifrdn sitt
hilsotillstind och 1 samrdd med sin arbetsgivare, bedémer sig kunna
klara av. Den forsikrade kan ocksi, om han eller hon finner det
limpligt, stimma av med sin likare infér arbetsprévningen. Likaren
foreslds dock inte ha ndgon formell roll nir det giller arbetsprévning
utan det bor limnas 4t den forsikrade att, tillsammans med
arbetsgivaren, bedéma om arbetsprévning ir mojligt.

For att arbetsprévning ska anvindas pd det sitt som avses bor
perioden med arbetsprévning vara sammanhingande och inte delas
upp 1 enstaka dagar utspridda 6ver en lingre tidsperiod.
Utgdngspunkten boér vara att det ska finnas utrymme for att prova
sig fram och, utifrin den f6rsikrades behov och vad som ir mojligt
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for arbetsgivaren, justera arbetsuppgifter, arbetsplatsens utformning
eller andra aspekter av arbetet. Arbetsprévningen ska ocks vara
enkel att anvinda och inte kriva nigon hogre grad av administration
hos vare sig arbetsgivaren eller Forsikringskassan. Av dessa skiil
foreslds att perioden ska pigd 1 14 dagar fr.o.m. med den forsta dagen
med arbetsprévning och fortsitta att 16pa oavsett hur manga dagar
eller timmar den forsikrade faktiskt proévar att utfora
arbetsuppgifter under perioden. Med den forsta dagen med
arbetsprévning avses den dag som den forsikrade i en anmilan till
Forsikringskassan angett att arbetsprévningen ska pdbérjas, se
nedan avsnitt 4.2 om anmilan till Férsikringskassan. En konsekvens
av det dr att perioden fortsitter att 16pa dven om den férsikrade
méste avbryta arbetsprévningen tillfilligtvis under perioden eller om
provningen méste avbrytas helt efter exempelvis ett par dagar pd
grund av att arbetsprévningen visade sig vara for tidigt initierad eller
for att den forsikrade t.ex. insjuknat i influensa. Det bér dirfor vara
mojligt att pdborja ytterligare en period med arbetsprévning under
pigdende sjukskrivning. En andra period med arbetsprévning om 14
dagar bor tillitas inom en ramtid om 365 dagar. Ramtiden bor
fortsitta att 16pa dven om sjukperioden skulle brytas. Mojligheten
att arbetspréva finns 1 férsta hand till for den férsikrade. Ramtiden
bér av den anledningen vara knuten till den foérsikrade och inte till
arbetsgivaren. Ramtiden fortsitter dirfor att lopa dven om den
forsikrade skulle byta arbetsgivare under ramtiden. Eftersom
arbetsprovningen bor vara begrinsad till en kort period s ir tanken
att det inte ska vara mojligt att forligga de tvd perioderna i nira
anslutning  tll  varandra och 1 praktiken arbetsprova
sammanhingande 1 28 dagar. Sidana uppligg boér undvikas.
Samtidigt bor en ytterligare arbetsprovning inte f6rdrdjas i onddan,
en andra period bér dirfor kunna pdbérjas utan att det gir allefor
ling tid efter den forsta perioden. Minst 30 dagar bor limpligen
passera mellan tv perioder med arbetsprévning. Nir ramtiden har
16pt ut finns mojligheten f6r den forsikrade att pd nytt arbetsprova
och di borjar en ny ramtid 16pa. Det miste oavsett detta passera
minst 30 dagar mellan den sista perioden med arbetsprévning inom
ramtiden och en ny arbetsprévning efter det att ramtiden har 16pt
ut.

Det foreslds inga sirskilda tidsgrinser for nir i ett sjukfall en
arbetsprévning fir ske. En tidsgrins f6r nir en arbetsprévning ska f3

23



pibdrjas skulle kunna innebira att préovningen fordrojs och att
sjukfallet 1 virsta fall forlings. Eftersom det ska réra sig om
situationer dir den forsikrade inte har kunnat pdbérja upptrappning
1 lénearbete framstdr det dock som troligt att méjligheten till
arbetsprovning 1 de flesta fall kommer att anvindas wid
sjukskrivningar som pagitt under en lingre tid och dir det kan
krivas olika dtgirder for att mojliggdra arbetsiterging.

Arbetsprovning ska inte paverka den forsikrades ritt till sjukpenning

Arbetsprévning ska underlitta f6r den som ir sjukskriven pa heltid
och uppbir sjukpenning att nirma sig arbete trots att han eller hon
inte ir redo fér upptrappning i [énearbete. En avgérande faktor for
att den forsikrade ska ta det steget ir att han eller hon inte riskerar
att 8 sin ritt wll sjukpenning ifrigasatt pd grund av
arbetsprévningen.

Nir Forsikringskassan vid prévning av ritten till sjukpenning
utreder och bedémer en forsikrads arbetsformdga ir det inte bara
renodlat lonearbete som beaktas. Aven aktiviteter som den
forsikrade dgnar sig it pd fritiden kan pdverka bedémningen av
arbetsférmagan, om aktiviteterna kan jimstillas med férvirvsarbete
eller visar att den forsidkrade har en arbetsformaga som kan anvindas
1 forvirvsarbete. Dirfor dr det viktigt att arbetsuppgifter som den
forsikrade provar, och siledes 1 nigon min wutfér under
arbetsprovningen, inte fir jimstillas med forvirvsarbete eller pd
annat sitt riknas in nir Forsikringskassan bedémer arbetsférmigan
efter arbetsprovningen. Det skulle undergriva syftet med forslaget.
Det bor visserligen vara svirt for Forsikringskassan att dra nigra
sikra slutsatser om den forsikrades arbetsférmdga utifrén en kort
provotid dir myndigheten inte har nigon insyn 1 den férsikrades
prestationsnivd, men for att det inte ska rida nigra oklarheter for
forsikrade och arbetsgivare bor det inféras bestimmelser om att
eventuell prestation under arbetsprévning inte ska pdverka ritten till
sjukpenning. Det bér gilla sjukpenningen under en period med
arbetsprévning sdvil som sjukpenning for tid direfter.

Aven om det som den férsikrade gor under arbetsprovningen
inte ska ligga till grund fér Forsikringskassans bedémning av
arbetsformigans nedsittning, kan det under en period av
arbetsprovning komma in nya uppgifter till Forsikringskassan, som
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inte har med arbetsprévningen att gora, och som kan visa p8 att den
forsikrades arbetsformdga inte ir helt nedsatt. Det kan t.ex. handla
om att den f6rsikrade utdvar fritidsaktiviteter som visar att han eller
hon har en férmdga som kan anvindas 1 férvirvsarbete. Det kan
ocksd, efter det att arbetsprévningen har avslutats, framgd av
likarintyget att likarens bedémning av den forsikrades behov av
sjukskrivning har forindrats. P4 samma sitt kan den férsikrade
komma in med egna uppgifter om att han eller hon har bérjat arbeta
pd deltud, vilket innebir att Forsikringskassan bedomer
arbetsféormigan med beaktande av det. Den férsikrades sjukpenning
ir siledes inte fredad mot alla omstindigheter under och efter en
arbetsprovningsperiod. Forsikringskassan behover dock inte utreda
eller ta stillning till om prestationer under arbetsprévning kan
likstillas med uppvisad arbetsférmaga eftersom sidana prestationer
inte ska vigas in vid bedémning av den férsikrades arbetsférmiga.
Diremot kan, och bor, resultatet av arbetsprévningen utgora
underlag for Forsikringskassans fortsatta planering 1 drendet. Det
kan t.ex. under arbetsprévningen ha framkommit att det dr limpligt
att pdborja en arbetstrining eller att andra 3tgirder behover vidtas
for att den forsikrade ska kunna 8tergd 1 arbete. Det ir viktigt att
Forsikringskassan inom ramen {6r sitt samordningsuppdrag
(30 kap. 8-14 §§ SFB) agerar f6r att sddana &tgirder ska kunna ta vid
1 samband med att arbetsprévningen avslutas.

Efter en arbetsprovning

Det idr angeliget att Forsikringskassan inom ramen for sitt
samordningsuppdrag och sin skyldighet att klarligga den
forsikrades behov av rehabilitering tillvaratar resultatet av en
arbetsprovning. Det kan t.ex. ha framkommit att det dr limpligt att
pdborja en arbetstrining eller att andra dtgirder behover vidtas fér
att den forsikrade ska kunna 8tergd i arbete. Forsikringskassan bor
hilla sig underrittad om det finns &tgirder som kan ta vid i samband
med att arbetsprévningen avslutas och i s§ fall planera for det.
Forsikringskassan behover sdledes f eller skaffa sig kunskap om
resultatet av en arbetsprovning for den fortsatta planeringen i
drendet. Den forsikrade har enligt 110 kap. 46 § SFB en skyldighet
att till Forsikringskassan anmila indrade forhillanden som kan
pdverka ritten tll eller storleken pd ersittning. Eftersom
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arbetsprovningen inte ska f& piverka ritten tll sjukpenning s3
kommer den férsikrade 1 princip inte att ha nigon
anmilningsskyldighet enligt 110 kap. 46 § SEB nir det giller vad som
forekommit 1 arbetspréovningen. Om den forsikrade anser sig
arbetsformogen till ndgon del efter arbetsprovningen och di vill
boérja arbeta s ir det dock ett forhillande som den forsikrade ska
anmila till Férsikringskassan eftersom det har betydelse for nivin
pd sjukpenningen som ska betalas ut. Om uppgifterna i
arbetsprévningen kan ha betydelse for att Forsikringskassan ska
kunna leva upp till sitt samordningsansvar s3 ir dock den forsikrade
skyldig att pd f6rfrgan frin Forsikringskassan limna uppgifter om
vad som forekommit under arbetsprévningen eftersom det har
betydelse for tillimpningen av socialférsikringsbalken (30 kap. 8 §
och 110 kap. 13 § andra stycket SFB). Forsikringskassan har dven
ritt att friga arbetsgivaren, och arbetsgivaren har en skyldighet att
svara, nir det giller forhillanden som 4r av betydelse for
tillimpningen av socialférsikringsbalken (110 kap. 14 och 31 §§
SFB). Det kan i friga om arbetsprovning handla om sddana uppgifter
som Forsikringskassan behover f6r sitt samordningsuppdrag. Det
foljer dven av 30 kap. 6 a § SFB att den férsikrades arbetsgivare efter
samrdd med den forsikrade ska limna de upplysningar ull
Forsikringskassan som behovs f6r att den forsikrades behov av
rehabilitering snarast ska kunna klarliggas.

Modjligheten till arbetsprovning med bibebdllen sjukpenning bor foljas
upp

Forslaget om arbetsprévning med bibehdllen sjukpenning ir en ny
och obeprévad mojlighet. Det dr dirfor svart ate till fullo férutse
vilka konsekvenser som féljer av arbetsprévning med bibehillen
sjukpenning. Méjligheten till arbetsprévning bér dirfor f6ljas upp
minst vartannat ar.
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4.2 Arbetsprévning ska anmadlas till
Forsakringskassan

Forslag: Den forsikrade ska genom en anmilan informera
Forsikringskassan om arbetsprévningen. Anmilan ska ha
kommit in till Forsikringskassan senast tvd veckor fére den
forsta dagen i en period med arbetsprovning. Bdde den forsikrade
och arbetsgivaren ska skriva under anmilan.

Skilen for forslaget
Anmdlan om arbetsprévning

Arbetsprévning under tid med sjukpenning ska vara ett verktyg till
stod for arbetsgivaren och den forsikrade i processen for dtergdng i
arbete. Det bor dock finnas en skyldighet att genom en anmilan
informera Forsikringskassan om den planerade arbetsprévningen.
Arbetsprévningen kan sammanfalla i tid med att den f6rsikrade ska
delta 1 utredningsdtgirder eller andra aktiviteter som
Forsikringskassan har planerat inom ramen for sitt uppdrag 1
sjukpenninghandliggningen. Vad en sidan situation innebir fér
genomforandet av Forsikringskassans planerade aktiviteter fir
myndigheten ta stillning till utifrdn vad som ir limpligt 1 det
enskilda fallet. Det bedéms inte nédvindigt att infora sirskilda
bestimmelser om att Forsikringskassans eventuellt planerade
aktiviteter inom ramen fér myndighetens samordningsuppdrag i
praktiken har foretride framfor arbetsprovningen om dessa skulle
komma 1 konflikt med varandra. Kravet pd att arbetspréovningen ska
foregds av en anmalan till Forsikringskassan skapar forutsittningar
féor myndigheten att, inom ramen for sitt samordningsansvar,
planera och samordna aktiviteter som eventuellt ska ta vid 1
anslutning till arbetsprévningsperiodens slut. Det skapar ocksd
forutsittningar f6r Forsikringskassan att for egen del kunna ta
stillning till om en arbetsprévning sker i enlighet med de foreskrivna
villkoren och siledes inte fir pdverka bedémningen av den
forsikrades arbetsférmdga. Om det av anmilan framgdr att en
forsikrad avser att prova arbetsuppgifter pd sin arbetsplats utan att
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villkoren f6r arbetsprévning ir uppfyllda bér myndigheten som en
servicedtgird upplysa den forsikrade om det (jfr 6 §
forvaltningslagen [2017:900]). Dirmed minskar risken dels for
felaktig anvindning av arbetsprévning, dels f6r att den forsikrade
utfér arbetsuppgifter pd arbetsplatsen utan att vare sig den
forsikrade eller arbetsgivaren ir skyddade f6r person- och sakskada
(se vidare avsnitt 4.4). Det handlar alltsd om en upplysning och den
forsikrade har dven utan en sddan upplysning ett eget ansvar for att
kinna till de wvillkor som giller f6r arbetsprévning. Om den
forsikrade exempelvis pdbérjar en tredje period med arbetsprévning
inom ramtiden och pd arbetsplatsen uppvisar en arbetsférmiga sd
kan det péverka hans eller hennes ritt tll sjukpenning. Om
Forsikringskassan vid sidana férhillanden sinker f6rmansnivin pd
den forsikrades sjukpenning si ir det frigan om ritten uill
sjukpenning som den forsikrade kan {3 rittsligt dverprovad.

Det kan 6vervigas om det 1 stillet borde inféras ett krav pd ett
godkinnande frdn Forsikringskassan innan en period med
arbetsprovning pdbérjas for att i férhillande till den férsikrade och
arbetsgivaren sikerstilla att villkoren for arbetsprévning ir
uppfyllda. Ett krav pd godkinnande innebir dock en okad
administration f6r myndigheten och kan leda till att f6rsikrade och
arbetsgivare, beroende pd Forsikringskassans handliggningstider,
skulle behova vinta onodigt linge innan arbetsprévningen kan
paborjas. Det riskerar att undergriva syftet med reformen att det ska
vara enkelt f6r forsikrade och arbetsgivare att, sd snart de ir dverens
om att det ir mojligt och limpligt, pdborja en arbetsprévning. Det
boér dirfor inte inféras ett krav pd ett godkinnande frin
Forsikringskassan for att en arbetsprovning ska {3 pdborjas.

Mot denna bakgrund féreslds siledes att den forsikrade, nir han
eller hon ir 6verens med arbetsgivaren om att arbetsprévningen ska
genomforas, ska ha en skyldighet att genom en anmilan informera
Foérsikringskassan  om  detta  senast tvd veckor innan
arbetsprévningens planerade startdatum, utan krav pd godkinnande
frén Forsikringskassan. Det dr den forsikrade som ska anmila att
han eller hon avser att arbetsprova inom ramen for sitt
sjukpenningirende. For att sikerstilla att arbetsprovningen
verkligen kan genomféras bor det dock inforas en skyldighet for
arbetsgivaren att skriva under anmilan. Det bor noteras att det inte
finns ndgon skyldighet f6r arbetsgivaren att skriva under en anmilan
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om arbetsgivaren bedémer att det saknas forutsittningar att
genomfora arbetsprévningen. En anmilan féreslds vara egenhindigt
undertecknad av sivil den forsikrade som arbetsgivaren, vilket i
praktiken innebir att anmilan gors gemensamt. Att anmilan ska
kriva dven arbetsgivarens underskrift stirker férutsittningarna for
att arbetsprévningen ska ha foregitts av dialog mellan den
forsikrade och dennes arbetsgivare och att det finns en samsyn om
att den ska genomforas. Med att anmilan ska vara egenhindigt
undertecknad avses dven att anmilan signeras elektroniskt.

Det ir viktigt att rutinerna fér anmilan utformas p3 ett sd enkelt
sitt som mojligt f6r att undvika administrativ belastning for
arbetsgivare och Férsikringskassan. Enligt 3 § férordningen
(1998:562) med vissa bemyndiganden fér Forsikringskassan fir
Forsikringskassan meddela ytterligare foreskrifter om verkstillighet
av  socialférsikringsbalken nir det giller  sjukpenning.
Forsikringskassan kan med stéd av detta bemyndigande meddela
foreskrifter om anmilan om arbetsprovning.

Behandling av personuppgifter

Forsikringskassans mottagande av anmilan innebir en marginell
okning av  myndighetens behandling av  personuppgifter.
Behandlingen kommer att ske inom ramen fér handliggning av
befintliga sjukpenningirenden. De uppgifter som kommer att
behandlas inom ramen fér forslaget att en anmilan ska goras tll
Forsikringskassan dr den forsikrades namn och personnummer och
eventuellt adressuppgifter samt uppgiften om vilket datum som
arbetsprovning ska pdborjas hos den forsikrades namngivna
arbetsgivare. Eftersom personuppgifterna kommer att limnas med
anledning av arbetsprévning i ett sjukpenningirende s3 innebir det
att uppgifterna fir anses utgora kinsliga personuppgifter di de
indirekt avsljar uppgifter om hilsa. Den rittsliga grunden for
behandling av personuppgifter for de angivna indamailen ir rittslig
forpliktelse enligt artikel 6.1 ¢ i Europaparlamentets och ridets
férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd fér fysiska
personer med avseende pd behandling av personuppgifter och om
det fria flodet av sidana uppgifter och om upphivande av direktiv
95/46/EG (allmin dataskyddsforordning), hir benimnd EU:s
dataskyddsforordning, eller uppgift av allmint intresse och
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myndighetsutévning enligt artikel 6.1 e 1 EU:s dataskydds-
férordning (prop. 2023/24:29 s. 33 och 34 och prop. 2017/18:171 s.
82 och 83). Den aktuella grunden fér behandlingen kommer att vara
faststilld 1 den nationella ritten pd det sitt som krivs enligt artikel
6.3 1 EU:s dataskyddsférordning genom de foreslagna
bestimmelserna i socialférsikringsbalken i frdga om anmilan av
arbetsprévning. Forsikringskassans behandling av personuppgifter
regleras 1 114 kap. SFB. Av 114 kap. 8§ SFB foljer att
Forsikringskassan f3r behandla personuppgifter bla. for att
tillgodose behovet av underlag f6r att den forsikrades rittigheter
och skyldigheter i friga om férminer ska kunna bedémas eller
faststillas och for att handligga drenden. I 114 kap. 11 § SFB anges
att kinsliga personuppgifter fir behandlas om de har limnats 1 ett
irende. I 114 kap. finns vidare ett antal skyddsitgirder, t.ex.
sokbegrinsningar och begrinsning av tillgdngen till personuppgifter
och gallring av personuppgifter, som giller vid Férsikringskassans
behandling av personuppgifter. En utdékad personuppgifts-
behandling medfér alltid risker. I detta fall bedéms behandlingen av
personuppgifter vara nodvindig f6r att uppna syftet med reformen,
att genom arbetsprévning bidra till att sinka trésklarna for dterging
1arbete och frimja att insatser f6r dtergdng vidtas hos arbetsgivaren.
Med hinsyn till reformens syfte, den begrinsade utékningen av
personuppgiftsbehandlingen som forslaget vintas leda till och de
befintliga skyddsdtgirder som finns i 114 kap. SFB bedéms den
forslagna  personuppgiftsbehandlingen  vara  proportionerlig.
Forslaget bedoms inte utgora en siddan kartliggning av den enskildes
forhdllanden som avsesi2 kap. 6 § regeringsformen och bedéms inte
heller utgéra ett betydande intrdng i den personliga integriteten.

4.3 Kontroll

Nir det giller arbetsprévning beddms de befintliga systemen for
kontroll vara tillrickliga pd si sitt att inga sirskilda bestimmelser
behovs f6r just arbetsprévning. Det ror sig om sjukpenningirenden
dir Forsikringskassan, utifrin ett likarintyg och annan information
1irendet, redan har bedémt att den forsikrades arbetsformdga ir helt
nedsatt pd grund av sjukdom. Om det framkommer att det finns
anledning f6r Forsikringskassan att kontrollera ett drende nirmare
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och eventuellt vidta dtgirder, till exempel 1 form av dterkrav, bor det
ske enligt gillande regler. Nir det giller kontroll av arbetsférmagans
nedsittning ska dock arbetsuppgifter som den férsikrade provar,
och dirigenom i ngon utstrickning ocksd utfér nir han eller hon
arbetsprévar, inte i sig kunna innebira att det finns anledning for
Forsikringskassan att kontrollera eller ifrigasitta arbetsférmigans
nedsittning, se vidare under avsnitt 4.1.

Nir det giller kontrollen av att arbetsprévning inte Sverutnyttjas
kan féljande konstateras. Att inféra en lagstadgad mojlighet till
arbetsprévning skulle kunna ppna upp fér ett mer generellt indrat
forhdllningssitt hos arbetsgivare och forsikrade nir det giller att
utféra arbetsuppgifter pa arbetsplatsen under tid med sjukpenning.
Grinserna for vad som dr mojligt att gora under tid med sjukpenning
kan bli nigot mindre tydliga. Det skulle ocksd kunna finnas
drivkrafter hos arbetsgivaren att éveranvinda arbetsprévning om
verktyget framstdr som en méjlighet till gratis arbetskraft. Mot detta
talar dock det faktum att arbetsprévningen foéreslis ske 1
samforstind mellan den férsikrade och arbetsgivaren. For den
forsikrade framstdr incitamenten som svaga att Overutnyttja
arbetsprovningen eftersom han eller hon redan ir beviljad hel
sjukpenning. Den som har beviljats hel sjukpenning, men i realiteten
skulle kunna utféra arbete med prestationskrav, torde sannolikt vilja
arbeta med 16n och inte arbetspréva med ligre ersittning 1 form av
sjukpenning. Mot bakgrund av nimnda riskbegrinsande faktorer,
och att mojligheten till arbetsprévning har en tydlig inramning och
kan pdgd under endast korta perioder, finns det inte skil att féresld
sirskilda bestimmelser om att Forsikringskassan ska kontrollera
och godkinna arbetsprévningen.

4.4 Person- och sakskadeforsakringar under
arbetsprovning

Forslag: Arbetsskadeforsikringen ska gilla fér den som
genomgdr arbetsprévning  enligt  socialférsikringsbalken.
Ersittning enligt férordningen om ersittning av allminna medel
for skada orsakad av deltagare i ett arbetsmarknadspolitiskt
program eller arbetslivsinriktad rehabilitering m.m. ska limnas
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till arbetsgivaren for skador som orsakas av den som deltar i
arbetsprévning enligt socialférsikringsbalken.

Skilen for forslaget

Under tiden di foérsikrade och arbetsgivare genomfoér en
arbetsprovning behover de, pd samma sitt som vid ordinarie arbete,
vara forsikringsskyddade for person- och sakskada. En person som
arbetsprovar hos sin arbetsgivare ir normalt sett forsikrad genom
arbetsgivaren. For den hindelse att s& inte dr fallec bor det
sikerstillas att det finns ett annat férsikringsskydd.

Arbetsskadeforsikringen 1 socialforsikringsbalken, férkortad
SEFB, ticker bla. den som genomgir arbetsprévning eller
arbetstrining som har godkints av Forsikringskassan eller
utredning 1 samband med sidan prévning eller trining (2 § forsta
stycket 2 foérordningen [1977:284] om arbetsskadeforsikring och
statligt personskadeskydd). Detsamma giller den som deltar i
arbetslivsinriktad rehabilitering enligt 30 kap. SFB (2 § forsta
stycket 4 nimnda f6rordning). Eftersom arbetsprévning har varit en
utredningsmetod som inte anvints sedan en tid tillbaka s ir det inte
helt tydligt vad som i paragrafen avses med “arbetsprévning”.
Detsamma giller vad som avses med “utredning i samband med
sddan provning eller trining”. Det bor dirfor tydliggorasi2 § forsta
stycket 2 nimnda férordning att forsikringsskyddet giller den som
genomgdr arbetsprovning enligt den foreslagna 27 kap. 8 a § SFB.
Eftersom det redan anges 1 2 § forsta stycket 4 nimnda férordning
att den som deltar 1 arbetslivsinriktad rehabilitering omfattas av
forsikringen s3 kan omnimnandet av arbetstrining 1 2 § férsta
stycket 2 nimnda férordning utgs.

Enligt 1 § forsta stycket 3 férordningen (1980:631) om ersittning
av allminna medel foér skada orsakad av deltagare 1 ett
arbetsmarknadspolitiskt ~ program  eller  arbetslivsinriktad
rehabilitering m.m. limnas ersittning av allminna medel till
arbetsgivare fér skador som orsakats av den som deltar 1
arbetslivsinriktad rehabilitering eller aktiviteter som férbereder for
sddan rehabilitering och fir sjukpenning. Det framgir inte vad som
avses med aktiviteter som férbereder for arbetslivsinriktad
rehabilitering. Med hinsyn till syftet med arbetsprévning med
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bibehdllen sjukpenning si ir det mojligt att tinka sig att detta
innefattas 1 aktiviteter som férbereder for arbetslivsinriktad
rehabilitering. For att det inte ska rdda ndgon osikerhet kring detta
s& bor det uttryckligen liggas till att ersittning kan limnas till
arbetsgivaren dven for den som arbetsprévar enligt 27 kap. 8 a § SFB.

En forutsittning f6r att férsikrings- och ersittningsskydden ska
gilla dr att det rér sig om arbetsprévning 1 den mening som foreslds
1 denna promemoria. Det innebir bla. att §tgirden mdiste ha
foregdtts av en korrekt anmilan och genomférs med beaktande av
de begrisningar som giller i form av lingden pd arbetsprévningen
och om hur ofta arbetsprévning far dga rum inom ramtiden.

Nir det giller sidana skador som inte omfattas av
arbetsskadeforsikringen kan den som arbetsprévar vinda sig till
Kammarkollegiet for att {3 sin ritt till ersittning provad enligt den
forsikring om sirskilt personskadeskydd som Forsikringskassan
har tecknat med Kammarkollegiet. Férsikringen giller fér den som
har beviljats sjukpenning och deltar 1 en arbetsforberedande insats.
Det ankommer dock pd Kammarkollegiet att préva om en person
som arbetsprovar med bibehdllen sjukpenning omfattas av
forsikringen. Det bor noteras att forsikringen aldrig giller i den
forsikrades hem.

5 Ikrafttrédande- och
dvergangsbestammelser

Forslag: Lag- och forordningsindringarna ska trida 1 kraft den
1 mars 2026. Nir det giller dndringarna i férordningen om
arbetsskadeférsikring och statligt personskadeskydd ska ildre
bestimmelser fortfarande gilla for skador som har uppkommit
fore ikrafttridandet. Detta ska dven gilla om skadan visar sig
forst efter ikrafttridandet.

Skilen for forslaget: Lagindringarna 1 socialférsikringsbalken bor
trida 1 kraft s§ snabbt som mojligt, med beaktande av
Forsikringskassans behov av forberedelser infor reformen, vilket
bedéms vara den 1 mars 2026. Detsamma giller i friga om de
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forordningsindringar som foreslds. Nir det giller férordningen
(1977:284) om arbetsskadeforsikring och statligt personskadeskydd
si innebir den foreslagna dndringen en omformulering av den
mélgrupp som omfattas av arbetsskadeférsikringen. For att
sikerstilla att inte nigon gor en rittsforslut med anledning av
omformuleringen bor en évergdngsbestimmelse inféras som anger
att den ildre lydelsen fortfarande giller for skador som har
uppkommit fére ikrafttridandet. Det bor féreskrivas att detta giller
dven om skadan inte visar sig forrin efter ikrafttridandet. Nigra
overgdngsbestimmelser bedéms 1 6vrigt inte behovas.

6 Konsekvenser

6.1 Konsekvenser for enskilda

Forslaget innebir att den som ir sjukskriven erbjuds en méjlighet
att, under enkla och ekonomiskt trygga former, prova att utfora
arbetsuppgifter 1 syfte att klargéra om det finns férutsittningar att
paborja dterging 1 arbete hos den egna arbetsgivaren. Forslaget har
forutsittningar att bidra till att enskilda dtergdr i arbete snabbare och
dirigenom bla. kan fi en bittre privatekonomi. Om det saknas
forutsittningar att pdborja dterging i arbete kan arbetsprévningen
bidra till att den enskilde fir en tydligare bild av méjligheterna for
dtergdng 1 arbete 1 ett senare skede. Arbetsprovning ir sledes ett
ytterligare verktyg till stod fér den forsikrade 1 processen for
tergdng 1 arbete.

Forslaget innebir att grinserna f6r vad som ir mojligt att gora
under tid med sjukpenning kan bli nigot mindre tydliga. Om
arbetsprovningen skulle anvindas pd ett icke avsett sitt, t.ex. om
den inte anmiils till Forsikringskassan eller att den anvinds utanfor
de lagstadgade tidsramarna, sd kan det betyda att den forsikrade stdr
utan forsikringsskydd nir hon eller han vistas pd arbetsplatsen och
provar arbetsuppgifter. Det kan ocks8 betyda att sjukpenningen helt
eller delvis dras in om den forsikrade, genom att utfora
arbetsuppgifter utéver det som medges for arbetsprovning, har
uppvisat en férmdga som bedéms kunna anvindas i férvirvsarbete.
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6.2 Konsekvenser for statens finanser

Forslaget omfattar forsikrade som Forsikringskassan har bedomt
har helt nedsatt arbetsférmga och ritt till sjukpenning f6r den
period som arbetsprovningen ska pdgd. Det ror sig siledes om
forsikrade som, om arbetsprévning inte hade varit mojlig, skulle ha
varit frinvarande frin arbetet med hel sjukpenning. Mjligheten att
arbetsprova bedoms dirfor inte leda till att den férsikrade uppbir
sjukpenning under lingre tid in vad som annars hade varit fallet.
Forslaget bedéms ha férutsittningar att bidra till att forsikrade
dtergdr 1 arbete snabbare vilket kan leda wll att antalet
sjukpenningdagar ~ minskar. Det 1 sin  tur  minskar
sjukpenningutgifterna och ger en positiv pdverkan pd arbetsutbudet.
D34 arbetsprovningen ir en ny och oprévad méjlighet for att
underlitta dtergdng i arbete ir det dock inte méjligt att nirmare
berikna dessa effekter.

Vad giller forslaget att forsikrade och arbetsgivare som
genomfor en arbetsprévning ir skyddade for person- och sakskada
s& beddms konsekvenserna vara marginella. Arbetsprévningen ir
begrinsad till en kort tid och den genomférs hos ordinarie
arbetsgivare dir den som arbetsprovar 1 manga fall redan ir forsikrad
for personskada samt har god kinnedom om vilka eventuella risker
som ir férknippade med arbetet. Vidare ir den som arbetsprovar
sjukskriven pd heltid vilket torde innebira att man gir forsiktigt
fram nir det giller vilka arbetsuppgifter som utférs.

6.3 Konsekvenser for arbetsgivare

Forslaget innebir att arbetsgivaren erbjuds en méjlighet att under
enkla former préva om det finns forutsittningar for sjukskrivna
arbetstagare att pdborja dtergdng i arbete och klargora vilka &tgirder
som 1 s3 fall kan behova vidtas. Arbetsprévning ir frivilligt fr sdvil
arbetsgivaren som arbetstagaren och det féreslds inget krav pd
arbetsgivaren att tillsammans med arbetstagaren anvinda
mojligheten. Arbetsprovning ir endast ytterligare ett verktyg som
arbetsgivaren kan anvinda inom ramen fér sitt rehabiliterings- och
anpassningsansvar. Arbetsgivaren forfogar 6ver innehdllet i
arbetsprévningen och fir, 1 6verenskommelse med den sjukskrivna
arbetstagaren, utforma den pa det sitt han eller hon finner limpligt
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inom ramen fér tillimplig lagstiftning pa det arbetsrittsliga omridet.
En anmilan om arbetsprévning ska alltid undertecknas av sivil
arbetsgivaren som arbetstagaren. Detta kan inte betraktas som ett
nytt dliggande for arbetsgivaren di arbetsprévning ir ett erbjudande
som ir dmnat att underlitta arbetsgivarens arbete med
arbetsanpassning och rehabilitering. Férslaget kan bidra till att
arbetsgivaren fir en tydligare bild av huruvida dterging 1 arbete hos
arbetsgivaren ir mojlig pd sikt och vilka anpassningsdtgirder som i
s& fall behover vidtas. Forslaget kan ocksd bidra till att sjukskrivna
arbetstagare atergdr snabbare i1 arbete, vilket innebir minskade
kostnader  for  arbetsgivaren 1 form av  exempelvis
produktionsbortfall och rekrytering av vikarier.

6.4 Konsekvenser for Forsakringskassan

Forslaget innebir en ndgot okad administration for
Forsikringskassan 1 form av att ta stillning till om en anmild
arbetsprovning sker i enlighet med de foreskrivna villkoren och
siledes inte kan pdverka bedémningen av den férsikrades
arbetsformiga. Mojligheten att ta emot anmilningar om
arbetsprévning bedéms medfora visst behov av it-utveckling. Vidare
behover information om mojligheten till arbetsprévning med
bibehillen sjukpenning féras in i utbildningar och stédmaterial till
handliggare liksom 1 den information som limnas till forsikrade.
Forslaget kan bidra tll att vissa bedémningsmoment i

sjukpenninghandliggningen blir enklare for Forsikringskassan.
Mojligheterna och vigarna till tergdng i arbete kan forvintas bli
tydligare fér den forsikrade och arbetsgivaren under
arbetsprévningen. Nir forsikrade limnar uppgifter om resultatet av
arbetsprovningen till Forsikringskassan s ger det myndigheten ett
underlag for att t.ex. beddma om det finns behov av att samordna
rehabiliteringsinsatser f6r att mojliggora dtergdng i arbete eller om
det ir limpligt att t.ex. en arbetstrining paborjas. Det 1 sin tur bor
underlitta sdvil myndighetens utredning av den férsikrades
rehabiliteringsbehov som arbetet med st6d for 3terging 1 arbete.
Sammantaget bedoéms forslagets konsekvenser for
Forsikringskassans  kostnader rymmas inom myndighetens
befintliga ekonomiska ramar.
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6.5 Konsekvenser for hélso- och sjukvarden

Forslaget bedoms inte ha ndgra konsekvenser for hilso- och
sjukvirden. I vissa fall kan det férekomma att den som ir sjukskriven
ridfrdgar sin likare om limpligheten 1 att arbetspréva ur ett
medicinskt perspektiv, men det sker 1 s3 fall inom ramen {6r hilso-
och sjukvirdens ordinarie arbete med sjukskrivning och
rehabilitering. Forslaget har forutsittningar att bidra wll att
forsikrade &tergdr i arbete snabbare, vilket 1 si fall minskar
belastningen p4 hilso- och sjukvirden.

6.6 Konsekvenser for andra myndigheter an
Forsakringskassan

Forslaget bedoms inte ha nigra konsekvenser f6r andra myndigheter
in Forsikringskassan.

6.7 Konsekvenser for att uppna jamstélldhet

Eftersom fler kvinnor in min ir sjukskrivna pdverkar forslaget
sannolikt fler kvinnor in min. Forslaget har forutsittningar att bidra
till att enskilda dtergdr i arbete snabbare och dirigenom bl.a. fir en
bittre privatekonomi. Forslaget kan pd s& sitt bidra till en 6kad
ekonomisk jimstilldhet mellan kvinnor och min.

6.8 Konsekvenser for fusk och felaktiga
utbetalningar

Forslaget bedoms inte medfora ndgra sirskilda risker f6r fusk och
felaktiga utbetalningar av sjukpenning. Risken for att en arbetsgivare
ska anvinda arbetsprovningen som ett sitt att 3 gratis arbetskraft
motverkas av det faktum att arbetsgivare inte kan tvinga en
medarbetare att utfora arbetsuppgifter under tid som han eller hon
fair hel sjukpenning. Den férsikrades incitament att utfora
arbetsuppgifter med den ligre ersittningen fran sjukpenning i stillet
for att fa 16n beddms ocksd vara smi.
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6.9 Konsekvenser for Sveriges internationella
ataganden

Forslaget bedéms vara foérenligt med EU-ritten och med Sveriges
ovriga internationella dtaganden.

/ Forfattningskommentar

Forslaget till lag om andring i socialforsakringsbalken

27 kap.
1 § T detta kapitel finns bestimmelser om
— ritten till sjukpenning i 2-8 ¢ §§,
— samordning med sjukloni9 §,
— sjukpenning for anstillda och vissa andra vid kortare
sjukdomsfall, m.m. 1 10-16 a §§,
— sjukanmalan i 17 och 18 §§,
— ersittningsnivder 1 19 §,
— férmanstiden och karens 1 20-38 §§,
— allmint hogriskskydd 139 och 39 a §§,
— sirskilt hogriskskydd 1 40-44 §§,
— féormansnivier och arbetsformigai45 §,
— beddmning av arbetsf6rmigans nedsittning
(rehabiliteringskedjan) 1 46-55 b §§, och
— arbetsgivarintride m.m. 1 56-61 §§.

Paragrafen upplyser om innehéllet i kapitlet.
Forsta strecksatsen indras f6r att omfatta de nya 8 a-8 ¢ §§.

8 a § En anstilld forsikrad som dr beviljad hel sjukpenning far genomfora en
arbetsprévning hos sin arbetsgivare enligt 8 b och 8 ¢ §§ utan att det paverkar
hans eller bennes rétt till sjukpenning.

Paragrafen ir ny. Overvigandena finns i avsnitt 4.1.

I paragrafen anges att en anstilld forsikrad som har beviljats hel
sjukpenning fir genomfora en arbetsprévning hos sin arbetsgivare
enligt 8 b och 8 ¢ §§ utan att det pdverkar hans eller hennes ritt till
sjukpenning. Detta innebir att méjligheten att arbetspréva endast
giller for den som har en anstillning och att arbetsprévningen
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endast kan utféras hos den forsikrades arbetsgivare. Att den
forsikrade ska vara beviljad sjukpenning betyder att den som har
ansokt om sjukpenning men dnnu inte har fitt ndgot beslut i frigan
om ritt till sjukpenning inte kan arbetspréva. Detsamma giller den
som har beviljats sjukpenning t.o.m. ett visst datum men som till
ndgon del vill arbetspréva efter det datumet. Att den férsikrade fir
arbetspréva utan att det pdverkar ritten till sjukpenning innebir att
Forsakrlngskassan och allminna férvaltningsdomstolar 1 sin
provning av den forsikrades ritt till sjukpenning inte ska beakta
eventuell arbetsformdga som den forsikrade uppvisar 1
arbetsprovningen. Detta giller fér sivil en period med
arbetsprévning som vid bedéomningen av ritten till sjukpenning
direfter, jfr kommentaren till 55 a §. Dock kan en arbetsférmiga
som den forsikrade under en period med arbetsprévning uppvisar
vid sidan av arbetsprévningen liggas till grund f6r bedémning av den
forsikrades arbetsférméga och dirmed ritten till sjukpenning. Det
kan t.ex. handla om den férsikrades uppdrag eller hobbyverksamhet
pa fritiden. I frdga om vad som nirmare avses med arbetsprévning i
sjukpenninglagstiftningens mening s& finns det inga krav eller
begrinsningar nir det giller vilka arbetsuppgifter som fir provas och
1 vilken omfattning, se vidare avsnitt 4.1. Utgdngspunkten ir att
arbetsprévning utférs pd arbetsplatsen men det finns inget som
hindrar att arbetsprévning kan ske 1 hemmet forutsatt att det ror en
arbetsplats dir hemarbete férekommer.

8 b § Arbetsprovning fdr, inom en ramtid, pigd i tvd perioder om vardera 14
sammanhbingande dagar. En ny period med arbetsprévning fir pibérjas
tidigast den trettionde dagen efter det att en tidigare period med arbetsprovning
har avslutats.

Ramtiden enligt forsta stycket dr 365 dagar riknat fran och med den férsta
dagen i den forsta perioden med arbetsprivning.

Paragrafen ir ny. Overvigandena finns i avsnitt 4.1.

I forsta stycket forsta meningen regleras tiden foér nir
arbetsprévning fir pigd. Arbetsprévning fir, inom en ramtid, pigd
under tvd perioder om vardera 14 sammanhingande dagar. Med
dagar avses kalenderdagar. En period med arbetsprévning ir 14 dagar
oavsett hur mycket eller lite som den forsikrade tidsmissigt
arbetsprévar. Aven om arbetsprévning rent faktiskt dger rum enbart
en enstaka dag i bérjan av perioden med arbetspréovning sd kan man
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inte avbryta arbetsprovningen och efter det att 14 dagar forflutit
dteruppta arbetsprovningen. Nir en period vil dr piborjad sd pigir
den séledes alltid 1 14 dagar. Inom ramtiden fir den forsikrade alltsd
arbetsprova i tvd perioder om 14 dagar vardera.

I forsta stycket andra meningen anges att en ny period med
arbetsprovning fir paborjas tidigast den trettionde dagen efter det
att en tidigare period med arbetsprévning har avslutats. Det betyder
att en ny period med arbetsprovning inte fir paborjas 1 direkt
anslutning till en tidigare period utan tidigast fir pdborjas 30 dagar
efter det att en tidigare period med arbetsprévning har avslutats. Om
exempelvis en period med arbetsprévning avslutas den 20 maj s3 far
en ny period pibérjas tidigast den 19 juni. Det finns ingen reglering
om att sjukperioden mdiste ha pdgitt en viss td for att
arbetsprévning ska kunna pabérjas.

Enligt andra stycket ir ramtiden 365 dagar riknat frin och med
den forsta dagen i den forsta perioden med arbetsprévning.
Ramtiden bryts inte om sjukperioden upphér. Om t.ex. en person
som har haft tvd perioder med arbetsprévning och direfter dterfir
hel arbetst6rmiga men sedan blir sjuk p& nytt fir han eller hon inte
arbetsprova igen forrin 365 dagar forflutit sedan den férsta dagen i
den forsta perioden med arbetsprévning i den tidigare sjukperioden.
Nir det giller villkoret 1 forsta stycket om att en ny period med
arbetsprovning fir piborjas tidigast 30 dagar efter det att en tidigare
period med arbetsprovning har avslutats s3 giller det dven om
ramtiden [6per ut. Om en person arbetsprévar en andra ging i slutet
av ramtiden som kort direfter [6per ut sd méste den forsikrade vinta
30 dagar efter det att den perioden med arbetsprévning har upphért
innan en ny period med arbetsprévning far padborjas.

8 ¢ § Den forsikrade ska, for varje period med arbetsprévning, anmila till
Forsikringskassan vilken dag som arbetsprévningen ska pdbérias. Anmdlan
ska vara egenhindigt undertecknad av den forsikrade och arbetsgivaren.

Anmadlan ska ha kommit in till Forsikringskassan senast 14 dagar fore den
forsta dagen i en period med arbetsprévning.

Paragrafen ir ny. Overvigandena finns i avsnitt 4.2.

Enligt forsta stycket ska den férsikrade for varje period med
arbetsprévning anmila till Férsikringskassan vilken dag som
arbetsprévning ska pdbérjas. Regleringen innebir att den dag som 1
anmilan anges som arbetsprévningens forsta dag riknas som den
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forsta dagen i den anmilda perioden med arbetsprévning dven om
arbetsprévningen rent faktiskt pdborjas en senare dag.
Arbetsprovningsperiodens lingd riknas frdn den angivna dagen
vilket dven giller i friga om ramtidens forsta dag, forutsatt att en
ramtid inte redan l6per. En anmilan ska vara egenhindigt
undertecknad av bidde den férsikrade och arbetsgivaren. Med
arbetsgivaren avses en behorig foretridare f6r arbetsgivaren. Med att
anmilan ska vara egenhindigt undertecknad avses dven att anmilan
signeras elektroniskt.

I andra stycket anges att anmilan ska ha kommit in ull
Forsikringskassan senast 14 dagar fore den forsta dagen 1 en period
med arbetsprévning. Om avsikten ir att piborja arbetsprévningen
den 20 september s ska anmilan siledes ha kommit in till
Forsikringskassan senast den 6 september.

55a§
Vid bedomningen av arbetsférmdgan ska det bortses fran arbetsformdga som
den forsitkrade har uppvisat i arbetsprovning enligt 8 a §.

Paragrafen ir ny. Overvigandena finns i avsnitt 4.1.

Paragrafen innebir att nir arbetsformigan ska beddmas for
nigon som har genomfért en arbetsprévning enligt 8 a § sd ska
Forsikringskassan och allminna férvaltningsdomstolar bortse frin
aktivitetsfdrmaga som den forsikrade uppvisat 1 arbetsprévningen,
jir kommentaren till 8 a §. Detta hindrar inte att arbetsférmégan kan
beaktas om den framgir av annat underlag. Det kan t.ex. vara friga
om att det i ett likarintyg framgr att likaren gér bedomningen att
den forsikrades behov av sjukskrivning har férindrats.

29 kap.

2 § Rehabilitering enligt bestimmelserna i denna underavdelning ska syfta
till att en foérsikrad som har drabbats av sjukdom ska fi tillbaka sin
arbetstormiga och fi forutsittningar att forsérja sig sjilv genom
forvirvsarbete (arbetslivsinriktad rehabilitering). Arbetsprovning enligt
27 kap. 8 a § dr inte sddan arbetslivsinriktad rehabilitering.

I paragrafen anges syftet med rehabilitering enligt bestimmelserna i
30-31 a kap. Overvigandena finns i avsnitt 4.1.

Den nya andra meningen innebir att arbetspréovning hos den
forsikrades arbetsgivare enligt 27 kap. 8 a § inte ska anses utgéra
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arbetslivsinriktad rehabilitering 1 den mening som avses 1
underavdelningen om rehabilitering och rehabiliteringsersittning.
Det betyder exempelvis att den forsikrade inte har rict till
rehabiliteringsersittning vid arbetsprovning enligt 27 kap. 8 a §.
Diremot kan arbetsprovning enligt 8 kap. 7 a § ge arbetsgivaren
anledning att uppritta en plan for dtergdng i arbete enligt 30 kap. 6 §.
En sidan plan ir inte begrinsad till att enbart innehilla insatser 1
form av arbetslivsinriktade rehabiliteringsdtgirder i den mening
avses 129-31 a kap. (jfr prop. 2017/18:1 utg.omr. 10 avsnitt 3.8.4).
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