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Forbattrade forutsattningar for utlandska doktorander och
forskare att verka i Sverige och séakrare bedémningar av
uppehallstillstand for studier

Sammanfattning

En utredare ska foresla atgirder som forbittrar mojligheterna att attrahera
och behilla utlindska doktorander och forskare i Sverige. Utredaren ska
dven gora en 6versyn av regelverket nar det giller uppehallstillstand for
studier. Syftet med uppdraget dr att stirka Sveriges konkurrenskraft som
forsknings- och innovationsnation samt att motverka att systemet med
uppehallstillstaind for studier missbrukas av personer som inte har avsikt att

studera.

Uppdraget ska redovisas senast den 9 december 2024.

Forbattrade forutsattningar for utlandska doktorander och forskare att
verka i Sverige

Kort om nuvarande reglering

En utlinning som ska utfora forskning i Sverige enligt ett mottagningsavtal
som har ingitts enligt lagen (2008:290) om godkiannande f6r forsknings-
huvudmin att ta emot gastforskare ska beviljas ett uppehallstillstand for
forskning, om inte ndgot annat foljer av de allméinna forutsittningarna for
uppehallstillstand (5 b kap. 1 och 9-12 {§ utlinningslagen [2005:716],
torkortad UtlL). En utlinning som ska studera pa forskarniva kan i stallet
beviljas ett uppehallstillstind for studier inom hégre utbildning (5 b kap. 3
och 9-12 §§ UtlL). Utbildning pa forskarniva dr tva eller fyra ar, och leder till
licentiat- respektive doktorsexamen. Reglerna om uppehallstillstand for
forskning och studier inom hégre utbildning bygger pa Europaparlamentets



och radets direktiv (EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontirarbete, deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och

for au pair-arbete (student- och forskardirektivet), som genomfordes i
svensk ritt den 1 januari 2020 (jfr prop. 2019/20:9).

En utlinning som i sammanlagt fyra ar under de senaste sju aren har haft
uppehallstillstaind for bl.a. studier som avser utbildning pa forskarniva far
beviljas ett permanent uppehallstillstind (5 kap. 5 § forsta stycket UtlL). For
att beviljas ett permanent uppehallstillstand krivs dven att de sirskilda
kraven i 5 kap. 7 och 8 §§ UtlL ar uppfyllda, vilket bl.a. innefattar att
utlinningen kan forsorja sig. Kravet pa att kunna férsorja sig ar bl.a. uppfyllt
om utlinningen har 16n som efter avdrag f6r preliminir skatt uppgar till
torbehallsbeloppet vid utmitning av 16n. For att forsorjningskravet ska anses
vara uppfyllt maste forsorjningsformagan ha en viss varaktighet (4 kap. 4 e §
utlinningsférordningen [2006:97], férkortad UtlF). Migrationsverket har
tidigare bedémt att det krivs en anstillning pa minst 18 manader fran
provningstillfallet for att forsorjningskravet ska vara uppftyllt. Migrations-
overdomstolen har dock uttalat att begreppet viss varaktighet vid permanent
uppehallstillstaind har samma inneb6rd som motsvarande begrepp i
anknytningsmal, dar kravet pa forsorjning ansetts vara uppfyllt om
anknytningspersonen vid provningstillfallet antingen kommer att ha en
tillricklig arbetsrelaterad inkomst under minst ett ar framover, eller om det
vid en prognos framstir som sannolikt att han eller hon kommer att ha en
sadan inkomst 1 vart fall ett ar framover. Tillimpningen maste enligt
domstolen inrymma viss flexibilitet och det far inte handla om en
slentrianmissig fast tidsgrans. I stillet maste en sammantagen bedémning av

de konkreta och individuella omstindigheterna géras (MIG 2023:18).

En utlinning som har ett uppehallstillstaind for forskning eller for studier pa
forskarniva kan efter forskningen eller studierna beviljas ett tidsbegrinsat
uppehallstillstind om ett ar for att s6ka arbete eller undersoka forutsittning-
arna for att bedriva niringsverksamhet 1 Sverige (5 b kap. 7 och 8 {§ UtlL).
Forskare kan ocksd ans6ka om och beviljas ett annat uppehallstillstand
inifran landet, t.ex. ett uppehallstillstaind for arbete och ett arbetstillstaind

(5 kap. 18 § andra stycket 9 och 6 kap. 4 § UtlL)). Detsamma giller
doktorander som har fullféljt en termin vid forskarutbildning.
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Forutsattningarna for utlandska doktorander och forskare ska
forbattras

Regeringens mal for forskningspolitiken ér att Sverige ska vara ett av
virldens frimsta forsknings- och innovationslinder och en ledande
kunskapsnation, dar hogkvalitativ forskning, hégre utbildning och
innovation leder till samhallets utveckling och vilfird, naringslivets
konkurrenskraft och svarar mot de samhillsutmaningar vi stir infor, bade i
Sverige och globalt (se t.ex. prop. 2023/24:1 utg.omr. 16 avsnitt 6.1).

Regeringen har dven paborjat arbetet med nista forsknings- och
innovationspolitiska proposition. Inriktningen fér propositionen ar
excellens, internationalisering och innovation med malet att svensk forskning
och innovation ska halla hog kvalitet och vara konkurrenskraftig pa en global
arena (prop. 2023/24:1 utg.omt. 16 avsnitt 6.4.2). Regeringen har dessutom
beslutat om en strategi f6r Sveriges utrikeshandel, investeringar och globala
konkurrenskraft (Utrikeshandelsstrategin, dnr UD2023/01758). Utrikes-
handelsstrategin faststiller bl.a. att Sverige ska locka hit den frimsta
kompetensen och att férutsittningarna f6r utlindska doktorander och
forskare att verka vid universitet och hogskolor i Sverige samt att bli
anstillda i ndringslivet ska forbittras. Ett viktigt led i att férbittra
kompetensforsorjningen ar att Sverige kan erbjuda attraktiva arbets-, studie-
och forskningsmojligheter.

En f6rutsittning for att uppna ovan nimnda mal dr bl.a. att lirositena lyckas
attrahera och rekrytera kompetenta utlindska doktorander och forskare och
att de efter slutford forskarutbildning stannar kvar med sin kompetens i
landet. Av de som paborjade sina doktorandstudier under 2022 utgjordes

41 procent av utlindska doktorander. Inom det naturvetenskapliga omradet
var motsvarande siffra 63 procent (Universitetskanslersimbetets Arsrapport
2023 om Universitet och hogskolor, s. 78 f). Utlindska doktorander och
forskare dr siledes mycket viktiga for svensk hogre utbildning och forskning.
Dessa personer ir 1 forlingningen dven viktiga for kompetensférsorjningen
inom det svenska niringslivet och offentlig sektor. Statistik fran Universitets-
kanslersimbetet (UKA) visar emellertid att en stor andel av de utlindska
doktoranderna sedan i vart fall i bérjan av 2000-talet limnar Sverige efter
firdig forskarutbildning. UKA menar, enligt en rapport baserad pa statistik
fran SCB over utlindska doktorander som examinerats 1998—2017, att vilka
regler f6r uppehallstillstind och arbetstillstind som giller vid examenstid-
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punkten sannolikt har haft stor betydelse f6r om den utlindska doktoranden
stannat kvar i Sverige eller inte.

Fran savil universitet och hogskolor som fran niringslivet har det framhallits
att det migrationsrittsliga regelverket bidrar till att géra Sverige mindre
attraktivt som forskningsnation och férsvarar for utlindska doktorander och
forskare att stanna kvar i landet efter slutférd utbildning eller forskning.
Kritik har bl.a. riktats mot hur forsorjningskravet for att beviljas permanent
uppehallstillstind har tillimpats av Migrationsverket. Kritikerna har sirskilt
framstallt att kravet som tillimpats inte varit anpassat till anstallnings-
formerna vid universitet och hogskolor, dir tidsbegrinsade anstillningar,
inklusive meriteringsanstillningar tidigt i karriiren, dr vanliga och dér
forskning ofta finansieras genom tidsbegrinsade externa medel som anscks
om 1 konkurrens. Samtidigt kan linga handliggningstider innebira att den
som vid ansokningstillfillet har en anstillning med tillrdcklig varaktighet
anda riskerar att fa avslag nir ans6kan prévats, vilket innebdr att en
anstillning i praktiken kan behova vara lingre dn den varaktighet som krivs
tor att f6rsorjningskravet ska anses vara uppfyllt. Migrationsverkets tidigare
bedémning av varaktighetskravet har vidare angetts skapa en osikerhet for
de som har en provanstillning i niringslivet. Utifran det stora behovet av
utlindska doktorander och forskare inom hégre utbildning och forskning 1
Sverige och den investering som staten gor i deras utbildning och forskning,
ar det viktigt att det migrationsrittsliga regelverket fungerar f6r den har

gruppen.

Andra problem med regelverket som har lyfts kopplat till utlindska forskare
ar att barn som f6ds i Sverige och vars forildrar har uppehallstillstand for
tforskning (eller 4r medfoljande till en sidan person) har fatt avslag pa sina
ansOkningar om uppehallstillstind med hinvisning till att ans6kan om
uppehallstillstaind ska goras fore inresa i landet. Ytterligare problem som lyfts
ar att den som har ett ettarigt uppehallstillstand for att soka arbete 1 Sverige
efter avslutade studier eller forskning maste limna landet om man vill anséka
om ett uppehallstillstaind f6r studier pa forskarniva eller for forskning.
Forslag for att atgiarda dessa problem limnas i betinkandet Nya regler for
arbetskraftsinvandring m.m. (SOU 2024:15). Den till stor del externa
finansieringen av forskning i Sverige innebar aven att det kan ta lang tid
innan forskningsprojekt kan inledas och att det ettariga tillstindet dirmed
inte alltid ar tillrdckligt for att t.ex. en nyexaminerad doktor ska hitta en
relevant anstillning. Vidare har det framforts kritik om att den som ska bli
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utsind av ett svenskt lirosite med ett anslag for internationell postdok fran
ett forskningsrad kan riskera utvisning med motiveringen att man under en
del av tiden kommer att arbeta utomlands.

Regeringens tydliga malsittning ar att forutsittningarna for utlindska
doktorander och forskare att verka i Sverige ska forbittras och att Sveriges
konkurrenskraft som forskningsnation ska stirkas. Av Tid6avtalet framgar
ocksa att det ska undersékas och vid behov inféras sirskilda bestimmelser
tor doktorander och forskare gillande méjligheten till uppehallstillstand efter
en viss tids sammanhingande anstillning. En utredare ska darfor analysera
och ta stillning till om befintlig reglering om uppehallstillstand ar
indamalsenlig for att attrahera och behalla utlindska doktorander och
forskare samt foresla atgirder som forbattrar forutsittningarna for dem att
verka och stanna kvar 1 Sverige.

Utredaren bor bla. se 6ver forutsittningarna for att kunna anséka om
uppehallstillstand for forskning eller studier pa forskarniva inifran landet
samt, f6r den som redan har ett sadant tillstind, férutsittningarna for att
kunna byta grund for uppehallstillstaind inifran landet for att till exempel fa
arbetstillstaind inom ett relevant yrke. Utredaren bor dven se 6ver under vilka
forutsittningar uppehallstillstaind f6r att s6ka arbete efter avslutade studier
eller forskning kan beviljas for lingre dn ett ar. Sedan Migrationséver-
domstolens vigledande avgérande om hur férsérjningskravet for att beviljas
permanent uppehallstillstaind ska tolkas (MIG 2023:18) bor de synpunkter
som tidigare framforts i denna del huvudsakligen vara tillgodosedda.
Utredaren bor anda se 6ver om det behovs ytterligare atgarder 1 syfte att
attrahera och behalla doktorander och forskare 1 Sverige och vid behov
justera mojligheterna for dem att beviljas permanent uppehallstillstand. Till
exempel mojligheten f6r utlinningar som i sammanlagt fyra ar under de
senaste sju aren har haft uppehallstillstand f6r studier som avser utbildning
pa forskarniva, och som har erhallit doktorsexamen i Sverige, att pa ett
enkelt och snabbt sitt kunna anséka om och beviljas permanent uppehalls-
tillstand. Utredaren ska samtidigt tillse att eventuella f6rslag inte gar emot
intentionerna med de generella kraven f6r permanent uppehallstillstand,
inklusive krav pd forsotjning (prop. 2020/21:191). Det ir ocksa viktigt att de
nya reglerna inte leder till 6kat missbruk eller uppmuntrar till langa perioder
av syssloléshet. Aven méjligheterna att under handliggningstiden av en
torlingningsansokan atervanda till Sverige pa laglig grund efter en
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utlandsresa, inom ramen fér doktorandstudierna eller ett forskningsuppdrag,

bor undersokas.
Utredaren ska darfor

e analysera och ta stillning till om det migrationsrittsliga regelverket ar
dndamalsenligt for att attrahera och behalla utlindska doktorander och
forskare,

e foresld atgirder som forbittrar forutsittningarna for utlindska
doktorander och forskare att verka och stanna kvar i Sverige, och

e limna nodvindiga forfattningsforslag.

Séakrare bedomningar av uppehallstillstand for studier
Kort om nuvarande reglering

En utlinning som har antagits till en utbildning pa heltid vid en liroanstalt
tor hogre utbildning i Sverige ska beviljas ett uppehallstillstaind f6r studier
inom hogre utbildning, om utlinningen har betalat de avgifter som tas ut for
studierna vid liroanstalten och inte nagot annat foljer av de allminna
torutsittningarna f6r uppehallstillstand (5 b kap. 3 och 9-12 §§ UtlL). Med
liroanstalt f6r hogre utbildning avses alla slags liroanstalter f6r hogre
utbildning som iér erkidnda eller betraktas som siadana och som erbjuder en
erkind examen fran hogre utbildning eller annan erkidnd eftergymnasial
behorighet (prop. 2019/20:9 s. 169). Begreppet studier inom hogre
utbildning enligt 5 b kap. 3 § UtlL. omfattar alltsa, utéver studier pa
forskarniva, dven utbildningar pa t.ex. hogskola, yrkeshogskola och
tfolkh6gskola om utbildningen dr pa eftergymnasial niva. Uppehallstillstand
tor 6vriga studier, som inte dr inom hogre utbildning, kan beviljas enligt

5 kap. 10 § UtlL. I utlinningsférordningen finns dven vissa sirskilda
bestimmelser om uppehallstillstaind for studier pa uppdragsutbildningar och
vissa specialiseringsutbildningar (4 kap. 5-5d §§ UtIF).

Ett uppehallstillstand f6r studier inom hégre utbildning far bl.a. vigras om
det finns grundad anledning att anta att utlinningen avser att vistas i Sverige
av andra skil 4n dem som ans6kan avser (5 b kap. 12 § andra stycket 2 UtlL)
och en forlingning av tillstaindstiden far bl.a. vigras om utlinningen inte har
gjort godtagbara framsteg i sina studier (5 b kap. 18 § andra stycket UtIL).
En utlinning med uppehallstillstaind for bl.a. studier inom hégre utbildning
ar undantagen fran kravet pa arbetstillstand under hela tillstandstiden och
kan dirmed arbeta obegrinsat 1 Sverige (5 kap. 2 § forsta stycket 6 UtlF). En
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sadan utlinning far ocksa ansoka om och beviljas ett annat uppehallstillstind
inifran landet, t.ex. ett uppehallstillstind f6r arbete och ett arbetstillstaind, om
han eller hon antingen har slutfort studier som motsvarar 30 hogskolepoing

eller fullf6ljt en termin vid forskarutbildning (5 kap. 18 § andra stycket 9 och
6 kap. 4 § UtlL).

Det finns starka indikationer pa att uppehallstillstand for studier
missbrukas

Utlidndska studenter som har tagit examen vid svenska universitet och
hégskolor kan vara en viktig resurs for att mota de kompetensbehov som
finns och stirka Sveriges laingsiktiga konkurrenskraft. Samtidigt har
Migrationsverket i en rapport 2022 funnit starka indikationer pa att det pagar
ett omfattande missbruk av uppehallstillstind for studier bland vissa grupper
genom att studenter anvander tillstinden primart for att arbeta (dnr 1.3.4-
2022-14601). Enligt rapporten ir personer fran den gruppen sannolikt ocksa
utsatta i det svenska arbetslivet. Huvudorsaken till det identifierade
missbruket bedéms i rapporten vara lagstiftningens utformning som inte
begransar hur mycket en internationell student kan arbeta vid sidan av
studierna och som ger méjligheten att anséka om uppehallstillstand f6r
arbete efter bara en termins studier. Aven Sveriges universitets- och
hégskoleférbund (SUHF) har noterat brister i lagstiftningen som gor det
enkelt for s6kande utan studieavsikt att soka sig till ett svenskt lirosite i syfte
att fa ett uppehallstillstaind 1 Sverige. Utover de brister som Migrationsverket
uppmirksammat har SUHF bl.a. pekat pa att mojligheten f6r medfoljande
familjemedlemmar att studera avgiftsfritt och f6r personer som efter en
termins studier beviljas uppehallstillstind pa annan grund, t.ex. arbete, kan
utgora ett incitament till fusk. Ytterligare ett problem som SUHF har lyft ar
att kravet pa antalet hogskolepoing som en student maste avklara for att
beviljas forlingning av uppehallstillstand for studier ar lagt, vilket bidrar till
att personer med begrinsad studieavsikt far mojlighet att stanna kvar i
landet.

Riksrevisionen har ocksa i en granskningsrapport noterat vissa brister i
systemet med uppehallstillstaind for studier (Systemet for aterkallelser av
uppehallstillstaind, RiR 2023:19), bl.a. att Migrationsverket i manga fall saknar
en aktuell adress och kontaktuppgifter. Vidare har Riksrevisionen i
november 2023 beslutat att genomféra granskningen ”Utbildningssystemet
tor tredjelandsstudenter”. Inom ramen for granskningen kommer
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Riksrevisionen bl.a. att granska om systemet med antagning och organisering
av utbildningen for tredjelandsstudenter fungerar effektivt.

Regelverket avseende uppehallstillstand for studier behover ses dver

Det ir av stor vikt att uppehéllstillstand for studier anvinds f6r det som de
ir avsedda for och inte beviljas pa felaktiga grunder. Det dr ocksé av stor vikt
att lagstiftningen utformas pa ett sadant sitt att missbruk av uppehallstill-
stand motverkas, samtidigt som efterfraigad kompetens kan attraheras. Det ar
angeldget att uppehallstillstand for studier endast beviljas personer som har
for avsikt att studera i Sverige, och inte personer som avser att utnyttja
systemet 1 andra syften. Att anvinda systemet med uppehallstillstand for
studier kan t.ex. vara ett sitt bade f6r den studerande och hans eller hennes
familjemedlemmar att kringga kraven for arbetstillstand 1 6 kap. 2 § UtlL.
Risken f6r missbruk av uppehéllstillstind f6r studier leder bl.a. till att
Migrationsverket maste ligga resurser pd tidskrivande studieavsikts-
utredningar, vilket riskerar att forlinga handliggningstiden for uppehalls-
tillstind f6r andra sékande. En konsekvens av detta kan bli att uppehalls-
tillstand inte beviljas i tid och att lirosdtena gar miste om motiverade
studenter. Avhoppen skapar dessutom stora problem och ekonomiska
konsekvenser for lirositena som maste kunna planera sin verksamhet utifran
att studenterna ska fullfélja den utbildning som de ar antagna till. Det bor
darfor efterstrivas ett regelverk som motverkar missbruk av uppehalls-
tillstand for studier. Samtidigt behéver det finnas goda forutsattningar for
motiverade studenter att komma till Sverige och att stanna kvar och bidra
med sin kompetens pa den svenska arbetsmarknaden efter slutférd
utbildning.

Regeringen har, i enlighet med Tidoavtalet, paborjat ett arbete for att komma
till ratta med missbruket av uppehallstillstind for studier. I regleringsbrevet
avseende Migrationsverket f6r 2023 har myndigheten fatt i uppdrag att,
tillsammans med Sveriges universitet och hégskolor, genomfora atgirder
som utvecklar och effektiviserar arbetet med att sikerstilla att missbruk av
uppehillstillstand f6r studier inom hégre utbildning 1 enligt med 5 b kap. 3 §
UtlL foérsvaras. En delredovisning av uppdraget gjordes i oktober 2023 (dnr
1.1.1.2-2023-15830). Slutredovisning ska ske senast den 1 april 2024. 1
delredovisningen av uppdraget framhaller Migrationsverket att det kravs
torfattningsandringar for att genomfora vissa atgiarder som 6vervigs. Det
tinns mot denna bakgrund skil att ge en utredare i uppdrag att se 6ver
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regelverket samt foresla atgirder i syftet att forhindra att uppehallstillstind
for studier missbrukas.

Utredaren bor 1 sitt arbete bl.a. beakta vad som framkommer i ovan nimnda
rapporter och redovisning av regeringsuppdraget och foéresla atgiarder som
kan motverka att uppehallstillstand for studier missbrukas.

Utredaren bor bla. se 6ver mojligheterna att begransa arbete under
studietiden, se 6ver maojligheten for studenter pa grundniva och avancerad
niva att ans6ka om uppehallstillstind pa annan grund inifran landet redan
efter en termin samt mojligheter att avsla ansékan om uppehallstillstind f6r
studier vid misstanke om missbruk. Utredaren ska i sitt arbete ta hinsyn till
behovet av goda forutsittningar f6r seritsa studenter att komma till Sverige
och moijligheter f6r dem att stanna kvar i landet efter slutférd utbildning.

En nirliggande fraga ror Sikerhetspolisens behov av information i sakerhets-
arenden enligt utlinningslagen. Det dr drenden dir Sikerhetspolisen av skil
som ror rikets sikerhet eller som annars har betydelse for allmin sidkerhet
forordar en viss utgang, t.ex. avslag pa ansckningar om eller aterkallelse av
uppehallstillstaind (1 kap. 7 § UtlL). Nir det giller studenter har Sikerhets-
polisen mojlighet att fa ut vissa uppgifter fran antagningsregistret (4 kap.

4 § 6 forordningen [1993:1153] om redovisning av studier m.m. vid
universitet och hdgskolor). Regeringen har gett UKA i uppdrag att
genomféra en Gversyn av nimnda férordning (U2022/01915). UKA
redovisade den 28 februari 2023 den del av uppdraget som avser antagnings-
registret och laimnade den 20 december 2023 en slutrapport till Regerings-
kansliet (Utbildningsdepartementet). Arendet bereds for nirvarande i
Regeringskansliet. I delredovisningen av uppdraget framkommer att
Sakerhetspolisen har framfort att myndigheten har ett behov av att fa tillgang
till fler uppgifter avseende studenter dn de som anges 1 nimnda férordning,
bl.a. for att férhindra kunskapséverforing till andra linders massforstorelse-
vapenprogram, men att UKA inte kan omhinderta frigan inom ramen for
regeringsuppdraget (UKA 2023:1 En 6versyn av bestimmelserna om
antagningsregister, Delredovisning av ett regeringsuppdrag). I uppdraget bor
darfor ingé att ocksa undersoka Sikerhetspolisens behov av tillgang till
ytterligare uppgifter i arenden om uppehallstillstind pa grund av studier.
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Utredaren ska darfor

e analysera och identifiera eventuella brister i forfattning som mojliggor
missbruk av uppehallstillstind for studier,

e foresla atgirder for att motverka missbruk av systemet med
uppehallstillstand for studier samtidigt som seriosa studenter kan
attraheras och ges goda forutsittningar att stanna kvar i Sverige efter
slutférd utbildning,

e analysera om, och i sa fall hur, Sikerhetspolisen kan fa 6kad tillgang till
relevanta uppgifter i drenden om uppehillstillstaind for studier, och

e limna nodvindiga forfattningsforslag.

Konsekvensbeskrivningar, kontakter och redovisning av uppdraget

Utredaren ska sakerstilla att de forslag som limnas ar forenliga med student-
och forskardirektivet, 6vrig EU-ritt och Sveriges internationella ataganden.

Utredaren ska bedéma och redovisa vilka offentligfinansiella, samhills-
ckonomiska och 6vriga konsekvenser, bl.a. for kompetensférsérjningen, som
de foreslagna dndringarna bedéms fa. Om férslagen forvintas leda till
kostnadsokningar ska utredaren foresla hur dessa ska finansieras. Om
statistik redovisas ska den, nir sa dr mojligt, vara kéns- och aldersuppdelad.
Om f6rslagen riskerar att innebdra en 6kad administrativ bérda for
universitet och hogskolor, ska utredaren redovisa hur detta kan vigas mot de
torvantade effekterna.

Utredaren ska, i den utstrickning som utredaren finner limpligt, radgora
med och inhimta upplysningar och synpunkter frin relevanta myndigheter,
daribland Migrationsverket, Sikerhetspolisen och Universitets- och
hogskoleradet, samt andra organisationer och aktorer som berors av
fragorna. Utredaren ska ocksa halla sig informerad om och beakta relevant
arbete som pagar inom Regeringskansliet och utredningsvisendet. Vid
utformandet av forslagen bor inspiration och erfarenheter fran nagra andra
relevanta EU-linder inhdmtas.

Utredaren far i man av tid ta upp sadana nirliggande fragor som kan
aktualiseras under utredningsarbetet.

Uppdraget ska redovisas senast den 9 december 2024.
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