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UTREDNINGAR

Utredningen om ett mer konkurrenskraftigt
system for stod vid korttidsarbete
Fi 2018:01

Utredning foreslar nytt stdd for validering eller
kompetensatgarder i samband med korttidsarbete

Utredningen om ett mer konkurrenskraftigt system for stod vid
korttidsarbete har i dag 6verlaimnat sitt slutbetinkande.

Utredningen foreslar att arbetsgivare som erhaller stod for korttidsarbete
dven ska kunna fa stod f6r valideringar eller kompetensatgirder som
genomfors under en del av den tid som frigdrs nir korttidsarbete infors pa
en arbetsplats. Enligt forslaget ska staten ersatta 60 procent av arbetsgivarens
kostnader for validering eller komptensatgirder som genomférs under upp
till halva den tid som frigors 1 samband med korttidsarbete. For att erhalla
stod for korttidsarbete ska det 1 fortsittningen kravas att parterna kan visa att
fraigan om eventuella kompetensatgirder har varit féremal f6r en diskussion.

Ett statligt stod vid korttidsarbete inférdes 2014. Syftet var att undvika en
nedgang i sysselsittningen och 6kad arbetsléshet i djupa lagkonjunkturer.
Bakgrunden var de erfarenheter som fanns efter finanskrisen 2008. Det
nuvarande stodet far aktiveras av regeringen vid en synnerligen djup

lagkonjunktur och saknar kopplingar till kompetenshéjande atgarder.

Utredningen har haft i uppdrag att analysera om och i sa fall hur det svenska
stodet vid korttidsarbete kan goras mer konkurrenskraftigt samt analysera
om det finns behov av att koppla ihop systemet med atgirder som
validering, utbildning eller annan kompetensutveckling f6r de arbetstagare
som deltar i korttidsarbete. I sitt delbetinkande, SOU 2018:66, foreslog
utredningen att det nuvarande stodet for korttidsarbete ska kompletteras
med ett stod som, utan att det foreligger en synnerligen djup ligkonjunktur,
ska kunna utga till enskilda foretag som pa grund av tillfalliga men allvarliga



ekonomiska svarigheter beh6ver inféra korttidsarbete. Som ytterligare villkor
ska gilla att de ekonomiska problemen inte har kunnat forutses eller
undvikas samt att arbetsgivaren har uttomt andra atgarder i foretaget.
Stédperioden begrinsas till sex manader med moijlighet till en tre manaders
torlingning. I Gvrigt ska samma regler gilla som i nuvarande system.

— Jag tror att det utvidgade stodet f6r korttidsarbete 1 kombination med
stodet for kompetensatgarder kommer att stirka svenska foretags
konkurrenskraft samtidigt som det méter arbetskraftens och samhillets allt
storre behov av livslangt lirande, siger Anders Ferbe som ar sirskild
utredare och tidigare ordférande i IF Metall.

— Syftet med det nya stodet idr att ge friska foretag méjlighet att behalla
arbetskraften vid en tillfallig ekonomisk nedgang och dirigenom uppna en
6kad konkurrensneutralitet 1 forhallande till vara viktigaste konkurrentlinder.

— Nar korttidsarbete infors pa en arbetsplats frigors tid som kan anvindas
for att hoja eller synliggora arbetstagarnas kompetens. Eftersom
arbetstagarna till viss del ar arbetsbefriade kan kompetensatgarder vidtas
utan att det leder till produktionsminskningar och lénekostnaden ar
densamma oavsett om atgirder vidtas eller inte. Arbetsgivare som tvingas
infora korttidsarbete 4r dock under ekonomisk press och om inte stodet for
korttidsarbete kompletteras med ett stod f6r kompetensatgirder riskerar
savil arbetsgivarna, arbetstagarna som samhallet att ga miste om denna
mojlighet att till en jamférelsevis lag kostnad héja kompetensen.
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