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Justitiedepartementet

Straffrattsliga atgarder mot korruption och tjanstefel (SOU 2025:87)
Er beteckning Ju2025/01606

Kriminalvarden har, utifrin de aspekter som myndigheten har att beakta, f6ljande
synpunkter pa forslagen i betinkandet.

Den straffrattsliga lagstiftningen om korruption

Overlag framstir de indringar och fértydliganden som utredningen foreslar avseende
mutbrottslagstiftningen som vil avvigda. Det kan dock 6vervigas om den inledande
syftesbeskrivningen i 1 § fOrsta stycket i den foreslagna lagen om straff for vissa
korruptionsbrott dr nédvindig, eftersom syftet med kriminaliseringar i allmdnhet ar att
motverka det straffbara beteendet (jfr. t.ex. narkotikastrafflagen [1968:64] och
terroristbrottslagen [2022:660], som saknar inledande syftesbeskrivningar).

Den straffrattsliga lagstiftningen om tiinstefel

Kriminalvarden har ingen erinran mot att reglerna om tjanstemannaansvar ater ses Gver.
Omradet dr dock komplicerat och straffrittsliga forindringar har konsekvenser pa bl.a.
arbetsrittens omrade. Grinsdragningen mellan den statliga arbetsritten, inklusive
personalansvarsnimndernas roll, och den foreslagna straffrittsliga regleringen ar dock inte
tillrickligt analyserad, utan skulle beh6va belysas ytterligare under den fortsatta

beredningen.

Utredningen lyfter att det existerande straffrattsliga ansvaret for tjanstefel brister pa vissa
omraden (se bl.a. s. 333 i betinkandet avseende missbruk av allminna medel och s. 341 i
betinkandet avseende lag- och domstolstrots). Kriminalvarden ifrdgasitter inte slutsatsen,
men utredningen har inte heller identifierat sadana brister som skulle motivera en
kriminalisering pa andra omraden. Det kan darfor, enligt Kriminalvardens uppfattning,
finnas anledning att begrinsa rickvidden av det féreslagna straffstadgandet om missbruk av
offentlig stillning.

Det kan ddrvid 6vervigas om det bor inféras en mojlighet att inte déma till ansvar for brott
som med hinsyn till bl.a. uppdragets beskaffenhet, den tinkta férmanens virde, den
overtradda regelns stillning i normhierarkin eller 6vriga omstindigheter framstar som

ringa. Bestimmelsen skulle da battre harmonisera med tjanstefelsbrottet, och pa sa sitt
skulle ageranden som framstar som mer bagatellartade inte behéva understillas domstol
utan kunna hanteras genom sanktionsméjligheterna enligt lagen (1994:260) om offentlig
anstillning (LOA). Att exempelvis Overtradelser av myndighetens interna riktlinjer dar
férmanen eller skadan dr begrinsad skulle kunna beivras enligt LOA:s sanktionssystem
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vore sannolikt kostnadsbesparande for samhallet 1 stort. Det kan inte heller sigas att
inférandet av en sadan mojlighet och hantering skulle strida mot férebildsbestimmelsen i
artikel 19 i Forenta Nationernas konvention mot korruption (UNCAC).

Under alla omstindigheter bedémer Kriminalvarden att det foreslagna straffstadgandets
rackvidd pa flera sitt behover tydliggoras 1 den fortsatta beredningen. Exempelvis bor den
nirmare inneborden av ’interna forseelser, som frimst ror férhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare” och att handlingen “inte direkt paverkar utévandet av tjanstealiggandet”
fortydligas (se s. 429 i betinkandet). Vidare bor om och hur personalansvarsnimnderna ska
hantera bedémningar avseende girningens syfte beroras. Slutligen papekas i
forfattningskommentaren att deltagande i handldggningen av ett drende 1 strid med
javsreglerna ska inga i det straffbara omradet, samtidigt som rena bedémningsfragor faller
utanfor (se s. 427 i betinkandet). Om det i ett drende foreligger jav eller inte 4r i manga fall
en bedomningsfraga, framforallt i forhallande till det s.k. delikatessjavet. Det bor darfor

utvecklas vilka bedomningsfragor som ska inga i det straffbara omradet och vilka som inte
ska det.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektoren Martin Holmgren efter féredragning av
verksjuristen Karolina Markgren. Overdirektoren Peter Yngve, kanslidirektéren Hanna Jarl
och tillférordnade rittschefen Elisabeth Lager har varit med vid den slutliga
handldggningen av drendet.

Martin Holmgren
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