Remissvar

é@’ﬁ\ Skatteverket Datum Dnr

2025-11-06 8-257204-2025

Justitiedepartementet
ju.remissvar@regeringskansliet.se
ju.L5@tegeringskansliet.se

Straffrattsliga atgarder mot korruption
och tjanstefel (SOU 2025:87)

Ju2025/01606

1 Sammanfattning

Skatteverket tillstyrker forslaget avseende en ny lag om straff f6r vissa
korruptionsbrott. Skatteverket bedomer att forslaget kommer att stirka
myndigheternas férmaga att identifiera, utreda och lagféra bland annat

misstinkta mutbrott och dirmed 6ka fortroendet f6r myndigheterna.

Skatteverket stiller sig bakom intentionen bakom férslaget om de nya brotten
missbruk av offentlig anstallning, 11 och 12 {§ forslag till lag (2027:00) om
straff for vissa korruptionsbrott, men ser vissa tillimpningsproblem och behov

av tydliggéranden i den fortsatta beredningen.

2 Skatteverkets synpunkter

Skatteverket delar betdnkandets problembild och vilkomnar ambitionen att
utvidga straffansvaret f6r den som otillborligt utnyttjar sin offentliga stillning.
Vad giller straffbestimmelsen om missbruk av offentlig stillning dr det
emellertid inte helt tydligt vilka ageranden, som inte redan omfattas av andra
straffbestimmelser, som det nya brottet ska tillimpas pa, utover de som ar
kopplade till missbruk av allminna medel. Detta kan leda till svarigheter f6r
myndigheter som, utifran skyldigheten att anmala vissa brott till atal enligt

22 § lagen (1994:260) om offentlig anstillning, kan behéva bedéma om en
medarbetares agerande dr att betrakta som missbruk av offentlig stillning. I
den fortsatta beredningen efterfragar Skatteverket dirfor storre tydlighet vad

giller bestimmelsens tillimplighetsomrade.

Av betinkandet framgar att straffansvaret inte dr tinkt att omfatta interna
forseelser som framst ror foérhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare om

inte handlingen direkt paverkar utévandet av tjnstealiggandet. Skatteverket ser
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en risk att grinsdragningen gentemot det straffbara omradet inte ar tillrackligt
torutsebar. Det kan leda till en mindre Sppen diskussion i det dagliga arbetet
om limpligt och olampligt agerande. Det kan ocksa upplevas som himmande
tor medarbetare vid utférandet av vissa arbetsuppgifter. Skatteverket
efterfragar darfor storre tydlighet i det fortsatta lagstiftningsarbetet dven i detta

avseendet.

Detta remissvar har beslutats av generaldirektéren Katrin Westling Palm och
foredragits av arbetsrittsjuristen Jannicke Nyman. Vid den slutliga
handldggningen har ocksa foljande deltagit: Tt. 6verdirektéren Veronica

Eckerby, avdelningschefen Erik Ekblad och enhetschefen Jimmy Andersson.

Katrin Westling Palm
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