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Remissvar pa betankande av utredningen SOU
2025:87 Straffrattsliga atgarder mot
korruption och tjanstefel

Skévde kommun har getts tillfalle att svara pa remiss av SOU 2025:87 Straffrattsliga atgarder
mot korruption och tjanstefel.

Utredningen foreslar bland annat att:

e korruptionsbrotten samlas i en ny lag som benamns lag om straff for vissa
korruptionsbrott,

o straffansvaret for mutbrott fortydligas och straffskalan skarps,

o straffbestammelsen om handel med inflytande utvidgas och fortydligas, straffskalan
skarps och ett grovt brott infors,

e ett nytt straffansvar fér oaktsam finansiering av korruptionsbrott infors,

e ett utvidgat ansvar for missbruk av det offentliga uppdraget infors genom ett nytt brott,
missbruk av offentlig stdllning,

o straffskalan for tjanstefel skarps och det fortydligas vilka omstandigheter som kan
beaktas vid bedomningen av om en garning ar ringa och darmed undantagen fran
straffansvar, och

e mojligheten for svensk domstol att doma 6ver korruptionsbrott som begas utomlands
utokas.

Skévde kommun vdlkomnar utredningens ambition att forstarka det straffrattsliga skyddet mot
korruption och tjanstefel. Utredningens forslag att utvidga det straffrattsliga ansvaret for
tjanstefel till att omfatta dven atgarder utanfor myndighetsutdvning ar principiellt viktigt och
kan bidra till att tappa till luckor i lagstiftningen samt majliggor ingripanden mot otillborligt
gynnande eller missgynnande i exempelvis upphandlingar och ekonomisk forvaltning. Samtidigt
ar det avgorande att lagstiftningen ar tydlig och forutsagbar.
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Skévde kommun arbetar aktivt for att vara en attraktiv arbetsgivare. En rattssaker och tydlig
lagstiftning kan starka kommunens profil som en trygg och professionell arbetsplats och minska
risken for olika former av valfardsbrottslighet och tjanstefel. Samtidigt finns en risk att alltfor
langtgaende kriminalisering av tjanstefel verkar hdmnande pa initiativtagande och
verksamhetsutveckling om det skapar otrygghet hos berérda medarbetare och chefer.
Kommunens majligheter att rekrytera och behalla kvalificerad arbetskraft kan paverkas
negativt om ansvarsnivan upplevs som oproportionerlig. | en innovativ och utvecklingsinriktad
kultur behover utrymme finnas for modet att prova nya idéer och ibland faktisk misslyckas. Vi
ser darfor behov av att straffansvaret fokuseras pa allvarliga och uppsatliga 6vertradelser,
medan mindre misstag hanteras inom ramen for arbetsrattsliga och organisatoriska system.
Det ar saledes av storsta vikt straffansvar endast kan utkradvas vid styrkt uppsat.

Utover de arbetsgivarrelaterade aspekterna ar det av stor vikt att beakta utredningen ur ett
bredare samhallsperspektiv. Forslagen i utredningen har potential att paverka tilliten till
offentliga institutioner, rattsstatens principer och den demokratiska legitimiteten i Sverige.
Ett starkt straffrattsligt skydd mot korruption och tjanstefel kan bidra till att forstarka
medborgarnas fortroende for den offentliga sektorn. Nar oegentligheter beivras pa ett
rattssakert och transparent satt signalerar det att staten tar ansvar for att uppratthalla
integritet och rattvisa i offentlig forvaltning. Detta ar sarskilt viktigt i en tid da tilliten till
samhallsinstitutioner utmanas av desinformation, polarisering och minskad tilltro till
demokratin.

Utanfor utredningen faller fragor om ekonomiska relationer mer allmant mellan offentligt
beslutsfattande och naringsliv med fortydliganden om var gransen mellan acceptabla och
otillborliga kontakter samt vardedverforingar gar. Ett krav pa transparens vid bidrag till politiska
partier, karenstider vid byte mellan olika roller samt ett straffansvar kopplat till detta hade varit
mojligt att dvervaga. Det sarskilda yttrandet fran sakkunnig i utredningen pekar pa att
foreslagen utvidgning av vad som skall vara straffbelagt tjanstefel samt det nya brottet
missbrukande av offentlig stéllning ar oklara till sitt innehall. De identifierade
problemomradena offentlig upphandling, forvaltning av allmdnna medel samt sa kallat lag- och
domstolstrots handlar till stor del om processer med flera led och ofta svara beslut i komplexa
sammanhang med manga involverade, bade anstallda och fortroendevalda. Effekten av
foreslagna andringar behover darfér 6vervagas noga.

Skévde kommun stéller sig i huvudsak positiv till utredningens ambition att forstarka det
straffrattsliga skyddet mot korruption och tjanstefel. Kommunen ser ett varde i att
lagstiftningen moderniseras och anpassas till internationella ataganden, samtidigt som
rattssakerheten for offentligt anstallda varnas aven om effekten och nyttan med foreslaget
straffansvar framstar som oklar.
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Daniel Strandberg
Forhandlingschef

Magnus Nilsson
Kommunjurist
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Skévde kommun Protokollsutdrag 5 (6)
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

KSAG § 29/25
Svar pa remiss Straffrattsliga atgarder mot korruption och
tjanstefel SOU 2025:87

KS2025.0357

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-09-26 29/25
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att dverldmna yttrande Remissyttrande
Straffrdttsliga dtgdrder mot korruption och tjdnstefel som Skévde kommuns remissvar till
Justitiedepartementet.

Bakgrund
Skovde kommun har getts tillfélle att svara pa remiss av SOU 2025:87 Straffrittsliga
atgdrder mot korruption och tjénstefel.

Skévde kommun vilkomnar utredningens ambition att forstdrka det straffrittsliga skyddet
mot korruption och tjanstefel. Utredningens forslag att utvidga det straffrittsliga ansvaret for
tjénstefel till att omfatta dven atgérder utanfor myndighetsutdvning dr principiellt viktigt och
kan bidra till att téppa till luckor i lagstiftningen samt mdjliggor ingripanden mot otillborligt
gynnande eller missgynnande i exempelvis upphandlingar och ekonomisk férvaltning.
Samtidigt 4r det avgorande att lagstiftningen &r tydlig och forutsigbar.

Skévde kommun stéller sig 1 huvudsak positiv till utredningens ambition att forstérka det
straffréttsliga skyddet mot korruption och tjénstefel. Kommunen ser ett vérde i att
lagstiftningen moderniseras och anpassas till internationella dtaganden, samtidigt som
rittssdkerheten for offentligt anstédllda vdrnas dven om effekten och nyttan med foreslaget
straffansvar framstir som oklar.

Handlingar
Tjansteutldtande: Svar pa remissforfragan SOU 2025:87
Remissyttrande Straffrittsliga dtgarder mot korruption och tjanstefel

Skickas till
Kommundirektor
HR-chef
Forhandlingschef
Kanslichef

Justitiedepartementet
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Dokument
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