
 

 

 

  

 

  

  
 

 
 

 

 

Remissvar på betänkande av utredningen SOU 
2025:87 Straffrättsliga åtgärder mot 
korruption och tjänstefel 

Skövde kommun har getts tillfälle att svara på remiss av SOU 2025:87 Straffrättsliga åtgärder 
mot korruption och tjänstefel. 

Utredningen föreslår bland annat att: 

• korruptionsbrotten samlas i en ny lag som benämns lag om straff för vissa 
korruptionsbrott, 

• straffansvaret för mutbrott förtydligas och straffskalan skärps, 

• straffbestämmelsen om handel med inflytande utvidgas och förtydligas, straffskalan 
skärps och ett grovt brott införs, 

• ett nytt straffansvar för oaktsam finansiering av korruptionsbrott införs, 

• ett utvidgat ansvar för missbruk av det offentliga uppdraget införs genom ett nytt brott, 
missbruk av offentlig ställning, 

• straffskalan för tjänstefel skärps och det förtydligas vilka omständigheter som kan 
beaktas vid bedömningen av om en gärning är ringa och därmed undantagen från 
straffansvar, och 

• möjligheten för svensk domstol att döma över korruptionsbrott som begås utomlands 
utökas. 

Skövde kommun välkomnar utredningens ambition att förstärka det straffrättsliga skyddet mot 
korruption och tjänstefel. Utredningens förslag att utvidga det straffrättsliga ansvaret för 
tjänstefel till att omfatta även åtgärder utanför myndighetsutövning är principiellt viktigt och 
kan bidra till att täppa till luckor i lagstiftningen samt möjliggör ingripanden mot otillbörligt 
gynnande eller missgynnande i exempelvis upphandlingar och ekonomisk förvaltning. Samtidigt 
är det avgörande att lagstiftningen är tydlig och förutsägbar. 
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Skövde kommun arbetar aktivt för att vara en attraktiv arbetsgivare. En rättssäker och tydlig 
lagstiftning kan stärka kommunens profil som en trygg och professionell arbetsplats och minska 
risken för olika former av välfärdsbrottslighet och tjänstefel. Samtidigt finns en risk att alltför 
långtgående kriminalisering av tjänstefel verkar hämnande på initiativtagande och 
verksamhetsutveckling om det skapar otrygghet hos berörda medarbetare och chefer. 
Kommunens möjligheter att rekrytera och behålla kvalificerad arbetskraft kan påverkas 
negativt om ansvarsnivån upplevs som oproportionerlig. I en innovativ och utvecklingsinriktad 
kultur behöver utrymme finnas för modet att pröva nya idéer och ibland faktisk misslyckas. Vi 
ser därför behov av att straffansvaret fokuseras på allvarliga och uppsåtliga överträdelser, 
medan mindre misstag hanteras inom ramen för arbetsrättsliga och organisatoriska system. 
Det är således av största vikt straffansvar endast kan utkrävas vid styrkt uppsåt. 

Utöver de arbetsgivarrelaterade aspekterna är det av stor vikt att beakta utredningen ur ett 
bredare samhällsperspektiv. Förslagen i utredningen har potential att påverka tilliten till 
offentliga institutioner, rättsstatens principer och den demokratiska legitimiteten i Sverige. 
Ett stärkt straffrättsligt skydd mot korruption och tjänstefel kan bidra till att förstärka 
medborgarnas förtroende för den offentliga sektorn. När oegentligheter beivras på ett 
rättssäkert och transparent sätt signalerar det att staten tar ansvar för att upprätthålla 
integritet och rättvisa i offentlig förvaltning. Detta är särskilt viktigt i en tid då tilliten till 
samhällsinstitutioner utmanas av desinformation, polarisering och minskad tilltro till 
demokratin. 

Utanför utredningen faller frågor om ekonomiska relationer mer allmänt mellan offentligt 
beslutsfattande och näringsliv med förtydliganden om var gränsen mellan acceptabla och 
otillbörliga kontakter samt värdeöverföringar går. Ett krav på transparens vid bidrag till politiska 
partier, karenstider vid byte mellan olika roller samt ett straffansvar kopplat till detta hade varit 
möjligt att överväga. Det särskilda yttrandet från sakkunnig i utredningen pekar på att 
föreslagen utvidgning av vad som skall vara straffbelagt tjänstefel samt det nya brottet 
missbrukande av offentlig ställning är oklara till sitt innehåll. De identifierade 
problemområdena offentlig upphandling, förvaltning av allmänna medel samt så kallat lag- och 
domstolstrots handlar till stor del om processer med flera led och ofta svåra beslut i komplexa 
sammanhang med många involverade, både anställda och förtroendevalda. Effekten av 
föreslagna ändringar behöver därför övervägas noga. 

Skövde kommun ställer sig i huvudsak positiv till utredningens ambition att förstärka det 
straffrättsliga skyddet mot korruption och tjänstefel. Kommunen ser ett värde i att 
lagstiftningen moderniseras och anpassas till internationella åtaganden, samtidigt som 
rättssäkerheten för offentligt anställda värnas även om effekten och nyttan med föreslaget 
straffansvar framstår som oklar. 
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Skövde 2025-09-10 

Daniel Strandberg 
Förhandlingschef 

Magnus Nilsson 
Kommunjurist 
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Skövde kommun Protokollsutdrag   5 (6) 
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 

KSAG § 29/25
Svar på remiss Straffrättsliga åtgärder mot korruption och 
tjänstefel SOU 2025:87 
KS2025.0357 

Behandlat av Datum Ärende 

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2025-09-26 29/25 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att överlämna yttrande Remissyttrande 
Straffrättsliga åtgärder mot korruption och tjänstefel som Skövde kommuns remissvar till 
Justitiedepartementet. 

Bakgrund 
Skövde kommun har getts tillfälle att svara på remiss av SOU 2025:87 Straffrättsliga 
åtgärder mot korruption och tjänstefel. 

Skövde kommun välkomnar utredningens ambition att förstärka det straffrättsliga skyddet 
mot korruption och tjänstefel. Utredningens förslag att utvidga det straffrättsliga ansvaret för 
tjänstefel till att omfatta även åtgärder utanför myndighetsutövning är principiellt viktigt och 
kan bidra till att täppa till luckor i lagstiftningen samt möjliggör ingripanden mot otillbörligt 
gynnande eller missgynnande i exempelvis upphandlingar och ekonomisk förvaltning. 
Samtidigt är det avgörande att lagstiftningen är tydlig och förutsägbar. 

Skövde kommun ställer sig i huvudsak positiv till utredningens ambition att förstärka det 
straffrättsliga skyddet mot korruption och tjänstefel. Kommunen ser ett värde i att 
lagstiftningen moderniseras och anpassas till internationella åtaganden, samtidigt som 
rättssäkerheten för offentligt anställda värnas även om effekten och nyttan med föreslaget 
straffansvar framstår som oklar. 

Handlingar 
Tjänsteutlåtande: Svar på remissförfrågan SOU 2025:87 
Remissyttrande Straffrättsliga åtgärder mot korruption och tjänstefel 

Skickas till 
Kommundirektör 
HR-chef 
Förhandlingschef 
Kanslichef 
Justitiedepartementet 
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