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Remissvar

Entreprendrsansvar och svenska kollektivavtalsvillkor vid
utstationering (Ds 2016:6)

Elektriska Installatérsorganisation EIO far harmed avge féljande remissvar pa Ds
2016:6

Sammanfattning

EIO avstyrker forslaget i dess helhet.

EIO har tagit del av Svenskt Naringslivs remissvar och ansluter sig till de dar
framférda synpunkterna men framfor fér egen del dven f6ljande synpunkter och
tillagg.

Ratt till kollektivavtalsvillkor

Promemorians forslag innebar en ratt for utstationerade arbetstagare som inte ar
medlemmar i en avtalsslutande organisation att krava samtliga arbets- och
anstallningsvillkor i ett kollektivavtal som arbetsgivaren ar bunden av. Detta ar en
pafallande forandring av grundlaggande svenska arbetsrattsliga principer och gar
langre dn vad som dr nddvandigt for att skydda oorganiserade utstationerade
arbetstagare. Forslaget innebar dessutom att utlandska foretag diskrimineras i
forhallande till svenska foretag samt att utstationerade arbetstagare far mer
langtgaende rattigheter dn svenska arbetstagare. Det kan starkt ifragasattas om
detta dr i enlighet med EU-ratten. EIO delar inte uppfattningen att den foreslagna
regleringen kan motiveras av tvingande skal av allmanintresse
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Entreprendrsansvar
Allméant

Promemorians forslag om ett primaransvar for alla foretag i en entreprendrskedja
gar langt langre an vad som foljer av tillampningsdirektivets artikel 12 och innebar
sdledes en klar 6verimplementering. Detta trots att det av promemorian framgar att
det inte ens ar klarlagt att det forekommer problem med lonebetalningar i
entreprenadkedjor.

Promemorians forslag kommer att hindra och forsvara for utlandska entreprendrer
att utstationera personal till Sverige eftersom det anlitande foretaget riskerar att
tvingas betala 16nen till den utstationerade personalen. Denna konsekvens gar stick i
stav med ett av syften med tillampningsdirektiv - att underlatta for tjansteforetag
att tillhandhalla tjanster och framja den inre marknadens funktion.

Forslagen innebar darmed ocksa att specialiserade och nischade féretag kommer att
fa svarare att fa uppdrag vilket pa sikt innebar en risk fér samre konkurrens och
kvalitet inom sektorn. Det kan starkt ifrdgasdttas om promemorians forslag skulle
klara en domstolsprovning av om utredningens forslag dr proportionerliga och icke-
diskriminerande.

Vidare innebar promemorians forslag 6kade ekonomiska risker och 6kad
administration for sektorns foretag. Detta innebar naturligtvis att sektorns foretag
maste kompensera sig for dessa risker genom hojda priser. Dessa kostnadsho6jningar
kommer i slutindan att drabba slutkunderna, d.v.s. i forsta hand konsumenter och
skattebetalare.

Promemorians forslag innebar ocksa med stor sannolikhet att bestéllare inte
kommer att erldgga betalning till underentreprendrer forran det ar klarlagt att
bestallaren inte drabbas av ndgra lonekrav fran andra foretags personal. Ett sddant
dndrat betalningsmonster kommer framfor allt att drabba sma- och medelstora
foretag som kan fa likviditetsproblem. Det bor ocksa noteras att promemorians
forslag rubbar den balansering av affarsrisker som bygg- och installationssektorns
standardavtal AB 04/ABT 06 innehaller. AB 04/ABT 06 ar tillampliga standardavtal
i den absoluta majoriteten av byggprojekt i Sverige.

Ett ansvar i flera led - ansvariga subjekt

Enligt EIOs uppfattning saknas anledning att ga langre dn vad som foreskrivs i
tillAmpningsdirektivet - d.v.s. ett entreprendrsansvar endast i ett led. Att utvidga
ansvaret till flera led 6kar osdkerheten kring affarsriskerna. Risken bor rimligen
hamna hos den entreprendr som anlitat underentreprendren och som darigenom
har bast moéjlighet att kontrollera underentreprendren. I annat fall kommer samtliga
foretag att behdva gardera sig for denna affarsrisk vilket riskera leda till 6kade
kostnader i projektet.
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Ett primart ansvar

Enligt EIOs uppfattning bor ett entreprendrsansvar, om det infors, endast vara
subsidiart. Enligt promemorians forslag behover arbetstagaren inte ens forsoka fa
betalt av sin arbetsgivare. En sddan ordning dar arbetstagaren inte ens behover
forsoka reda ut varfor 16n ej erlagts innan denne vander sig till ndgot annat foretag i
entreprenadkedjan synes vara hogst orimlig.

Forfarande och preskription

Kravet pd underrattelseskyldighet for regressratt ar enligt forslaget endast tva
veckor fran framstallt krav. Denna tidsfrist synes vara olampligt kort och riskerar att
leda till rattsforlust for foretag som drabbats av krav.

Enligt EIOs uppfattning bor det dven inféras en betalningsfrist for det féretag som
drabbas av ett krav enligt det féreslagna entreprendrsansvaret. En sddan frist skulle
mojliggora att det drabbade foretaget kunde sitta tryck pa arbetsgivaren att betala
och att kostnaden darmed direkt hamnar dar den hér hemma.

Rimliga kontrollatgirder

EIO delar Svenskt Naringslivs uppfattning att, om forslaget genomfors, det ar till
gagn for alla att omfattningen pa rimliga kontrollatgarder klart och tydligt angivits i
den tilltankta lagen.

Sammanfattning

Sammantaget kan konstateras att promemorians forslag innebar en kraftig
overimplementering av tillampningsdirektivet. Forslagen kommer ocksa att
innebdra dkade ekonomiska risker och 6kad administration fér branschens foretag,
motverka specialisering och darmed aven utveckling och produktivitet samt leda till
en hojd prisbild. Det kan ocksa starkt ifragasattas om utredningens forslag ar
proportionerliga och icke-diskriminerande.

EIO avstyrker darmed bestamt utredningens forslag avseende entreprendrsansvar.

Med vanliga halsningar
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Jan Siezing
VD
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