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Srf konsulternas förbund 
 
Srf konsulterna är Sveriges ledande branschorganisation inom redovisning och lön. 
 
Srf konsulterna grundades 1936 och verkar för en sund branschutveckling med fokus på nytta för  
företag och samhälle genom att skapa hög kvalitet i företagens redovisning. 
 
Srf konsulterna erbjuder professionell utveckling via auktorisation, branschstandards, information  
och ett stort utbud av utbildningar inom redovisning, lön, skatt och juridik. 
 
Srf konsulterna har 7 000 medlemmar, varav cirka 3 600 är Srf Auktoriserade Redovisningskonsulter 
och Srf Auktoriserade Lönekonsulter, som bistår cirka 300 000 svenska och utländska företag. 
 
Den som är auktoriserad konsult står under tillsyn och kvalitetskontroll från Srf konsulterna. 
Auktorisationen är en kvalitetsstämpel som står för hög kompetens, erfarenhet och affärsnytta.  
Genom auktorisationen tydliggörs kvalitetssäkrade redovisnings- och lönetjänster till nytta för  
företagen. 
 
 
Mer information finns på www.srfkonsult.se 
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Remissvar 
Srf konsulterna har beretts tillfälle att lämna synpunkter på förslaget nedsättning av 
arbetsgivaravgifterna för 19–23-åringar.  
 
Srf konsulternas förbund stödjer förslaget i helhet men hade föredragit att regelverket för den 
tillfälliga nedsättningen av arbetsgivaravgifterna hanteras på samma sätt som när denna åtgärd 
tidigare har införts. Samtidigt vill vi lyfta fram tre viktiga synpunkter: 

1. Inför vid årsskifte – mittårsändringar skapar onödig administration och försvårar uppföljning.  
2. Håll regelverket enhetligt – varje ny arbetsgivaravgiftsnivå ökar komplexitet och merarbete 

för företag. 
3. Välj den enklare vägen – nedsatta avgifter är bättre än utgiftsstöd, men de administrativa 

konsekvenserna får inte underskattas. 
 
Srf konsulternas förbund vill framföra att varje förändrad regel kräver utveckling, implementering och 
testning. Att som i detta förslag införa en ny arbetsgivaravgiftsnivå medför merarbete och kan försvåra 
hanteringen för arbetsgivare. Att Skatteverket automatiskt beräknar avgifterna är, som det 
konstateras i promemorian, av mindre betydelse eftersom de flesta arbetsgivare använder lönesystem 
som beräknar underlaget innan det skickas in via AGI. Att förutsättningarna hålls intakta med tidigare 
anpassning av lagen underlättar förståelse, hantering och administration för såväl företag som 
ansvarig myndighet.  
 
Srf konsulternas förbund vill framföra vikten av att följa kalenderår vid införande av nya regelverk. 
Förändringarna föreslås träda i kraft den 1 april 2026. Srf konsulterna förstår att det är angeläget att 
reglerna träder i kraft så fort som möjligt, men anser att det är svårt med tillämpning av regler som 
träder i kraft under ett beskattningsår. Det är alltid bättre att ikraftträdandet sker i samband med ett 
årsskifte. Srf konsulternas förbund vill uppmärksamma det merarbete som förändringar i regelverk 
medför. Srf konsulterna instämmer i att om alternativet till en nedsättning av arbetsgivaravgifterna 
skulle vara ett motsvarande stöd på utgiftssidan så är det lagda förslaget att föredra.  
 
En ändring av arbetsgivaravgifter mitt under året innebär dock en betydande ökad administration. 
Interna avstämningar, systemuppdateringar och rapportering kan påverkas och det innebär även att 
en anställdfår olika nivåer under ett pågående kalenderår. Det medför ytterligare regelverk att hålla 
reda på för företagen då det särskiljer sig från övriga arbetsgivaravgiftsnivåer, såsom det befintliga för 
ungdomar som vid årets ingång har fyllt 15 men inte 18 år. Att de administrativa kostnaderna skulle 
vara försumbara är en sanning med modifikation. Även om bedömningen är att systemen klarar 
beräkning och AGI-rapportering, är erfarenheten från tidigare införande av motsvarande åtgärder att 
den interna rapporteringen och kostnadsuppföljningen kan bli utmanande. 
 

Srf konsulterna tillstyrker förslaget, men betonar vikten av enkelhet, förutsägbarhet och införande vid 
kalenderårsskifte. 
 

Stockholm som ovan 
Zennie Sjölund   Therése Allard 
Chef Branschenheten  Skattejurist 
zennie.sjolund@srfkonsult.se  therese.allard@srfkonsult.se    
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