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Yttrande dver Betankandet Palett for ett starkt
civilsamhalle (SOU 2016:13)

Sammanfattning

Diskrimineringsombudsmannen (DO) véalkomnar utredningens gedigna
genomgang av civilsamhéllets plats i Sverige och att utredningen foreslar en
rad konkreta atgarder i syfte att starka organisationernas forutsattningar.

Utredningens utgangspunkt, att det finns en kunskapsbrist om civilsamhallet
hos det offentliga, stammer ocksa val 6verens med DO:s erfarenheter och de
kunskaper som kommit myndigheten till del.

Ombudsmannen stéller sig bakom merparten av utredningens forslag, men vill
darutdver 1amna foljande synpunkter.

4.3.2 Mangfald inom organisationerna

Vad avser forslagen finns anledning att resa den principiella fragan om det
lampliga i att en statlig myndighet far i uppdrag att se 6ver fragor som ror
civilsamhéllets egna, interna liv.

DO konstaterar att utredningen ocksa for ett resonemang for att staka ut
granslinjerna mellan civilsamhaéllets sjalvstandighet och oberoende och statens
bidrag och stdd till organisationerna vad avser forutsattningarna for
genomforandet av forslagen. Det framgar dock inte i vilken utstrackning
samrad skett med civilsamhallet vad avser det steg som foregar genomfarandet,
det vill sdga vilka problem civilsamhéllet sjalvt anser foreligga for
underrepresenterade gruppers deltagande och hur dessa bést kan adresseras. En
aterkommande synpunkt fran DO:s dialoger med personer som utsétts for
diskriminering dr att de sallan ar delaktiga i beslut som rér dem. Det géller
oavsett om det finns lagstiftning som kraver samrad i olika situationer eller
inte.

DO &r darfor inte beredd att ta stallning till forslagen, men vill lyfta vikten av
att fragor som ligger sa néra civilsamhallets interna liv ocksa utformas i mycket
nara samarbete med civilsamhallet.
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4.3.4 Okad social sammanhalining

Utover de reflektioner som redan redogjorts for under den foregaende rubriken
vill DO infér den fortsatta beredningen av forslagen uppmarksamma vikten av
att forhalla sig till den eventuella risken for statlig styrning av vilka lokala
strukturer som upprattas, vilka organisationer som far vara med, vilka som blir
utsedda till lokala samordnare, m.m.

8.1.2 Forslag om uppdrag till MUCF om att arbeta med
kompetenshojande insatser

DO ér positiv till forslaget om kompetenshdjande insatser men vill sarskilt
betona vikten av langsiktighet, inte minst for att starka det offentligas formaga
att bli dppnare och mer samarbetsvilligt gentemot dels det etablerade
foreningslivet, dels mer inofficiella natverk och grupperingar som kan ha
bristfalliga forutsattningar att organisera sig. | arbetet mot diskriminering ar det
viktigt att ta del av kunskap och erfarenheter fran exkluderade eller
marginaliserade grupper i samhdallet som inte séllan kan hysa misstro mot
myndigheter och rattsvasende, och vars organisationsgrad kan vara lag. Att
hitta bra samarbetsformer for sddana dialoger och samrad med exempelvis
marginaliserade grupper kraver langsiktighet.

Beslut i detta drende har fattats av enhetschefen Lovisa Stromberg efter
utredning och forslag fran utredaren Maria Boustedt Hedvall. | den slutliga
handlaggningen har ocksa utredaren Eva Nikell deltagit.
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