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Synpunkter pa Betankandet Palett for ett starkt civilsamhélle (SOU2016:13)
Sammanfattning

Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer instammer och stodjer
utredningens forslag i huvudsak. Vi anser att det ar av stort vikt att myndigheter
och civilsamhalle utvecklar arbetet tillsammans. Vi stryker under kravet pa
langsiktiga samarbeten och finansieringsldsningar, da det ar en sa viktig grund,
for att utveckla och bedriva en bra verksamhet.

Myndigheternas tilltro till det civila samhéllet och civilsamhallets tillit till
myndigheterna, maste starkas for att arbetet ska utvecklas och for att kunna na
gemensamma mal, i alla led.

Ett starkt samarbete behdvs pa alla nivaerna, det ar positivt och synnerligen
viktigt bla ur ett demokratiskt perspektiv. Samarbetet ar aven betydelsefullt for
Iintegration och for att olika grupper ska moétas och finna naturlig samvaro och
gemensambhet.

Avsnitt 4.1.4
Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer tillstyrker utredningens forslag.

Forslaget innebdr att transparensen kring beslutsfattandet inom myndigheterna 6kar vilket ar
positivt ur ett demokratiskt perspektiv. Vidare blir det mojligt att fa en 6verblick 6ver vilka
aktorer som deltar och vilka som uteblir, vilket kan leda till analyser om vilka som &r
delaktiga i den demokratiska processen.

Det &r viktigt att samraden har en reell paverkan i det gemensamma arbetet. Samrad kan
annars upplevas som en chimar, nagot som sker for att det ska se bra ut. Civilsamhéllets
deltagare kanner att de inte blir horda snarare utnyttjade, tex kommunen bjuder in till samrad
och nir beslut dr fattat ar beskedet, ”Ni var ju med”.

Avsnitt 4.1.5
Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer instimmer i utredningen bedémning.
En formalisering av strukturerna for samarbete &r positiv da det innebar att forvantningar och

forutsattningar for samarbetet tydliggors vilket kan resultera i battre forstaelse och fortroende
mellan aktorerna. Detta kan forhoppningsvis &ven resultera i battre beslutsunderlag.



Avsnitt 4.2.1
Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer tillstyrker utredningens forslag.

Medlemsfdreningar i Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer stéter ibland pa
okunskap hos myndigheter avseende verksamheternas roll. En 6kad kunskap kan leda till fler
samarbeten och till att fler relevanta aktdrer bjuds in under beslutsprocessen for att bidra med
kunskap. Detta leder potentiellt till battre forankrade och underbyggda beslut.

Avsnitt 4.2.2
Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer instammer i utredningens bedémning.

Det ar av varde att sakerstalla att offentliga aktorer tar del av civilsamhéllets resurser och
kunskaper i en vérld som praglas av mer kortsiktiga och individualistiska former pa
engagemanget. Det finns ett vérde i att synpunkter kommer fran flera olika hall, bade
etablerade och formella organisationer som lost bildade natverk. Offentliga aktorer behdver
Oka sin medvetenhet om hur de ska hantera problematiken avseende vilka individer och
grupper som representeras.

Avsnitt 4.2.3
Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer instimmer i utredningens bedémning.

Genom ett sadant arbete kan unga introduceras till ett 6kat deltagande i demokratin och fa
6kad kunskap om grundldggande manskliga réttigheter.

Avsnitt 4.2.4
Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer instimmer i utredningens bedémning.

Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer instammer i att det ar viktigt att lyfta
att ett 6kat deltagande i lokala dialoger och deltagandeprocesser ar resurskravande och att
detta inte kan finansieras med verksamhets- eller projektbidrag. En 6kad forstaelse pa lokal
och regional niva om denna finansieringsproblematik och darmed for organisationsbidragets
viktiga roll &r av stor vikt.

Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer finner dven att resonemanget gallande
s.k. ”gagging clauses” ar mycket viktigt for att bibehalla civilsamhaillets mdjlighet att uttrycka
sig kritiskt, a&ven gentemot offentliga aktorer som &r samarbetspartners. Flera
medlemsféreningar har upplevt oro i samband med att en enskild individ anméler
diskriminering av en aktdr som beviljat anslag till féreningen.

Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer delar dven utredningens synpunkt om
att det torde vara mojligt att bevilja organisationsbidrag till paraplyorganisationer for att pa sa



satt ge langsiktiga ekonomiska forutsattningar for civilsamhallets organisationer att pa
nationell niva fa battre mojligheter att delta i den demokratiska processen.

Avsnitt 4.2.5
Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer instimmer i utredningens bedémning.

Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer uppmuntrar att den Europeiska koden
lyfts fram som verktyg avseende idéburna verksamheters medverkan i beslutsprocessen och
att MUCF ska arbeta mer intensivt med att sprida kunskapen om denna.

Avsnitt 4.3.2
Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer tillstyrker utredningens forslag.

Medlemsfdreningar i Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer stoter ofta pa
personer som av olika anledningar kanner sig marginaliserade och utsatta. Manga saknar
information om vilka rattigheter de har i dagens samhalle och vilka aktérer de ska vanda sig
till for att fa dessa tillgodosedda. Forslaget innebar pa sikt 6kade maojligheter att pa sikt bade
genomfora atgarder samt erfarenhetsutbyten med dessa grupper. Detta kan medféra positiva
forandringar och 6kat deltagande saval inom olika verksamheter som i samhéllet i stort.
Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer vill aven instamma i att en hogre
andel organisationsbidrag vore onskvart for att medlemsforeningarna pa basta satt, utifran
egna forutsattningarna och mal, pa mest effektiva satt ska kunna satsa langsiktigt pa den egna
verksamheten.

Langsiktiga bidrag minskar sarbarheten, det &r idag svart att planera for mer an ett ar i taget,
da byraerna inte med sakerhet vet att de har medel for mer &n ett ar framat. Det skapar

sarbarhet for verksamheten men dven osakerhet for de anstéllda och vid rekrytering av ny
personal.

Avsnitt 4.3.4
Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer tillstyrker utredningens forslag.
Ett framjande av langsiktiga samarbeten kan méjliggora saval strategiska utbyten som ha

kunskapshojande effekter, inte bara i de omraden som omfattas utan for samtliga
civilsamhallesorganisationer pa lokalt och regionalt plan.

Avsnitt 5.1.1

Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer instammer i utredningens bedémning.

En ny lag forbattrar inte den brist pa tilltro och fortroende som rader. Det ar viktigare att hitta
de samarbetsformer som stérker tilltron och samarbetet med det civila samhallet.



Avsnitt 5.1.2

Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer instammer i utredningens bedémning
och tillstyrker utredningens forslag.

Dialogen for att utveckla civilsamhallets villkor ar viktig och far inte enbart baseras pa den

enskilde myndighetstjanstemannens personliga erfarenheter. Samarbete och erfarenhetsutbyte
med det civila samhallet maste bli ett naturligt inslag i varje myndighets arbete.

Avsnitt 5.1.3
Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer tillstyrker utredningens forslag.
Tendensen att likstélla civilsamhéllet med foretag eller myndigheter &r ett problem som dyker

upp emellanat. Civila samhallet uppfattar detta som en kunskapsbrist hos berérda
myndigheter.

Avsnitt 5.1.4

Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer tillstyrker utredningens forslag.

Vi ser positivt pa forslaget, vilket skulle ge mojlighet till att 6ppna, for utveckling av ett mer
langsiktigt arbete for byraerna. Mycket av utvecklingsarbetet pa byraerna bygger pa bidrag

fran Arvsfonden. Det skulle vara en stor forbattring om stod kunde ges till exempel for
integrationsinsatser eller socialt stéd under en langre tidsperiod.

Avsnitt 5.1.5
Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringshyraer tillstyrker utredningens forslag.
Allt administrativt forenklingsarbete som kan underlétta for civilsamhallet, stodjer

organisationerna att leva vidare. Det 6kar resp organisations mojlighet att i hogre grad inrikta
sig pa mal och verksamhet.

Avsnitt 5.2.6
Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer instammer i utredningens bedémning.

Viktigt att tillvarata mojligheter till social samvaro och kontakt for dem som har
sjukerséttning, aktivitetsersattning eller sjukpenning.

Avsnitt 5.2.7
Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer instammer i utredningens bedémning.
Civil samhallet bor erhalla stod sa de kan delta i mottagande av asylsokande. Manga kommer

fran lander som inte har ett foreningsliv, byggt pa liknande satt som i Sverige. Det ar darfor
viktigt, kanske i hogre grad ute i landet, att man kan motas tidigt i det civila samhaéllet. Ett



deltagande i foreningslivet &r ett bra satt att snabba upp integrationsprocessen och oka
kunskapen om samhallet.

Avsnitt 5.3.2

Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer instammer i utredningens bedémning.

Ett tydligt problem for vara lokala antidiskrimineringsbyraer &r att deras verksamhet stracker
sig 6ver manga av de kommunala fragorna och det ar darfor svart att veta var ansékningen ska
riktas. Det ar ett faktum att ett projekt som har olika bidragsgivare kraver flera olika sorters
redovisningar (redovisningarna ska goéras i den organisationens mall). Det innebdr ett stort
merarbete for varje redovisning.

Det kan aven fa den konsekvensen att enheter i kommunen avslar en ansokan om bidrag, da
de beslutar att deras del i projektet blir av mindre betydelse. De menar att en annan enhet bor
ha ett storre intresse av projektet, foljden blir att ansékan vandrar runt utan ett 6vergripande
ansvar och beslut.

Avsnitt 5.3.3
Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer instimmer i utredningens bedémning.

Forslaget ar viktigt och bor dven skapa dkad kompetens for varandras ansvarsomraden och for
organisationers mal och verksamheter.

Avsnitt 5.3.4

Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer instammer i utredingens bedémning.
Det civila samhallet ute i landet har idag brist pa fysiskt tillgangliga lokaler. Olika
organisationer kan inte samarbeta och motas eftersom de flesta organisationer anvander
lokaler som inte &r tillgéngliga. Vilket medfor stora begrénsningar i mojligheterna att motas i
nya foreningskonstellationer, att atnjuta den mojlighet till verksamhetsutveckling som sadana
moten ger samt att ta del av de synergieffekter som kan uppsta. Mojligheten for olika

organisationer i det civila samhéllet att verka pa samma stélle skulle ocksa kunna medverka
till att kostnaderna for administration skulle kunna minskas.

Avsnitt 5.3.5

Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer instammer i utredningens bedémning.
Avsnitt 6.

Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer instammer i utredningens forslag.

Riksorganisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer stryker under vikten av att
forandringar genomférs som forenklar upphandlingar och att det behdvs fortydliganden i
lagstiftningen.



Byraerna och civilsamhallets organisationer ar éverlag sma enheter dar det ar svart att
rekrytera kompetens inom specialomraden. Darfor ar forenklingar av storre betydelse och
viktigt for verksamheterna.
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