. e

De arbetsintegrerande sociala foretagens | intresseorganisation

Stockholm 2016-07-12

Remissvar pa utredningen ”SOU 2016:13 En palett for ett stirkt civilsamhélle”
Diarienr Ku2016/00504/D

Skoopi som ar Sveriges intresseorganisation for arbetsintegrerande sociala féretag, ASF, har varit med
i utredningens referensgrupp och vill borja med att tacka for en mycket god information fran kansliet
och dialog vid méten som anordnats.

Vi vill understryka ASF:s betydelse for personer som star langt fran ordinarie arbetsmarknad pa grund
av olika typer av arbetshinder. Att fa komma till en arbetsplats dar grundtanken &r att alla ska fa arbeta
100 procent av sin formaga, ar nagot som alla i den situationen borde fa uppleva.

Det som é&r speciellt med ASF som foretag, ar att det kan finnas i flera associationsformer; ideell
forening, ekonomisk forening, aktiebolag eller SVB. Det kan ocksa laggas upp for medarbetarna att bli
delagare i foretaget, som ett kooperativ, eller pa annat satt. Detta borde raknas som en fantastisk
mojlighet att organisera sig efter de lokala forhallanden som rader, och vilka medarbetare som
foretaget har, men tyvarr ar det ofta svart att fa bade myndigheter, fackférbund och banker att se
fordelarna.

Med tanke pa att ASF &r en naringsverksamhet med “dubbla affarsidéer” — bade en affarsidé for sjalva
foretaget och en intdkt genom forséljning av tjanster i form av mojligheter till arbetstréaning och
praktik, maste dven dessa foretag fa verksamheten att ga runt som vilket annat féretag som helst.

Eftersom de flesta som kommer in i ASF just har langvarig arbetsléshet bakom sig, eller aldrig
kommit in pa arbetsmarknaden, finns stora behov av verksamhetschef och handledare pa varje ASF
som har en egen stabil situation. Dessa tjanster maste alltsa ASF bara sjélva, vilket vi anser borde vara
rimligt att det offentliga (kommun, region eller staten) kan bidra med. Detta vore i sa fall nagot som
inte konkurrerar med andra foretag med liknande verksamhet, da det annars skulle réknas som
otillborlig konkurrens om vissa foretag gynnas och inte andra.

Detta &r ett exempel bland manga som stéller krav pa en egen forordning for ASF, likt den som finns i
Finland eller Italien med flera lander. Forslaget (8.1.13) som ldamnas i utredningen i avsnitt 5.2.8
angaende en forfattningsreglerad definition av arbetsintegrerande sociala foretag, stodjer darfor
SKOOPI till fullo, dock med ett komplement att inte bara Arbetsformedlingen &r involverad — &ven
Forsakringskassan och kommunernas socialférvaltningar &r regelbundna kontakter for ett ASF.

Varje arbete ska raknas, och varje manniskas insats efter formaga ska raknas. Darfor ar detta viktigt
for att fler ska fa majlighet att jobba i ett ASF.

For SKOOPI enligt uppdrag,

Penilla Gunther, ordforande
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