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Arbetets museums remissvar avseende Kultursamverkan for ett
Sverige som haller ihop — framtida inriktning och
utvecklingsmoijligheter for kultursamverkansmodellen (DS 2017:8)

Arbetets museum har ett nationellt uppdrag att dokumentera industrisamhallets
historia. Vi har ett sarskilt ansvar for att stotta landets omkring 1500
arbetslivsmuseer. Dessa arbetslivsmuseer forvaltas till stor del av ideellt engagerade
manniskor som har specialkunskaper av den specifika historien om sin hemort. Under
knappa ekonomiska resurser gors ett ovarderligt arbete i civilsamhallet. Det ar av
storsta vikt att stotta arbetslivsmuseerna i deras arbete med att bevara kunskap och
overfora den till kommande generationer som kan ta ansvar for var gemensamma
historia. Det skulle vara omdjligt att forsta hur Sverige utvecklats till det land det ar
idag utan dessa ideella krafter som formedlar industrisamhallets kulturarv.

P& arbetslivsmuseerna berdttar man om manniskor, deras liv, deras drommar och om
arbetets vardag men ocksa om maskiner och teknik. Gemensamt for
arbetslivsmuseerna ar att man huvudsakligen arbetar med den senare delen av 1800-
talets och 1900-talets historia. Under den perioden utvecklades Sverige till ett
betydande industriland.

Arbetets museums synpunkter pa Kultursamverkan for ett Sverige som
haller ihop — framtida inriktning och utvecklingsmajligheter for
kultursamverkan

2.2 Kultursamverkansmodellens inriktning och omfattning
Arbetets museum stodjer forslaget att Statens kulturrad aktivt bor verka for att
minska skillnader nar det géller tillgang till kultur i hela landet.

Med anledning av detta anser Arbetets museum att det ar ytterst olyckligt att
Statens kulturrad numera utesluter arbetslivsmuseer och darmed industrisamhallets
historia att vara en del av Skapande skola. Det ar av yttersta vikt att hela landet,
inklusive arbetslivsmuseerna, far ta del av Skapande skola pa samma satt som de har
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fatt fram till 2016. | synnerhet med anledning av Kulturarvspropositionen
2016/17:116 och Kulturutskottets uppmaning till regeringen att utreda hur
samarbetet mellan museernas verksamhet och undervisningen i skolan kan starkas.

Arbetslivsmuseerna ar utmarkta som klassrum. Ett flertal av arbetslivsmuseerna har
idag utvecklade pedagogiska program kopplade till Lgr 11, se exempel pa
www.arbetsam.com

Det ar viktigt att aven arbetslivsmuseerna beaktas nar man ser till besoksmal,
kulturyttringar, antal bes6k pad museer etcetera. Alla dessa arbetslivsmuseer
berdknas ha drygt 10 miljoner bestkare per ar. Riksantikvarieambetet har i sin
rapport ”Attraktionskraft kulturmiljo — Antalet besok till 260 platser 2013—-2015"
beskrivit vikten av detta.

2.6 Samrad med det civila samhillet
Arbetets museum stodjer forslaget att dialogen med det civila samhallet bor
utvecklas inom kultursamverkansmodellen.

| dialogen med civilsamhallet ar arbetslivsmuseerna viktiga, de ar lokala aktorer i
samhallet. De finns dver hela landet och engagerar omkring 15 000 personer.

Arbetslivsmuseer formedlar berattelser om hur industrialismen och de stora
folkrorelserna i form av liberalism, frikyrklighet, nykterhet, kvinnorérelse och
arbetarrorelse formade det moderna demokratiska Sverige. Berattelserna formedlas
genom arbetslivsmuseernas fysiska rum runt om i landet och museerna lyfter pa sa
vis den stora berédttelsen om framvéaxten av det moderna, demokratiska och
folkrorelseforankrade Sverige.

Arbetslivsmuseerna star for bevarandet av industrisamhallets kulturarv och intresset
for detta kulturarv vaxer. De har med sin forankring i det industriella kulturarvet och
sina demokratiska traditioner stor trovardighet. Arbetslivsmuseerna kommer genom
sitt demokratiska arv att vara viktiga aktorer for att skapa ett gott och hallbart
samhalle. Det ar av stor vikt att man bjuder in arbetslivsmuseerna i nationella,
regionala och lokala samtal och beslutsprocesser.

Arbetets museum
genom

Helena Térnqvist
Arbetslivsintendent

ARBETETS MUSEUM

www.arbetetsmuseum.se
Laxholmen, 602 21 Norrképing

Tel: 011-18 98 00
FRI ENTRE



ARBETETS MUSEUM

www.arbetetsmuseum.se
Laxholmen, 602 21 Norrképing
Tel: 011-18 98 00

FRI ENTRE



