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Delbetankandet Starkt arbete med att bekdmpa
bidragsbrott, SOU 2022:37

Arbetsgivarverket har anmodats att lamna synpunkter pa delbetankandet
Starkt arbete med att bekdmpa bidragsbrott, SOU 2022:37. Remissen
besvaras med utgangspunkt i ett statligt arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket staller sig bakom forslaget att infora ett system med
administrativa sanktionsavgifter som regleras i en ny lag. Arbetsgivarverket
tar inte stallning till forslaget att ansvaret for att utreda bidragsbrott flyttas
till Ekobrottsmyndigheten.

For det fall reformen att flytta ansvaret for att utreda bidragsbrott till
Ekobrottsmyndigheten genomfors innebér detta avsevérda forandringar och
nya uppdrag for en rad myndigheter och andra aktorer. En forutsattning for
att myndigheter och andra aktorer i en sadan situation ska klara sina nya
uppdrag och roller &r att de far tillrackligt med tid pa sig att planera och
rekrytera eller pa andra sétt kompetensforsarja och utbilda befintlig och
nytillkommen personal infor ikrafttradandet.

Arbetsgivarverket vill understryka vikten av att i den fortsatta beredningen
analysera och kartlagga vilken ytterligare kompetens de myndigheter som
far nya uppdrag och nya roller behéver. Arbetsgivarverket anser dven att
utredningen bor utreda pa vilket sétt kompetensen bést ska komma pa plats
samt hur de forandringar som férslaget innebar forhaller sig till reglerna om
overgang av verksamhet enligt 6 b § lag (1982:80) om anstéallningsskydd.

Arbetsgivarverket tar inte stéllning till utredningens slutsats att beskrivna
brister och framtida utmaningar inte kan atgardas genom en utvecklad
styrning, organisationsforandringar eller 6kad samverkan. Om ansvaret for
att utreda bidragsbrott flyttas bedémer dock Arbetsgivarverket att reformens
intentioner framjas av att regeringen samordnar styrningen av myndigheter
som hanterar sanktionsavgifter och misstankta bidragsbrott.
Arbetsgivarverket delar i sadant fall bedémningen att beslutande
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myndigheter, kommuner och a-kassor behdver samverka med varandra i
flera olika avseenden och med Ekobrottsmyndigheten genom sérskilda
kontaktpunkter.

Med forutsattningarna enligt ovan vill Arbetsgivarverket lyfta behovet av att
i den fortsatta beredningen nédrmare utveckla hur en starkt styrning ska
uppnas. Samma sak galler hur samverkan mellan samtliga aktorer ska
utformas. En vél fungerande myndighetsstyrning och samverkan mellan
myndigheter &r vésentlig vid férandringar och komplexa uppdrag. En
effektiv verksamhet kan harigenom stérka staten som arbetsgivare saval som
enskilda myndigheters helhetsperspektiv pa arbetsgivarfragor.

Arbetsgivarverket delar utredningens uppfattning att det vid forandrade
ansvarsforhallanden ar nédvandigt att berérda aktorer far tillrackligt med
resurser om forslagen om administrativt sanktionsavgiftssystem och
effektivare hantering av bidragsbrott ska kunna genomforas.

I den utstrackning forslagen medfor 6kade kostnader for rekrytering av
personal och utbildning av befintlig och nyanstélld personal, staller sig
Arbetsgivarverket bakom utredningens finansieringsforslag. Det vill séga att
finansiering ska ske genom att resurser tillfors de berérda myndigheterna
och inte tas fran befintliga verksamheter.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant
Hagberg. I den slutliga handldggningen deltog chefsjurist Hedda Mann,
chefsekonom Roger Vilhelmsson, utvecklingsstrateg Anna Sjdstrand,
kommunikationschef Lars Andrén, enhetscheferna Ulrika Atterfors, Anna
Falck, Asa Krook och radgivare Caroline Wieslander Bliicher,
foredragande.
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